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ค าน า 
 

ด้วยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 13) พ.ศ.  2552 มาตรา 48 ทศ วรรคห้า 
บัญญัติไว้ว่า ให้นายกเทศมนตรีจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาล        
เป็นประจ าทุกปี โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ 
การใช้จ่ายและผลด าเนินงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ         
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 

 เทศบาลเมืองมหาสารคาม จึงได้จัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลขึ้น 
เพ่ือแจ้งให้สภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม และประชาชนได้รับทราบถึงข้อมูลข่าวสารการพัฒนา และผลการด าเนินงานต่าง ๆ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายฉบับนี้ จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยให้สภาเทศบาล
เมืองมหาสารคามและประชาชน ใช้ในการติดตามผลการพัฒนาและช่วยให้ข้อคิดเห็น เสนอแนะ เพ่ิมเติมในส่วนที่       
จะร่วมกันพัฒนาให้เทศบาลเมืองมหาสารคามเป็นเมืองที่มีคุณภาพ ชีวิตคุณภาพ สังคมคุณภาพ และการพัฒนาการจัดการ
คุณภาพ สืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายกิจการสภา 
กองกิจการสภา 

ผู้รวบรวมและจัดท า 
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ค ากล่าวรายงานของนายกเทศมนตรีเมอืงมหาสารคาม 
 

เรียน  ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และพี่น้องประชาชนที่รักและเคารพย่ิง 

ด้วยบทบัญญัติแห่งกฎหมายอันสูงสุดของประเทศไทยคือ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบไปด้วยสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชน
เพ่ือเข้ามาเป็นตัวแทนในการบริหารงานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และให้มีกลไกการตรวจสอบ
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้โดยประชาชน  ในส่วนของเทศบาลเมืองมหาสารคามเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง ที่ต้องจัดให้บริการสาธารณะให้แก่พ่ีน้องประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลให้เป็นไปอย่าง
คุ้มค่า และให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดแก่ประชาชน 

 กระผมนายแพทย์กิตติศักดิ์ คณาสวัสดิ์ นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจาก   
พ่ีน้องประชาชนในเขตเทศบาล ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม เมื่อคราวประชุมสภาเทศบาลเมื่อวันที่ 
17 กันยายน 2555 ซึ่งสภาเทศบาล และพ่ีน้องประชาชนได้รับทราบไปแล้วนั้น  บัดนี้ได้ครบก าหนดปฏิทินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  จึงได้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน  ตามนโยบายของนายกเทศมนตรีที่ได้แถลงไว้ต่อสภา
เทศบาลเมืองมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือรายงานต่อสภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม และ
ประกาศให้พี่น้องประชาชนได้รับทราบถึงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามที่แถลงนโยบายไว้ รวมทั้งที่ได้ก าหนดไว้ใน       
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานแสดงการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาล
เมืองมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 ฉบับนี้  จะเป็นกลไกส่วนหนึ่ งที่จะช่วยสภาเทศบาล               
เมืองมหาสารคามและพ่ีน้องประชาชน ใช้ในการตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานรวมถึงการให้ข้อคิดเห็นเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาที่เข้ากับบริบทของท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาเมืองมหาสารคามให้เป็นเมืองแห่งความสุขสืบไป   
 
 
 
                                                                      (นายแพทย์กิตติศักดิ์  คณาสวัสดิ์) 
                                                                      นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

นพ.กิตติศักดิ์  คณาสวัสดิ์ 
นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม 

ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นายวลัลภ  วรรณปะเถาว์ นายไมตรี  พรมดา ผศ.ดร.สุรทนิ  นาราภิรมย์ 

นายแพทย์กติติศักดิ์  คณาสวัสดิ์ 
นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม 

นางจนัทร์ด ี เจริญศิริ 
 

นายวทิยา  ญาณสิทธ์ิ 

นายบุญเจริญ  แก้วบุดดา 

รองนายกเทศมนตรี 

เลขานุการนายกเทศมนตรี 

ทีป่รึกษานายกเทศมนตรี 

คณะผู้บริหารเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
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นายถนอม  รัตนมุลตรี 
ประธานสภาเทศบาล 

นายธงชัย  ใหม่คามิ 
รองประธานสภาเทศบาล 

นายธงชัย  ใหม่คามิ นายกิตติศักดิ์  นาคะพงษ์ นางวิมาลา  จงรักษ์ 

นายบุญเรือง  แสนผุ นางสุภาพร ทองสุริชัยศรี นายสุทัศน์  ไชยบุญ 

สมาชิกสภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 
 

งมหาสารคาม 
 

สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
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นายถนอม  รัตนมุลตรี นายปรีดา  รินทะรึก นายสุรชัย  ชูปฏิบัต ิ

นายบัณฑิตย์ สาคะรังค์ นายชัยเศรษฐ ฝ่ายคุณวงศ์ นายสังคม  ค าอินทร์ 

นายสมศักดิ์  รักษาพงษ์ นายสุรชัย  ชมภนูชุ นายพยงค์  ทัพเจริญ 

สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 

สมาชิกสภาเทศบาล เขต 3 
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ส่วนที่ 1 
 
 
 
 
 
 

ค าแถลงนโยบาย 
 

ของนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม    
นายแพทย์กิตติศักดิ์  คณาสวัสดิ์    

 
แถลงต่อสภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

เมื่อวันจันทร์ที่  17 กันยายน 2555 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าแถลงนโยบาย 

ของนายกเทศมนตรีเมอืงมหาสารคาม นายแพทย์กิตติศักดิ์ คณาสวสัดิ์    
แถลงต่อสภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

เมื่อวันจันทร์ท่ี  17 กันยายน 2555 
 

********************************************************* 
 

เรียน  ท่านประธานสภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม ที่เคารพ 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศผลการเลือกตั้งให้กระผม นายแพทย์กิตติศักดิ์คณาสวัสดิ์ 
เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง ลงวันที่ 30 
สิงหาคม 2555 นั้น 
  บัดนี้ กระผมได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานเทศบาลแล้ว โดยยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมตามแนวนโยบาย ที่ได้แถลง
ให้แก่ประชาชนและภายใต้อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม   
ถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพ่ือปฏิบัติตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง   
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 จึงขอน าเรียนต่อประธานสภาเทศบาลและสมาชิกผู้ทรงเกียรติได้รับทราบถึง นโยบายการบริหารงาน
เทศบาลที่จะพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม ให้มีความเจริญก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านการพัฒนาเมือง การพัฒนา
สังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาการจัดการที่มีคุณภาพ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม  
  จึงได้ก าหนดนโยบายบริหารราชการเทศบาลเมืองมหาสารคาม ไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนาเมืองคุณภาพ 
2. ด้านการพัฒนาสังคมคุณภาพ 
3. ด้านการพัฒนาชีวิตคุณภาพ 
4. ด้านการพัฒนาการจัดการคุณภาพ 

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1.  ด้านการพัฒนาเมืองคุณภาพ  

จะสร้างสรรค์เมืองให้น่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่ เป็นเมืองที่มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
รองรับอย่างเหมาะสม อ านวยความสะดวกและเสริมสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ      
และสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลโดยประชาชนมีส่วนร่วม มีการ
ประสานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ในการวางแผนการพัฒนาเพ่ือการป้องกันปัญหาและสนองตอบความต้องการ     
ของประชาชน ตลอดจนเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต ให้เป็นเมืองสง่างาม เมืองปลอดภัย และเมืองสะอาด           
มีมาตรฐานดังนี้ 

(1.1)  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ถนน ท่อระบายน้ า ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน เพียงพอ เหมาะสม กับความ
ต้องการของประชาชน และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

(1.2)  ปรับปรุงไฟฟ้า และแสงสว่าง ถนนหนทาง และสถานที่สาธารณะให้สว่างครอบคลุม ทั่วถึงทุกพ้ืนที่และมีระบบ
การดูแลรักษาที่ดีอย่างมีประสิทธิภาพ  



(1.3)  พัฒนาแก้ไขปัญหาน้ าท่วมซ้ าซาก โดยวางแผนอย่างเป็นระบบ 
(1.4)  ขยายเขตการให้บริการน้ าประปา และไฟฟ้า ให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
(1.5)  พัฒนาระบบการจราจรให้สะดวก เป็นระเบียบเรียบร้อย และเตรียมการแผนการจราจรของเมืองให้ 

สอดคล้องกับผังเมืองรองรับการเจริญเติบโตของเมืองในอนาคต และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินโดยระบบกล้องวงจรปิด CCTV 

(1.6)  เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว พ้ืนที่สวนสาธารณะใหม่ และปรับปรุงภูมิทัศน์ของเมืองให้สวยงามเป็นเมืองน่าอยู่ 
(1.7)  พัฒนาระบบบริหารการจัดเก็บขยะให้มีคุณภาพ 
(1.8)  เพิ่มประสิทธิภาพการบ าบัดน้ าเสียและการรวบรวมน้ าเสียไปบ าบัด 

 
2.  ด้านการพัฒนาสังคมคุณภาพ 

พัฒนาเมืองให้มีสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีดี สร้างสังคมเข้มแข็งและเอ้ืออาทร มีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม ผู้คน
มีความภาคภูมิใจในเมืองของตน มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่อย่างเป็นสุข สร้างความประทับใจต่อผู้มาเยือนจากต่างถิ่น ดังนี้ 

2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนฟื้นฟูศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ 
 (1) อนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยสนับสนุนฟื้นฟูประเพณีท้องถิ่น 
     และประเพณีที่ส าคัญของจังหวัด   
(2) สนับสนุนและส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้าน และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

                (3) ส่งเสริมกิจกรรมทางพุทธศาสนา ได้แก่ การพัฒนาวัด พัฒนาใจ กิจกรรมฟังเทศน์เข้าพรรษาให้เป็น 
                     รูปธรรมและยั่งยืน 

2.2  สังคมเข้มแข็ง และเอื้ออาทร ได้แก่  
 (1) เสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ระหว่างครอบครัวกับชุมชน เพื่อให้มี 
     กิจกรรมร่วมกัน  

                (2) สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ ในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      (3) ส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนชุมชนเมือง เพ่ือให้เด็กและเยาวชน มีการรวมกลุ่มท ากิจกรรม 

                     ที่เป็นประโยชน์แก่สังคมอย่างต่อเนื่อง  
       (4) ส่งเสริมชุมชนสังคมดี เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือสร้างความสามัคคี สร้างสังคมเอ้ืออาทร 

                     และเกิดจิตอาสาในชุมชน 
      (5) จัดโครงการจิตอาสาในชุมชนอย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนคนท าประโยชน์เพื่อสังคม 

                 (6) จัดให้มีถนนเด็กเดินหรือท ากิจกรรมเพ่ือสังคม  

3. ด้านการพัฒนาชีวิตคุณภาพ 

 พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาผสานกับวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ งพัฒนา
ปรับปรุงสวนสุขภาพและลานออกก าลังกายชุมชนให้มีสภาพที่ดีเหมาะสมทันสมัย สามารถใช้ท ากิจกรรมสันทนาการต่าง ๆ    
ได้โดยจัดให้มีอุปกรณ์ที่เหมาะสมเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนที่ไปใช้บริการดังนี้ 

3.1  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ได้แก่ 
(1)  จัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และ

ยกระดับการจัดการศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคามให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 
(2)  ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาเกาหลี  เป็นต้น 

 (3)  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ให้มีคุณภาพ 
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(4)  ส่งเสริมการพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้  
     ระบบการสอนมีความเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ 

    (5)  พัฒนาศูนย์ดูแลเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้มีคุณภาพ 

3.2  เสริมสร้างสุขอนามัย ใส่ใจชุมชนอย่างครบวงจร ได้แก่ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาด้านการกีฬานักเรียน และประชาชนในเขตเทศบาล 

               (2) สร้างลานกีฬาต้านยาเสพติด ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนห่างไกลยาเสพติด 
               (3) ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนที่มีความสามารถเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
               (4) ให้บริการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ และตรวจโรคที่บ้านด้วยโครงการดูแลด้วยใจห่วงใยเอ้ืออาทร 
               (5) ส่งเสริมลานกีฬาชุมชน สถานที่ออกก าลังกาย เช่น การเต้นแอโรบิค เป็นต้น 
          (6) ส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการของศูนย์บริการสาธารณสุขและศูนย์สุขภาพชุมชน 

4.  ด้านการพัฒนาการจัดการคุณภาพ 

 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดอันจะท า
ให้งานการบริการประชาชนให้มีคุณภาพ จึงก าหนดการบริหารจัดการงานเทศบาล ดังนี้ 

(4.1) พัฒนาการบริการให้ประทับใจให้เป็นเทศบาลยิ้ม โดยบรกิารให้สะดวกรวดเรว็ มีอัธยาศัยไมตรีที่ดี  โปร่งใสและ 
เป็นธรรม โดยการสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพให้ประชาชน ได้รับความพึงพอใจสูงสุด   

(4.2) ร่วมคิด ร่วมสร้างและประสานนโยบาย โดยบริหารจัดการเมืองและชุมชนอย่างมีส่วนร่วมสร้างโอกาสการ
เรียนรู้ การท างานร่วมกันระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในท้องถิ่น 

 (4.3) พัฒนาศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ และติดตามแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
(4.4) เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารโดยตรงต่อผู้บริหารในการเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเทศบาล ข้อคิดเห็น

ต่างๆ หรือรับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน ผ่านทางเว็บไซต์ หรือ facebook 
(4.5) เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและการให้บริการประชาชนใหไ้ด้รับความสะดวกรวดเร็ว  สร้างจิตส านึก 

                 ในความรับผิดชอบในหน้าที่และทัศนคติท่ีดีต่อการบริการประชาชน 
(4.6) สร้างเสริมแรงจูงใจและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล 
(4.7) น าวิชาการและเทคโนโลยทีี่ทันสมัย เหมาะสมมาใช้ในการบริการประชาชนให้ได้รับ ความสะดวกเพ่ิมข้ึน 
       รวมทั้งทบทวนขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานเพื่อให้การบริหารงาน มีความยืดหยุ่น โปร่งใสและมีการ 
       ประเมินผลเป็นระบบและเป็นธรรม 
(4.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชาคม เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
       จากประชาชน 
(4.9) พัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน(Healthy Workplace) โดยปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มี 
       สิ่งแวดล้อมทีด่ี คนท างานและประชาชนที่มารับบริการมีความสุขกายสบายใจ 
 
ท่านประธานสภาเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาลที่เคารพ 

 นโยบายการบริหารราชการเทศบาลเมืองมหาสารคาม ตามที่ได้น าเสนอมาข้างต้น เป็นการก าหนดนโยบายที่มี
ความม ุงมั่นที่จะด าเนินการอย่างจริงจัง โดยแก้ปัญหาและความต้องการของประชาชน กระผมมีความตั้งใจและต้องการ
ที่จะเห็นเมืองมหาสารคามมีการพัฒนา โดยการสานต่อนโยบายจากนโยบาย 4  คุณภาพ ก้าวสู่เมืองสีเขียว และเมือง
สิ่งแวดล้อมดี ตามวิสัยทัศน์ คือ 

“ มหาสารคามเมืองน่าอยู่  ระบบสาธารณูปโภคพร้อม   
      สิ่งแวดล้อมดี  คนมีคุณธรรม  เลิศล้ าการศึกษา   
         เศรษฐกิจก้าวหน้า  น าพาคุณภาพชีวิตท่ีดี ”   
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ท้ายนี้ กระผมและคณะผู้บริหาร ขอให้ความเชื่อมั่นแก่สภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม อันเป็นองค์กรที่มีอ านาจ
หน้าที่ควบคุมการบริหารราชการเทศบาลเมืองมหาสารคาม ว่าจะบริหารราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต และยึด
ประโยชน์สุขของประชาชนในเขตเทศบาลเป็นที่ตั้งอย่างแท้จริง และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือด้วยดี    
จากท่านสมาชิกสภาเทศบาลผู้ทรงเกียรติและบุคลากรเทศบาล ที่จะเป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเทศบาลเมือง
มหาสารคามให้บรรลุผล  เพื่อความสุขความเจริญของประชาชนคนท้องถิ่นมหาสารคามต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
 
 
 

 
วิสัยทัศน์  เป้าประสงค์  

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
(2561 - 2564) 

 

ที่เป็นกรอบการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (2561 - 2564) 
ของเทศบาลเมอืงมหาสารคาม 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

 
 
 

 
   เป้าประสงค์ 

  1. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการงานเทศบาล 
  2. ประชาชน เด็ก เยาวชน ได้รับการศึกษาท่ัวถึง และเหมาะสม 
  3. ศาสนาวัฒนธรรม  และนันทนาการ  ได้รับการส่งเสริม สืบสาน และอนุรักษ์ 
  4. การคมนาคม ขนส่ง มีความสะดวก ปลอดภัย 
  5. เมืองคาร์บอนต่ า 
  6. สังคมเมืองมหาสารคามสุขภาพดี  
  7. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมเข้มแข็ง  และเอ้ืออาทร 
 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 การพัฒนาอาคารสถานที่ บุคลากร ระบบบริการประชาชน 
      ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เป้าประสงค์รวม     ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการงานเทศบาล 

 กลยุทธ์     1. พัฒนาอาคารสถานที่ 
  2. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
  3. พัฒนาบุคลากร 
  4. พัฒนาระบบงานและการบริการประชาชน 

  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 เป้าประสงค์รวม     ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มาตรฐานทั่วถึง  
       สร้างโอกาสการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       รวมทั้งอนุรักษ์ สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

 กลยุทธ์     1. พัฒนาอาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 
  2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3. พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิต ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 
  4. อนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
     ดนตรีและกีฬา 
  5. พัฒนาสังคมสอดรับกับการเป็นสมาชิกที่ดีของประชาคมอาเซียน 

“องค์กรคุณภาพ      การศึกษาเด่น 
    เป็นเมืองน่าอยู่       สูส่ังคมเป็นสุข ” 
 



 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3   การพัฒนาการคมนาคม  และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
        และสิ่งแวดล้อม 

 เป้าประสงค์รวม      การคมนาคมขนส่ง มีความสะดวก ปลอดภัย  
        รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณภาพ 

 กลยุทธ์      1. พัฒนาระบบการคมนาคม การจราจรให้เหมาะสมกับเมือง 
   2. พัฒนาการป้องกันน้ าท่วม และการบ าบัดน้ าเสีย 
   3. พัฒนาการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   4. ส่งเสริมหรืออนุรักษ์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อม 

 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4  การพัฒนาสังคมมีสุข และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
        ของประชาชน  

 เป้าประสงค์รวม    ประชาชนทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
                          สร้างสังคม ชุมชนเข้มแข็ง และเอ้ืออาทร สมานฉันท์  
       ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์     1. พัฒนาคุณภาพการให้บริการสาธารณสุข และคุณภาพชีวิต               
     อย่างทั่วถึง 
  2. การสร้างสังคมเข้มแข็งและเอ้ืออาทร สมานฉันท์ 
  3. พัฒนาชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน หรือเครือข่ายภาครัฐ  
     เอกชน หรือประชาสังคม 
 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ หรือ ต าแหน่งการพัฒนาของเทศบาลเมืองมหาสารคามตามแผนพัฒนาเทศบาลสี่
ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ซึ่งได้มีการประชาคมแผน เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และได้ก าหนดจุดเน้นหรือจุดยืน
ทางยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ดังนี้ 
 จดุยืนทางยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
   1. งานบริการประชาชนมีคุณภาพและประชาชนมีความพึงพอใจ 
   2. งานจัดการศึกษาของเทศบาลได้รับการยอมรับ 
   3. การคมนาคมขนส่ง มีความสะดวก ปลอดภัย 
   4. เมืองคนสุขภาพดี 
   5. เมืองคาร์บอนต่ า 
   6. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
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เสริมสร้าง
กระบวนการพัฒนา
ระหว่างหน่วยงาน
อย่างบูรณาการ 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด

มหาสารคาม 

1. ปรับโครงสร้างการผลิต 
ด้านการเกษตรให้เอื้อต่อ 
การผลิตสินค้าเกษตรและ 
อาหารคุณภาพ 

2. ส่งเสริมการค้า การลงทุน  
และการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ 
และวัฒนธรรม เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน สู่สังคมเอื้ออาทร
และสมานฉันท์ 
 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
ยกระดับการเป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษา
และวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

กลยุทธ์ 1:พัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรฯ  

กลยุทธ์ 2:  
ส่งเสริมการผลิต
สินค้าเกษตร
ปลอดภัยฯ 

กลยุทธ์ 3 :  
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและศักยภาพ
ให้แก่เกษตรกร ฯ 

กลยุทธ์ 1:  
พัฒนาการ
คมนาคม การ
วางผังเมืองฯ 

กลยุทธ์ 2:ส่งเสรมิ
การตลาดและ
พัฒนาผลิตภาพการ
ผลิตฯพฒันา
ผลิตภัณฑ์ฯ 

กลยุทธ์ 3:  
ฟื้นฟู/
พัฒนาการ
ท่องเท่ียวฯ 

กลยุทธ์ 1:บูรณา
การพัฒนา
คุณภาพการ
เรียนรู้ การวิจัยฯ 

กลยุทธ์ 1:  
ส่งเสริมและพัฒนา
หมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์ 2:  
พัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงาน
เพื่อความมั่นคง
ทางอาชีพ 

กลยุทธ์ 3:  
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนฯ 

กลยุทธ์ 4:  
เสริมสร้างความ
มั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์
ของ อปท.ใน
เขตจังหวัด
มหาสารคาม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม 

แนวทาง         
การพัฒนา 

1. การจัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถ่ิน 2. การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถ่ิน 3. การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจในท้องถ่ิน 

4. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพองค์กร  

1 .การพัฒนาศักยภาพองค์กร 2. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3. การพัฒนาศักยภาพเมือง 
4. การพัฒนาสังคมมีสุข และเศรษฐกิจชุมชน 

พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
สอดรบัการ
เป็นสมาชิก
อาเซียน 

พัฒนา
ประสิทธิ
ภาพการ
บริหาร
จัดการฯ 

พัฒนา
ประสิทธิภ
าพการ
ให้บริการ
ประชาชน 

เพิ่ม
ความสาม
ารถใน
การจัดหา
รายได้ 

พัฒนา
คุณภาพ
ทาง
การศึกษ
าได้
มาตรฐาน
/ท่ัวถึงฯ 

อาคาร
สถานท่ีและ
สร้างเสริม
แหล่งเรียนรู้
ให้เอื้ออ านวย
ต่อการเรียนรู้ 

พัฒนาสังคม
สอดรับกับการ
เป็นสมาชิกที่ดี
ของประชาคม
อาเซียน 

พัฒนา
คุณภาพและ
ทักษะชีวิต
ตามแนวคิด
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

อนุรักษ์และ
ส่งเสริมประ- 
เพณี ศิลป- 
วัฒนธรรมภูมิ
ปัญญา
ท้องถ่ิน 

พัฒนาระบบ
คมนาคม 
และ
การจราจรท่ี
มีความ
เหมาะสมกับ
เมือง 

เพิ่ม
ประสิทธิภา
พการ
ป้องกันน้ า
ท่วม และ
บ าบัดน้ า
เสีย 

การจัดการ
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อ
ม 

พัฒนา
คุณภาพการ
ใหบ้ริการสา
ธารณ -สุขฯ 

การสร้าง
สังคมเอื้อ
อาทรและ
สมานฉันท์ 

การเพิ่มศักย-
ภาพเศรษฐกิจ
ชุมชนตามแนว
พระราชด าริ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
อาชญากรรม 
และอุบัติเหตุ
ด้านจราจร
ท้องถ่ิน 

พัฒนาคุณภาพ
และบริหารจัด
การศึกษารวมถึง
การบริหารทาง
การศึกษาท้องถ่ิน 

พัฒนาผู้เรียนและ
ผู้สอน รวมถึง
บุคลากรทาง
การศึกษาท้องถ่ิน 

สนับสนุนงาน
วิชาการและ
กิจกรรมทางการ
ศึกษาท้องถ่ิน 

พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และส่งเสริม
อาชีพ 
 

เสริมสรา้ง
ศักยภาพและ
ความเข้มแข็ง
ในสังคมชุมชน 

สนับสนุนและ
ส่งเสริมกิจกรรม
กีฬา และ
นันทนาการ 

พัฒนาปัจจัย
การผลิตภาค
การเกษตร 
 

พัฒนาและ
ปรับปรุง
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

สนับสนุนและ
ส่งเสริม
ขนบธรรมเนีย
ม วัฒนธรรม 

เสริมสร้าง
ศักยภาพและ
ประสิทธิภาพ
การท างาน 

สนับสนุน
หน่วยงานอื่นใน
การพัฒนาตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
- โครงการจัดสถานท่ี และอ านวยความสะดวกต่างๆ
ให้กับประชาชน 
- โครงการจัดหาครุภัณฑ์ วัสดุ และอุปกรณ์ที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ฯลฯ 

ผลผลิต/
โครงการ 

- โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะความสามารถทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียนและประชาชนท่ัวไป 
- โครงการเมืองตักสิลาเขียนภาษาถูกต้อง 
- โครงการค่ายพัฒนาประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
- โครงการพัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- ฯลฯ 

กลยุทธ์ 2:
ส่งเสริมการ
บริการทาง
วิชาการฯ 

- โครงการก่อสร้างและปรับปรุง ถนน ท่อระบายน้ า      
  ทางเท้าให้ได้มาตรฐาน 
- โครงการจัดท าและขยายเส้นทางเพื่อเพิ่มช่องทางการจราจร 
- โครงการวางระบบท่อระบายน้ าเพื่อป้องกันน้ าท่วม                
  อย่างมีประสิทธิภาพ 
- โครงการบริหารจัดการขยะ และอนุรักษ์แหล่งน้ า 
- ฯลฯ 

- โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีบริการสาธารณสุขฯ 
- โครงการอบรมพัฒนาเพิ่มศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็ง 
- โครงการคนสารคามไม่ทอดท้ิงกัน 
- โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดชุมชนในเขตเทศบาล 
- โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุ 
- ฯลฯ 

กลยุทธ์ 3:  
พัฒนาเครือข่าย
สถาบันการศึก
ษาฯ 

ยุทธศาสตร์
ของ อปท.ใน
เขตจังหวัด
มหาสารคาม 



 

 

 

 
 

 

ส่วนที่ 3 
 
 

 
 
 

งบรายรบั – รายจ่าย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

งบรายรับ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560  ถึงวันที่  30  กันยายน  2561 
 

 

                                          ที่มา : กองคลัง  เทศบาลเมืองมหาสารคาม  ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน  2561
   

  

 

 

 

 
 
 

รายการ ประมาณการ รายรับจริง 
+  สูง 
-  ต่ า 

รายรับตามประมาณการ        
รายรับท่ัวไป       

หมวดภาษีอากร 31,100,000.00 34,353,567.41 + 3,253,567.41 
หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและค่าใบอนุญาต 7,156,500.00 8,737,500.66 + 1,581,000.66 
หมวดรายได้ทรัพย์สิน 12,500,500.00 12,534,613.21 + 34,113.21 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 3,000,000.00 2,983,767.41 - 16,232.59 
หมวดรายได้จากทุน 5,000.00 96,589.00 + 91,589.00 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 4,276,500.00 4,723,127.94 + 446,627.94 
หมวดภาษีจัดสรร 163,850,000.00 193,496,561.77 + 29,646,561.77 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 250,400,000.00 224,874,740.60 - 25,525,259.40 

รวมรายรับทั่วไป 472,288,500.00 481,800,468.00 + 9,511,968.00 
หมวดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล - 65,587,935.42 + 65,587,935.42 
รายรับจากเงินสะสม - 21,308,403.00 + 21,308,403.00 
รายรับจากเงินกู้ - 17,623,783.51 + 17,623,783.51 

รวมเงินรายรับทั้งสิ้น 472,288,500.00 586,320,589.93 + 114,032,089.93 

งบรายรับ – รายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
เทศบาลเมอืงมหาสารคาม 
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งบรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560  ถึงวันที่  30  กันยายน  2561 

 

รายการ ประมาณการ รายจ่ายจริง +  สูง 
-  ต่ า 

รายจ่ายตามงบประมาณ 
    

รายจ่ายงบกลาง     

ค่าช าระหนี้เงินกู ้ 5,066,800.00 4,927,975.19 - 138,824.81 

รายจ่ายตามข้อผูกพัน 2,831,000.00 2,129,609.59 - 701,390.41 

เงินสบทบประกันสังคม 1,820,000.00 1,690,925.00 - 129,075.00 

เงินส ารองจ่าย 712,000.00 80,882.00 - 631,118.00 

ค่าเบี้ยผูสู้งอาย,ุ คนพิการ, เอดส ์ 37,554,000.00 37,250,800.00 - 303,200.00 

เงินสมทบกบท. + เงินชคบ. + เงินบ าเหน็จฯ 6,234,400.00 6,051,179.20 - 183,220.80 

เงินช่วยพิเศษ 45,200.00 0.00 - 45,200.00 

รวมรายจ่ายงบกลาง 54,263,400.00 52,131,370.98 - 2,132,029.02 

รายจ่ายประจ า     
หมวดเงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 
 
 
 

5,675,000.00 5,669,910.00 - 5,090.00 
หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจ า) 
 

190,990,420.00 184,422,415.93 - 6,568,004.07 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและพสัดุ 128,102,060.00 111,737,467.30 - 16,364,592.70 

หมวดค่าสาธารณูปโภค 2,773,500.00 2,579,725.90 - 193,774.10 

หมวดเงินอุดหนุน 22,950,000.00 20,977,726.62 - 1,972,273.38 

หมวดค่าใช้จ่ายอื่น 2,010,000.00 1,920,000.00 - 90,000.00 

รวมรายจ่ายประจ า 352,500,980.00 327,307,245.75 - 25,193,734.25 

รายจ่ายเพ่ือการลงทุน     

หมวดค่าครุภณัฑ์และสิ่งก่อสร้าง 65,477,920.00 65,029,400.79 - 448,519.21 

รวมรายจ่ายเพ่ือการลงทุน 65,477,920.00 65,029,400.79 - 448,519.21 

จ่ายเงินสะสม - 21,308,403.00 + 21,308,403.00 

จ่ายเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค ์ - 65,587,935.42 + 65,587,935.42 

จ่ายจากเงินกู ้ - 17,623,783.51 + 17,623,783.51 

 - 104,520,121.93 + 104,520,121.93 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 472,242,300.00 548,988,139.45 + 76,745,839.45 

รายรับสูงกว่ารายจ่ายจริง  37,332,450.48  
                                                          ที่มา :กองคลัง  เทศบาลเมืองมหาสารคาม  ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน  2561 
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ส่วนที่ 4 
 
 
 

 
 

รายงานแสดงผลการปฏบิัติงานตามนโยบาย 
ของนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 

 
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน 

ตามนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
เรียน   ประธานสภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม ที่เคารพ 
  ตามที่กระผม นายแพทย์กิตติศักดิ์  คณาสวัสดิ์ นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม ได้แถลงนโยบาย
การบริหารราชการของเทศบาลเมืองมหาสารคาม ต่อสภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2555      
ซึ่งได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานเทศบาลที่จะพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม ให้มีความเจริญก้าวหน้าในทุก ๆ 
ด้าน ซ่ึงมีทั้งหมด 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการพัฒนาเมืองคุณภาพ ด้านการพัฒนาสังคมคุณภาพ ด้านการพัฒนาชีวิต
คุณภาพ ด้านการพัฒนาการจัดการคุณภาพเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

  รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายฉบับนี้  เป็นการสรุปผลการด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ทุกโครงการและกิจกรรมเป็นโครงการที่มีความสอดคล้องกับนโยบายที่ได้แถลงไว้ ซึ่งกระผม
ได้มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน เพ่ือให้พ่ีน้องประชาชนได้รับประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุด ตามที่ได้
มุ่งหวังเอาไว้ภายใต้ข้อจ ากัดหลายประการ ซึ่งกระผมและคณะได้เข้ามาด าเนินการจนประสบผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจ       
ในระดับหนึ่ง โดยในการแก้ไขปัญหาเราจะมุ่งเน้นผู้คนส่วนใหญ่ให้ได้รับประโยชน์มากที่สุด ส าหรับโครงการขนาดใหญ่หรือ
โครงการริเริ่มใหม่ท่ีจะท าให้ประชาชนโดยส่วนรวมได้รับประโยชน์ จะมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือด าเนินการให้เกิดผล
เป็นรูปธรรมต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 
มาตรา 48 ทศวรรค 5 ได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรีจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อ
สภาเทศบาลเป็นประจ าทุกปี   
  กระผมจึงขอรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารเทศบาลเมืองมหาสารคาม  
ประจ าปี 2561  ดังต่อไปนี้ 

1. นโยบายด้านการพัฒนาเมืองคุณภาพ จะสร้างสรรค์เมืองให้น่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่ เป็นเมืองที่มีระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการรองรับอย่างเหมาะสม อ านวยความสะดวกและเสริมสร้างศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
เขตเทศบาลโดยประชาชนมีส่วนร่วม มีการประสานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ในการวางแผนการพัฒนาเพ่ือการ
ป้องกันปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชน ตลอดจนเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต ให้เป็น
เมืองสง่างาม เมืองปลอดภัย และเมืองสะอาดมีมาตรฐานดังนี้ 

(1) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ถนน ท่อระบายน้ า ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน เพียงพอเหมาะสมกับ 
                            ความต้องการของประชาชน และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

(2) ปรับปรุงไฟฟ้า และแสงสว่าง ถนนหนทาง และสถานที่สาธารณะให้สว่างครอบคลุมทัว่ถึงทุกพ้ืนที่และ 
    มีระบบการดูแลรักษาท่ีดีอย่างมีประสิทธิภาพ  

(3) พัฒนาแก้ไขปัญหาน้ าท่วมซ้ าซาก โดยวางแผนอย่างเป็นระบบ 
(4) ขยายเขตการให้บริการน้ าประปา และไฟฟ้า ให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
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ที่ โครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
ส านัก/กองรับผิดชอบ

โครงการ
หมายเหตุ

1 โครงการขยายเขตไฟฟา้ 190,932            ส านักการช่าง

2 โครงการขยายเขตประปา 176,675            ส านักการช่าง

3 โครงการกอ่สร้างถนน ค.ส.ล. แยกถนน 80,000              ส านักการช่าง
ศรีสวัสด์ิรัตนโกสินทร์ ซอย 6

4 โครงการกอ่สร้างถนน ค.ส.ล. 88,000              ส านักการช่าง
ถนนศรีสวัสด์ิรัตนโกสินทร์  ซอย  1

5 โครงการกอ่สร้างถนน ค.ส.ล.ถนนนครสวรรค์  229,000            ส านักการช่าง
ซอย  53/1

6 โครงการกอ่สร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน  า 202,000            ส านักการช่าง
พร้อมบ่อพกัรางวี ค.ส.ล. ถนนริมคลองสมถวิล 27

7 โครงการกอ่สร้างถนน ค.ส.ล. 485,000            ส านักการช่าง
ถนนนครสวรรค์  ซอย 9

8 โครงการปรับปรุงผิวจราจรด้วยแอสฟลัท์ติกคอนกรีต 1,440,000          ส านักการช่าง
ถนนศรีสวัสด์ิด าเนิน (ช่วงจากส านักงานสหกรณ์
ถึงส่ีแยกสโมสร)

9 โครงการกอ่สร้างท่อระบายน  าพร้อมบ่อพกัรางวี ค.ส.ล. 359,000            ส านักการช่าง
แยกศรีสวัสด์ิรัตนโกสินทร์ ซอย 6

10 โครงการกอ่สร้างท่อระบายน  าพร้อมบ่อพกัรางวี ค.ส.ล. 469,000            ส านักการช่าง
ถนนศรีมหาสารคาม  ซอย  24

11 โครงการกอ่สร้างท่อระบายน  าพร้อมบ่อพกัรางวี 360,000            ส านักการช่าง
ค.ส.ล. ถนนนครสวรรค์ ซอย 72 แยกทางทิศตะวันตก

12 โครงการกอ่สร้างท่อระบายน  า ค.ส.ล. 439,000            ส านักการช่าง
ถนนนครสวรรค์  ซอย  7

(5) พัฒนาระบบการจราจรให้สะดวก เป็นระเบียบเรียบร้อย และเตรียมการแผนการจราจรของ 
 เมืองให้สอดคล้องกับผังเมืองรองรับการเจริญเติบโตของเมืองในอนาคต และสร้างความ 
   ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยระบบกล้องวงจรปิด CCTV 

(6)  เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว พ้ืนที่สวนสาธารณะใหม่ และปรับปรุงภูมิทัศน์ของเมืองให้สวยงาม เป็นเมืองน่าอยู่ 
(7) พัฒนาระบบบริหารการจัดเก็บขยะให้มีคุณภาพ 
(8) เพ่ิมประสิทธิภาพการบ าบัดน้ าเสียและการรวบรวมน้ าเสียไปบ าบัด 

การด าเนินโครงการที่แล้วเสร็จ 23 โครงการ งบประมาณ 11,053,877 -บาท  ดังนี้ 
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ที่ โครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
ส านัก/กองรับผิดชอบ

โครงการ
หมายเหตุ

13 โครงการกอ่สร้างท่อระบายน  า ค.ส.ล. 275,000            ส านักการช่าง
ถนนศรีมหาสารคาม ซอย 15

14 โครงการกอ่สร้างท่อระบายน  า ค.ส.ล.ถนนค้อน้อย  495,000            ส านักการช่าง
ซอย 2 

15 โครงการกอ่สร้างท่อระบายน  า ค.ส.ล.ถนนนครสวรรค์  1,480,000          ส านักการช่าง
ซอย 39/7 ช่วงทิศตะวันออกวัดอทัุยทิศถึงโรงสูบน  าเสีย

16 โครงการกอ่สร้างท่อระบายน  า ค.ส.ล.ถนนนครสวรรค์49 1,498,000          ส านักการช่าง
(จากทางเข้าวัดป่าอมัสันติวันถึงล าห้วยคะคาง)

17 โครงการกอ่สร้างท่อระบายน  า  ค.ส.ล.พร้อมบ่อพกัรางวี 646,000            ส านักการช่าง
คี.ส.ล. ซอยแยกถนนนครสวรรค์  ซอย  45

18 โครงการตีเส้นจราจร (ด้วยสีเทอร์โม-พลาสติก) 675,000            ส านักการช่าง
ถนนนครสวรรค์(ช่วงหอนาฬิกาไปทาง
สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขต
มหาสารคาม สุดเขตเทศบาลเมอืง

19 โครงการกอ่สร้างถนน ค.ส.ล. ถนนเทศบาลอาชา ซอย 8 107,000            ส านักการช่าง

20 โครงการกอ่สร้างถนน ค.ส.ล.ถนนมหาชัยด าริห์ ซอย 21 770,000            ส านักการช่าง
ช่วงผนังกั นน  า

21 โครงการกอ่สร้างถนน ค.ส.ล. ซอยแยก 460,000            ส านักการช่าง
ถนนนครสวรรค์ ซอย 62 ข้างโรงแรมกลุา

22 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบริหาร 81,120 ส านักการสาธารณสุขฯ
จัดการขยะมลูฝอยชุมชน "จังหวัดสะอาด"

23 โครงการรณรงค์พฒันาท าความสะอาด 48,150 ส านักการสาธารณสุขฯ
และส่ิงแวดล้อม

11,053,877        รวมงบประมาณทัง้สิน้
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ภาพกิจกรรม 
 นโยบายด้านการพัฒนาเมืองคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

- โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ถนนนครสวรรค์ ซอย 53/1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - โครงการรณรงค์พัฒนาท าความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 
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ที่ โครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
ส านัก/กอง

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

1 โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุแห่งชาติ 50,000             กองสวัสดิการสังคม

2 โครงการจัดงานวันพอ่ - วันแม ่ดีเด่น 296,528            กองสวัสดิการสังคม

3 โครงการจัดท าแผนแมบ่ทชุมชนเพือ่การพฒันา 47,250             กองสวัสดิการสังคม

4 โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาล 45,000             กองสวัสดิการสังคม

5 โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการชุมชน 30,000             กองสวัสดิการสังคม

6 โครงการหอพกัสีขาว 49,950             กองสวัสดิการสังคม

   2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมคุณภาพจะพัฒนาเมืองให้มีสภาพแวดล้อมทางสังคมที่ดี สร้างสังคม
เข้มแข็งและเอ้ืออาทร มีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม ผู้คนมีความภาคภูมิใจในเมืองของตน มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่อย่างเป็นสุข 
สร้างความประทับใจต่อผู้มาเยือนจากต่างถิ่น ดังนี้ 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนฟื้นฟูศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ 
     (1) อนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยสนับสนุนฟ้ืนฟูระเพณี 

                                ท้องถิ่น และประเพณีท่ีส าคัญของจังหวัด   
                            (2) สนับสนุนและส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้าน และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

                 (3)  ส่งเสริมกิจกรรมทางพุทธศาสนา ได้แก่ การพัฒนาวัด พัฒนาใจ กิจกรรม 
            ฟังเทศน์เข้าพรรษาให้เป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

 2.2 สังคมเข้มแข็ง และเอื้ออาทร ได้แก่  
         (1) เสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ระหว่างครอบครัวกับชุมชน 

                               เพ่ือให้มีกิจกรรมร่วมกัน  
     (2) สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ ในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
     (3) ส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนชุมชนเมือง เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีการรวมกลุ่มท า  

                       กิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมอย่างต่อเนื่อง  
     (4) ส่งเสริมชุมชนสังคมดี เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือสร้างความสามัคคีสร้าง 

                        สังคมเอ้ืออาทร และเกิดจิตอาสาในชุมชน 
     (5) จัดโครงการจิตอาสาในชุมชนอย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนคนท าประโยชน์เพ่ือสังคม 
     (6) จัดให้มีถนนเด็กเดินหรือท ากิจกรรมเพื่อสังคม  

การด าเนินโครงการที่แล้วเสร็จ 29 โครงการ งบประมาณ 42,861,569. -บาท  ดังนี้ 
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ที่ โครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
ส านัก/กอง

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

7 โครงการอบรมฟืน้ฟบูทบาทหน้าท่ีและศึกษาดูงาน 872,230            กองสวัสดิการสังคม
ของกรรมการชุมชน

8 โครงการอดุหนุนเงินชุมชนเพือ่สนับสนุนความเข้มแข็ง 450,000            กองสวัสดิการสังคม
ของชุมชน

9 โครงการอดุหนุนชุมชนส่งเสริมการควบคุมการแพร่ 450,000            กองสวัสดิการสังคม
ระบาดยาเสพติด

10 เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ 30,607,400        กองสวัสดิการสังคม

11 เบี ยยังชีคนพกิาร 6,302,400         กองสวัสดิการสังคม

12 เบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 313,500            กองสวัสดิการสังคม

13 โครงการพฒันาศักยภาพด้านสาธารณสุข 155,130 ส านักการสาธารณสุขฯ

14 โครงการอบรมฟืน้ฟคูวามรู้  อสม.และทัศนศึกษาดูงาน 661,000 ส านักการสาธารณสุขฯ

15 โครงการสุขา (ส้วม) สุขสันต์ น่าใช้ น่าบริการ 7,300 ส านักการสาธารณสุขฯ

16 โครงการพฒันาระบบการบริหารจัดการคุณภาพน้ า 32,335 ส านักการสาธารณสุขฯ
บริโภคและน้ าประปาในเขตเทศบาลเมอืงมหาสารคาม

17 โครงการยกระดับมาตรฐานร้านแต่งผมเสริมสวยและ 160,229 ส านักการสาธารณสุขฯ
ทัศนศึกษาดูงาน

18 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานผู้ประกอบการ 376,887 ส านักการสาธารณสุขฯ
จ าหน่ายอาหารฯ

19 โครงการตลาดสดสะอาด อาหารปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค 233,230 ส านักการสาธารณสุขฯ
และทัศนศึกษา
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ที่ โครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
ส านัก/กอง

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

20 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 600,000 ส านักการสาธารณสุขฯ

21 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 898,050            ส านักปลัดเทศบาล

22 โครงการวันท้องถิ่นไทย 500                 ส านักปลัดเทศบาล

23 โครงการวันเทศบาล 56,052             ส านักปลัดเทศบาล

24 โครงการแสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหา- 6,250               ส านักปลัดเทศบาล
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุยเดช

25 โครงการวันปิยมหาราช 2,000               ส านักปลัดเทศบาล

26 โครงการชุมชนเข้มแข็งเตรียมพร้อมป้องกนัภัย 59,400             ส านักปลัดเทศบาล

27 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกนัและระงับอคัคีภัยใน 20,000             ส านักปลัดเทศบาล
สถานศึกษาสังกดัเทศบาลเมอืงมหาสารคาม

28 โครงการรณรงค์ลดอบุัติเหตุช่วงเทศบาลปีใหมแ่ลเทศกาล 51,948             ส านักปลัดเทศบาล
สงกรานต์

29 โครงการวันอาสาสมคัรป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน 27,000             ส านักปลัดเทศบาล

42,861,569       รวมงบประมาณทัง้สิน้
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ภาพกิจกรรม 
นโยบายด้านการพัฒนาสังคมคุณภาพ 
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- โครงการจัดงานวันพ่อ – วันแม่ ดีเด่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
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- โครงการอบรมฟ้ืนฟูบทบาทหน้าที่และศึกษาดูงานของกรรมการชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการวันเทศบาล 
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ที่ โครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
ส านัก/กองรับผิดชอบ

โครงการ
หมายเหตุ

1 โครงการคัดเลือกครูดีเด่นเพชรประทีป 17,750             กองการศึกษา

2 โครงการฝึกอบรมพนักงานครูเทศบาลและผู้เกีย่วข้อง 75,350             กองการศึกษา

3 โครงการอบรมและการดูงานพนักงานครูเทศบาล 261,507            กองการศึกษา
และผู้เกีย่วข้อง

4 โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางการศึกษาของ 299,928            กองการศึกษา
อปท.

3. นโยบายด้านการพัฒนาชีวิตคุณภาพจะพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต
และยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาผสานกับวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งพัฒนาปรับปรุงสวนสุขภาพและลานออกก าลังกายชุมชนให้มีสภาพที่
ดีเหมาะสมทันสมัยสามารถใช้ท ากิจกรรมสันทนาการต่างๆได้โดยจัดให้มีอุปกรณ์ที่เหมาะสมเพียงพอ  เพ่ือประโยชน์
ของประชาชนที่ไปใช้บริการดังนี้ 

3.1 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ได้แก่ 
(1) จัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพเพ่ือสร้าง 

      สังคมแห่งการเรียนรู้และยกระดับการจัดการศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
      เมืองมหาสารคามให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 
(2) ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษา 
     เกาหลี  เป็นต้น 
(3) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ให้มีคุณภาพ 
(4) ส่งเสริมการพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งพัฒนาหลักสูตรอย่าง 
    ต่อเนื่องเพ่ือให้ระบบการสอนมีความเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ 
    เศรษฐกิจ 
(5) พัฒนาศูนย์ดูแลเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้มีคุณภาพ 

3.2 เสริมสร้างสุขอนามัย ใส่ใจชุมชนอย่างครบวงจร ได้แก่ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาด้านการกีฬานักเรียน และประชาชนในเขตเทศบาล 
(2) สร้างลานกีฬาต้านยาเสพติด ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนห่างไกลยาเสพติด 
(3) ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนที่มีความสามารถเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
(4) ให้บริการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ และตรวจโรคที่บ้านด้วยโครงการดูแลด้วยใจห่วงใยเอ้ืออาทร
(5) ส่งเสริมลานชุมชน สถานที่ออกก าลังกาย เช่น การเต้นแอโรบิค เป็นต้น 
(6) ส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการของศูนย์บริการสาธารณสุขและศูนย์สุขภาพชุมชน 

การด าเนินโครงการที่แล้วเสร็จ 54 โครงการ งบประมาณ 52,445,956. -บาท  ดังนี้ 
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ที่ โครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
ส านัก/กองรับผิดชอบ

โครงการ
หมายเหตุ

5 โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางการศึกษา 143,700            กองการศึกษา
และเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการศิลปหัตถกรรม
นักเรียนของทางวิชาการศิลปหัตถกรรมฯ

6 โครงการจ้างครูชาวต่างชาติสอนในโรงเรียนสังกดั 1,091,765         กองการศึกษา
เทศบาลเมอืงมหาสารคามทักษะทางวิชาการศิลป
หัตถกรรมนักเรียนของทางวิชาการศิลปหัตถกรรมฯ

7 โครงการจ้างครูผู้สอนเฉพาะรายวิชาท่ีขาดแคลน 443,975            กองการศึกษา

8 โครงการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 39,670             กองการศึกษา

9 โครงการพฒันาห้องสมดุโรงเรียน 700,000            กองการศึกษา
สังกดัเทศบาลเมอืงมหาสารคาม

10 โครงการณรงค์เพือ่ป้องกนัยาเสพติดในสถานศึกษา 226,000            กองการศึกษา

11 โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนส าหรับเป็นฐาน 350,000            กองการศึกษา
ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในสถานศึกษาสังกดัเทศบาล
เมอืงมหาสารคาม

12 โครงการศูนย์การเรียนรู้เฉลิมพระเกยีรติสถานศึกษาใน 250,000            กองการศึกษา
สังกดัเทศบาลเมอืงมหาสารคาม

13 โครงการสนับสนุนกจิกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน ระดับ 837,110            กองการศึกษา
ชั นอนุบาลจนจบการศึกษาขั นพื นฐาน

14 โครงการส่งเสริมกจิกรรมรักการอา่น 150,000            กองการศึกษา
ในสถานศึกษาสังกดัเทศบาลฯ

15 โครงการสนับสนุนค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 1,094,204         กองการศึกษา
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั นพื นฐาน
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ที่ โครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
ส านัก/กองรับผิดชอบ

โครงการ
หมายเหตุ

16 โครงการสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 7,498,399         กองการศึกษา
เด็กอนุบาลจนจบการศึกษาขั นพื นฐาน

17 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเชื่อมต่ออนิเทอร์เน็ต 117,600            กองการศึกษา
ความเร็วสูงในสถานศึกษา สังกดัเทศบาลฯ

18 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตร 140,000            กองการศึกษา
สถานศึกษา

19 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการพฒันาครูและ 1,116,000         กองการศึกษา
บุคลากรทางการศึกษา

20 โครงการสนับสนุนค่าปัจจัยพื นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 657,000            กองการศึกษา

21 โครงการสนับสนุนค่าหนังสือส าหรับนักเรียนระดับอนุบาล 1,796,433         กองการศึกษา
จนจบการศึกษาขั นพื นฐาน

22 โครงการสนับสนุนค่าอปุกรณ์การเรียนการสอนส าหรับ 1,206,635         กองการศึกษา
นักเรียนระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั นพื นฐาน

23 โครงการสนับสนุนงบประมาณให้แกโ่รงเรียนสังกดัเทศบาล 2,054,610         กองการศึกษา
เมอืงมหาสารคาม

24 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียน 8,483,433         กองการศึกษา
ระดับกอ่นประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนสังกดัเทศบาลเมอืงมหาสารคาม

25 โครงการจัดซื อเกา้อี ส าหรับห้องประชุมโรงเรียนเทศบาล 112,000            กองการศึกษา
บ้านค้อ

26 โครงการจัดซื อเคร่ืองขัดพื นโรงเรียนเทศบาล 20,000             กองการศึกษา
บูรพาพทิยาคาร
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ที่ โครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
ส านัก/กองรับผิดชอบ

โครงการ
หมายเหตุ

27 โครงการจัดซื อเคร่ืองปรับอากาศโรงเรียนเทศบาล 139,500            กองการศึกษา
สามคัคีวิทยา

28 โครงการจัดซื อโต๊ะหมูบู่ชาโรงเรียนเทศบาลบูรพา 42,500             กองการศึกษา
พทิยาคาร

29 โครงการจัดซื อโทรทัศน์ แอลอดีี (LED TV) 117,000            กองการศึกษา
โรงเรียนเทศบาลบ้านค้อ กองการศึกษา

30 โครงการจัดซื อหมอ้แปลงไฟฟา้พร้อมติดตั ง 218,000            กองการศึกษา
โรงเรียนเทศบาลสามคัคีวิทยา

31 โครงการจัดซื อเคร่ืองท าน  าเย็นแบบต่อท่อ 75,000             กองการศึกษา
โรงเรียนเทศบาลบูรพาพทิยาคาร

32 โครงการจัดซื อเทเนอร์แซกโซโฟนโรงเรียนเทศบาล 149,000            กองการศึกษา
บูรพาพทิยาคาร

33 โครงการจัดซื อบาริโทนมาร์ซชิ่ง 60,000             กองการศึกษา
โรงเรียนเทศบาลบูรพาพทิยาคาร

34 โครงการจัดซื อบีแฟลตทรัมเป็ต 78,000             กองการศึกษา
โรงเรียนเทศบาลบูรพาพทิยาคาร

35 โครงการจัดซื อเมลโลโฟนมาร์ชซ่ิง 40,000             กองการศึกษา
โรงเรียนเทศบาลบูรพาพทิยาคาร

36 โครงการจัดซื ออลัโตแซกโซโฟนโรงเรียนเทศบาลบูรพา- 123,000            กองการศึกษา
พทิยาคาร

37 โครงการจัดซื อเคร่ืองพมิพ ์Multifunction ชนิดเลเซอร์ 16,900             กองการศึกษา
หรือชนิด  LED  สี โรงเรียนเทศบาลบูรพาพทิยาคาร
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ที่ โครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
ส านัก/กองรับผิดชอบ

โครงการ
หมายเหตุ

38 โครงการกอ่สร้างถนน ค.ส.ล. หน้าอาคาร 5 (ทางออก) 284,000            กองการศึกษา
โรงเรียนเทศบาลบูรพาพทิยาคาร 

39 โครงการอดุหนุนอาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียน 19,110,120        กองการศึกษา
ระดับกอ่นประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลมหาสารคามและ
โรงเรียนหลักเมอืงมหาสารคาม

40 โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด 4,975               กองการศึกษา

41 โครงการอบรมพฒันาทักษะชีวิตเด็ก เยาวชน 19,900             กองการศึกษา
และผู้เกีย่วข้องในเขตเทศบาลเมอืงมหาสารคาม

42 โครงการแข่งขันกฬีานักเรียนองค์กรปกครองส่วน 108,096            กองการศึกษา
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย ระดับประเทศครั งท่ี 35
ประจ าปี 2560

43 โครงการแข่งขันกฬีานักเรียนองค์กรปกครองส่วน 700,000            กองการศึกษา
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือครั งท่ี 35 ประจ าปี 2560

44 โครงการแข่งขันฟตุซอลท้าวมหาชัย 69,945             กองการศึกษา

45 โครงการฝึกอบรมทักษะกฬีาขั นพื นฐาน 136,278            กองการศึกษา
นักเรียนสังกดัเทศบาลเมอืงมหาสารคาม

46 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกฬีา 184,550            กองการศึกษา
ของนักเรียนโรงเรียนสังกดัเทศบาล
เมอืงมหาสารคาม

47 โครงการงานประเพณีบุญบั งไฟ 97,825             กองการศึกษา

48 โครงการงานประเพณีลอยกระทง 596,089            กองการศึกษา
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ที่ โครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
ส านัก/กองรับผิดชอบ

โครงการ
หมายเหตุ

49 โครงการงานประเพณีสงกรานต์ 508,748            กองการศึกษา

50 โครงการจัดงานประเพณี แห่เทียนเข้าพรรษา 197,525            กองการศึกษา

51 โครงการจัดงานวันขึ นปีใหม่ 48,185             กองการศึกษา

52 โครงการจัดงานวันสถาปนาเมอืงมหาสารคาม 47,075             กองการศึกษา

53 โครงการฟงัเทศน์ระหว่างเข้าพรรษา 10,675             กองการศึกษา

54 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 80,000             กองการศึกษา

52,445,956       รวมงบประมาณทัง้สิน้
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ภาพกิจกรรม 

นโยบายด้านการพัฒนาชีวิตคุณภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

- โครงการแข่งขันฟุตซอลท้าวมหาชัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬาของนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
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- โครงการงานประเพณีสงกรานต์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- โครงการจัดงานประเพณี  แห่เทียนเข้าพรรษา 
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ที่ โครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
ส านัก/กองรับผิดชอบ

โครงการ
หมายเหตุ

1 โครงการจัดท าวารสารของ 456,000            กองวิชาการและแผนงาน
เทศบาลเมอืงมหาสารคาม

2 โครงการจัดท าปฏิทินผลงาน เทศบาลเมอืงมหาสารคาม             149,500            กองวิชาการและแผนงาน

3 โครงการประชาสัมพนัธ์ข้อมลูข่าวสารทางส่ือโทรทัศน์ 189,000            กองวิชาการและแผนงาน
หนังสือพมิพท้์องถิ่นและสถานีวิทยุ กระจายเสียง
(สถานีหลัก และสถานีย่อย)  

4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่อนุรักษวั์ฒนธรรม 99,750              กองวิชาการและแผนงาน
และส่งเสริมการท่องเท่ียวท้องถิ่น“ตักสิลามหาสงกรานต์ 
พื นท่ีเล่นน  า ปลอดภัยไร้ แอลกอฮอล์”

5 โครงการสัมมนาวิชาการเพือ่แถลงผลการด าเนินงาน 36,580              กองวิชาการและแผนงาน
และแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพือ่พฒันาท้องถิ่น

6 โครงการอบรมคอมพวิเตอร์พื นฐาน 7,480               กองวิชาการและแผนงาน
และการใช้งานอนิเทอร์เน็ตเบื องต้น

  4. นโยบายด้านการพัฒนาการจัดการคุณภาพจะพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสร้างระบบการ
บริหารจัดการที่ดี ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดอันจะท าให้งานการบริการประชาชนให้มีคุณภาพ จึงก าหนดการบริหารจัดการ
งานเทศบาล ดังนี้ 

(1) พัฒนาการบริการให้ประทับใจให้เป็นเทศบาลยิ้ม โดยบริการให้สะดวกรวดเรว็ มีอัธยาศัยไมตรีที่ด ี
    โปร่งใสและเป็นธรรม โดยการสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพให้ประชาชน 
    ได้รับความพึงพอใจสูงสุด   

         (2)  รว่มคิด ร่วมสร้างและประสานนโยบาย โดยบริหารจดัการเมืองและชุมชนอย่าง มีส่วนร่วมสร้าง 
            โอกาสการเรียนรู้ การท างานร่วมกันระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในท้องถิ่น 

 (3) พัฒนาศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ และติดตามแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
 (4) เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารโดยตรงต่อผู้บริหารในการเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเทศบาล 
        ข้อคิดเห็นต่างๆ หรือรับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน ผ่านทางเว็บไซต์ หรือ facebook 
 (5) เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว สร้างจิตส านึกใน 

       ความรับผิดชอบในหน้าที่และทัศนคติที่ดีต่อการบริการประชาชน 
  (6)  สร้างเสริมแรงจูงใจและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล 
  (7) น าวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสมมาใช้ในการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก 
              เพ่ิมข้ึน รวมทั้งทบทวนขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานเพ่ือให้การบริหารงาน มีความยืดหยุ่นโปร่งใส 
            และมีการประเมินผลเป็นระบบและเป็นธรรม 

  (8)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชาคม เพ่ือรับฟัง 
                  ความคิดเห็นจากประชาชน 

  (9)  พัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน(Healthy Workplace) โดยปรับปรุงอาคารสถานที่ให้ม ี
              สิ่งแวดล้อมท่ีดี คนท างานและประชาชนที่มารับบริการมีความสุขกายสบายใจ 

การด าเนินโครงการที่แล้วเสร็จ 122 โครงการ งบประมาณ 8,331,504. -บาท  ดังนี ้
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ที่ โครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
ส านัก/กองรับผิดชอบ

โครงการ
หมายเหตุ

7 โครงการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 53,930              กองวิชาการและแผนงาน
และเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิม่เติม 

8 โครงการวิจัยและประเมนิผลการบริหารงานเทศบาลเมอืง 38,900              กองวิชาการและแผนงาน
มหาสารคาม

9 โครงการจัดท าแผนการด าเนินงานเทศบาลเมอืง 41,330              กองวิชาการและแผนงาน
มหาสารคาม   

10 โครงการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาล 40,000              กองวิชาการและแผนงาน
เมอืงมหาสารคาม

11 โครงการส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของประชาชน 54,500              กองวิชาการและแผนงาน

12 โครงการเมอืงคาร์บอนต่ า  11,400              กองวิชาการและแผนงาน

13 โครงการจัดท าแผนพฒันาเทศบาลส่ีปี (2561-2564) 104,950            กองวิชาการและแผนงาน
และเพิม่เติมประจ าปี  เทศบาลเมอืงมหาสารคาม

14 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประชาคมเพือ่จัดท า 284,095            กองวิชาการและแผนงาน
แผนพฒันาท้องถิ่นแบบมส่ีวนร่วมเทศบาลเมอืง
มหาสารคาม

15 โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายแกป่ระชาชน 88,974              กองวิชาการและแผนงาน
และพนักงานเทศบาล

16 โครงการจัดซื อตู้เหล็กเกบ็เอกสาร 4 ลิ นชัก 6,000               กองวิชาการและแผนงาน

17 โครงการจัดซื อเคร่ืองบินโดรน(Drone) หรือ 43,200              กองวิชาการและแผนงาน
“มลัติคอปเตอร์” 

18 จัดซื อกล้องบันทึกวีดีโอระบบดิจิตอล 119,800            กองวิชาการและแผนงาน

19 จัดซื อกล้องบันทึกภาพนิ่ง  113,800            กองวิชาการและแผนงาน
ระบบดิจิตอล

20 โครงการจัดซื อคอนเดนเซอร์ไมโครโฟน 22,000              กองวิชาการและแผนงาน

21 โครงการจัดซื อขาตั งไมค์บูม 4,000               กองวิชาการและแผนงาน

43 



 

 

 

 
 

 

 
 

ที่ โครงการ
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ส านัก/กองรับผิดชอบ

โครงการ
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22 จัดซื อเคร่ืองคอมพวิเตอร์ออกแบบกราฟฟกิ                    42,000              กองวิชาการและแผนงาน

23 จัดซื อเคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 29,980              กองวิชาการและแผนงาน

24 จัดซื อโต๊ะเหล็ก  ขนาด  4 ฟตุ 31,500              กองวิชาการและแผนงาน

25 จัดซื อเกา้อี 32,000              กองวิชาการและแผนงาน

26 โครงการจัดซื อตู้เหล็ก 4 ลิ นชัก 3,500               กองการศึกษา

27 โครงการจัดซื อโทรทัศน์ LED  ขนาดไมน่้อยกว่า 40 นิ ว 13,000              กองการศึกษา

28 โครงการจัดซื อเคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับงานส านักงาน 64,000              กองการศึกษา

29 โครงการจัดซื อเคร่ืองส ารองไฟฟา้ ขนาด 1 KVA 23,600              กองการศึกษา

30 จัดซื อโต๊ะท างานพร้อมเกา้อี 58,800              กองการศึกษา

31 จัดซื อโต๊ะเรียน  100 ชุด กองการศึกษา
369,320            

32 จัดซื อโต๊ะเรียน  200 ชุด กองการศึกษา

33 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอ่สร้าง 198,400            ส านักการช่าง
(งาน บห.อตุสาหกรรมฯ)

34 จัดซื อโต๊ะท างานเหล็ก 4,500               ส านักการช่าง

35 จัดซื อเกา้อี ท างาน(ส านักงาน) 1,800               ส านักการช่าง

36 โครงการจัดซื อเคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 59,960              ส านักการช่าง
แบบท่ี 2 
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ที่ โครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
ส านัก/กองรับผิดชอบ

โครงการ
หมายเหตุ

37 โครงการจัดซื อเคร่ืองปัม้ลมแบบลูกสูบ 54,944              ส านักการช่าง

38 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอ่สร้าง 382,200            ส านักการช่าง
(งานกอ่สร้างโครงสร้างฯ)

39 จัดซ้ือตู้เหล็กบานเล่ือนกระจก   16,000              กองคลัง

40 โครงการจัดท าป้ายจัดระเบียบตลาดโต้รุ่ง 430,300            กองคลัง

41 จัดซื อเคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับประมวลผล แบบท่ี 1 21,780              กองสวัสดิการสังคม

42 จัดซื อเคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ชนิดLED ขาวด า 2,590               กองสวัสดิการสังคม

43 จัดซื อเคร่ืองส ารองไฟฟา้ 800 VA 10,000              กองสวัสดิการสังคม

44 โครงการจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม 26,320              กองกจิการสภา
นโยบาย  ผู้บริหารกองกจิการสภา

45 จัดซื อโต๊ะท างาน  อ านวยการระดับต้น 5,000               กองกจิการสภา

46 จัดซื อเกา้อี ท างาน  อ านวยการระดับต้น 7,000               กองกจิการสภา

47 จัดซื อโต๊ะท างาน  ระดับช านาญการ 10,000              กองกจิการสภา

48 จัดซื อเกา้อี ท างาน  อ านวยการระดับต้น 8,000               กองกจิการสภา

49 โครงการแกป้ัญหาประชากรแฝง 24,750              กองทะเบียนราษฎร์ฯ
ในเขตเทศบาลเมอืงมหาสารคาม

50 โครงการส านกัทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลเมืองมหาสารคาม 22,500              กองทะเบียนราษฎร์ฯ
สร้างรอยยิ มให้กับประชาชน และสถานบันการศึกษา 

51 โครงการจัดซื อชั นวางแฟม้เหล็ก 7,000               กองทะเบียนราษฎร์ฯ
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52 โครงการจัดซื อโต๊ะท างานระดับปฏิบัติการ 6,900               กองทะเบียนราษฎร์ฯ

53 โครงการจัดซื อเกา้อี ส านักงาน 19,120              กองทะเบียนราษฎร์ฯ

54 โครงการจัดซื อเกา้อี ท างานอ านวยการระดับต้น 4,200               กองทะเบียนราษฎร์ฯ

55 โครงการจัดซื อเกา้อี ท างานระดับปฏิบัติการ 3,790               กองทะเบียนราษฎร์ฯ

56 โครงการจัดซื อเกา้อี พกัคอย 3 ท่ีนั่ง 3,900               กองทะเบียนราษฎร์ฯ

57 โครงการจัดซื อเคร่ืองปรับอากาศ ชนิดติดฝาผนัง 56,000              กองทะเบียนราษฎร์ฯ
มรีะบบฟอกอากาศ ขนาด 24,000 บีทียู 

58 โครงการจัดซื อรถจักรยานยนต์ขนาดไมต่่ ากว่า 115 ซีซี 49,000              กองทะเบียนราษฎร์ฯ
เกยีร์อตัโนมติั

59 โครงการจัดซื อเคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 21,880              กองทะเบียนราษฎร์ฯ
แบบท่ี 1 

60 โครงการจัดซื อเคร่ืองพมิพm์ultifunction ชนิดเลเซอร์/ 9,000               กองทะเบียนราษฎร์ฯ
LED ขาวด า

61 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วนชนิดแขวน 92,160 ส านักการสาธารณสุขฯ
ขนาดไมต่่ ากว่า 24,000  บีทียู

62 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วนชนิดแขวน 54,000 ส านักการสาธารณสุขฯ
ขนาดไมต่่ ากว่า 18,000  บีทียู

63 โครงการจัดซ้ือพดัลมระบายอากาศแบบติดผนัง 6,000 ส านักการสาธารณสุขฯ

64 โครงการจัดซ้ือพดัลมติดผนัง 6,600 ส านักการสาธารณสุขฯ

65 โครงการจัดซ้ือพดัลมอตุสาหกรรม 11,960 ส านักการสาธารณสุขฯ
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66 โครงการจัดซ้ือโทรศัพท์ไร้สาย 4,170 ส านักการสาธารณสุขฯ

67 โครงการจัดซ้ือตู้โชว์โล่ห์ 16,600 ส านักการสาธารณสุขฯ

68  โครงการจัดซ้ือเกา้อีก้ลม 3,450 ส านักการสาธารณสุขฯ

69 โครงการจัดซ้ือชุดเคร่ืองเสียงพร้อมไมโครโฟน (ภาคสนาม) 23,000 ส านักการสาธารณสุขฯ

70 โครงการจัดซ้ือตู้ล็อคเกอร์ 6,500 ส านักการสาธารณสุขฯ

71 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองดูดฝุ่น 5,990 ส านักการสาธารณสุขฯ

72 โครงการจัดซ้ือโต้ะพบัอเนกประสงค์(โฟเมกา้สีขาว) 6,000 ส านักการสาธารณสุขฯ

73 โครงการจัดซ้ือโต้ะพบัอเนกประสงค์(สแตนเลส) 9,000 ส านักการสาธารณสุขฯ

74 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟา้ (UPS) 470,000 ส านักการสาธารณสุขฯ
ขนาด 20 KVA (16 KW)

75 โครงการจัดซ้ือโทรทัศน์แอลอดีี (LED TV) 23,200 ส านักการสาธารณสุขฯ

76 โครงการจัดซ้ือหูฟงั (Stothoscope)  ส าหรับผู้ใหญ่ 11,400 ส านักการสาธารณสุขฯ

77 โครงการจัดซ้ือเตียงเฟาว์เล่อร์ 79,000 ส านักการสาธารณสุขฯ

78 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองพน่ละอองฝอยสะพายหลัง ULV 60,000 ส านักการสาธารณสุขฯ

79 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองวัดความดันโลหิตแบบดิจิตอล 39,500 ส านักการสาธารณสุขฯ

80 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองฟืน้คืนคล่ืนหัวใจ 140,000 ส านักการสาธารณสุขฯ
ด้วยไฟฟา้แบบอตัโนมติั  (ADE)
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81 โครงการจัดซ้ือท่ีนอนลมพร้อมเคร่ืองปัม๊ลม 65,000 ส านักการสาธารณสุขฯ

82 โครงการจัดซ้ือถังดับเพลิงแบบยกหิว้ 7,600 ส านักการสาธารณสุขฯ
ชนิดคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) 

83 โครงการพฒันาระบบบริการหน่วยบริการ 180,500 ส านักการสาธารณสุขฯ
ปฐมภูม ิสังกดัเทศบาลเมอืงมหาสารคาม

84 จัดซ้ือโต๊ะท างานชนิดเหล็ก 34,400 ส านักการสาธารณสุขฯ

85 จัดซ้ือเกา้อีส้ านักงานระดับอ านวยการ 6,000 ส านักการสาธารณสุขฯ

86 จัดซ้ือเกา้อีส้ านักงาน 42,500 ส านักการสาธารณสุขฯ

87 โครงการจัดซื อถังรองรับมลูฝอย 400,000 ส านักการสาธารณสุขฯ

88 โครงการจัดซื อเคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 28,500 ส านักการสาธารณสุขฯ

89 โครงการจัดซื อรถเข็นส าหรับขนขยะ 35,000 ส านักการสาธารณสุขฯ

90 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 735,996 ส านักการสาธารณสุขฯ

91 โครงการจัดซื อตู้แช่วัคซีน 25,000 ส านักการสาธารณสุขฯ

92 โครงการจัดท าตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ (KPI) 25,330              ส านักปลัดเทศบาล
Key Performance Indicator

93 โครงการประเมนิประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาล 26,820              ส านักปลัดเทศบาล
เมอืงมหาสารคาม

94 โครงการปรับปรุงและพฒันาสภาพแวดล้อมของเทศบาลฯ 27,240              ส านักปลัดเทศบาล
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95 โครงการพฒันาการให้บริการของเทศบาลเมอืง 29,915              ส านักปลัดเทศบาล
มหาสารคาม

96 จัดซื อเกา้อี ประชุม 99,000              ส านักปลัดเทศบาล

97 จัดซื อเคร่ืองขัดพื น 20,000              ส านักปลัดเทศบาล

98 จัดซื อเคร่ืองดูดฝุ่น 6,000               ส านักปลัดเทศบาล

99 จัดซื อเคร่ืองโทรสาร 17,880              ส านักปลัดเทศบาล

100 จัดซื อเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน 321,600            ส านักปลัดเทศบาล
ชนิดแขวนขนาด 30,000 บีทียู

101 จัดซื อตู้เหล็ก 4 ลิ นชัก 6,000               ส านักปลัดเทศบาล

102 จัดซื อโต๊ะประชุม 50,000              ส านักปลัดเทศบาล

103 จัดซื อโต๊ะหมูบู่ชา 2,000               ส านักปลัดเทศบาล

104 จัดซื อผ้ามา่น 53,580              ส านักปลัดเทศบาล

105 จัดซื อพดัลมโคจร 3,200               ส านักปลัดเทศบาล

106 จัดซื อรถเข็น 2,000               ส านักปลัดเทศบาล

107 จัดซื อเคร่ืองขยายเสียง พร้อมล าโพงและอปุกรณ์ 200,000            ส านักปลัดเทศบาล

108 จัดซื อเคร่ืองมลัติมเิดีย 35,800              ส านักปลัดเทศบาล

109 จัดซื อจอรับภาพ 28,800              ส านักปลัดเทศบาล
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  ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2561 เทศบาลเมืองมหาสารคามด าเนินโครงการที่แล้วเสร็จ ตามนโยบาย    
ทั้ง 4 ด้าน จ านวน 228 โครงการ ใช้งบประมาณเป็นเงิน 114,692,906. –บาท (หนึ่งร้อยสิบสี่ล้านหกแสนเก้าหมื่นสอง
พันเก้าร้อยหกบาท) (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 ที่มา : รายงานผลการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
เทศบาลเมืองมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

ที่ โครงการ
 งบประมาณ

(บาท)
ส านัก/กองรับผิดชอบ

โครงการ
หมายเหตุ

110 จัดซื อเคร่ืองปัม๊น  า 9,000               ส านักปลัดเทศบาล

111 จัดซื อเคร่ืองคอมพวิเตอร์โน๊คบุค๊ 20,900              ส านักปลัดเทศบาล

112 จัดซื อเคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับประมวลผล แบบท่ี 1 43,560              ส านักปลัดเทศบาล

113 จัดซื อเคร่ืองส ารองไฟฟา้ 800 VA 25,000              ส านักปลัดเทศบาล

114 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอ่สร้าง 14,000              ส านักปลัดเทศบาล

115 โครงการจัดซื อกล้องถ่ายรูปภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล 14,000              ส านักปลัดเทศบาล

116 จัดซื อเคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับประมวลผล แบบท่ี 1 21,780              ส านักปลัดเทศบาล

117 จัดซื อเคร่ืองพมิพ ์Multifunction ชนิดเลเซอร์/ชนิด 7,990               ส านักปลัดเทศบาล

LED ขาวด า

118 จัดซื อเคร่ืองส ารองไฟฟา้ ขนาด 1 KVA 11,800              ส านักปลัดเทศบาล

119 จัดซื อเคร่ืองช่วยหายใจแบบอดัอากาศ (SCBA)  240,000            ส านักปลัดเทศบาล

ชนิดสะพายหลัง

120 จัดซื อเคร่ืองสูบน  าแบบหอยโข่ง 30,000              ส านักปลัดเทศบาล

121 จัดซื อชุดผจญเพลิง  (ชุดนอร์แมค็) 150,000            ส านักปลัดเทศบาล

122 จัดซื อเคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับประมวลผลแบบท่ี 2 59,560              ส านักปลัดเทศบาล

8,331,504         รวมงบประมาณทัง้สิน้

48 49 52 53 
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ภาพกิจกรรม 
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- โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายแก่ประชาชนและพนักงานเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- โครงการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี (2561 – 2564) และเพ่ิมเติมประจ าปี เทศบาลเมืองมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

52 



 

 

 

 
 

 

ที่ โครงการ  งบประมาณ ส านัก/กอง หมายเหตุ
1 โครงการจัดซื อเคร่ืองรับสัญญาณ 2,010,000 กองวิชาการและแผนงาน

ระบบเสียงไร้สาย

2 โครงการจ้างติดตั งระบบโทรศัพท์ภายใน 120,000 กองวิชาการและแผนงาน
พร้อมวางระบบติดตั งตู้สาขา

3 โครงการจัดซื อและติดตั งป้ายประชา- 3,500,000 กองวิชาการและแผนงาน
สัมพนัธ์แบบจอเรียบ (LED OUTDOOR
FULL COLOR DISPLAY)

4 โครงการจัดซื อป้ายไฟว่ิง (LED moving) 500,000 กองวิชาการและแผนงาน

5 โครงการจัดซื อรถดั มเปอร์ 210,000 ส านักการช่าง
ขนาด 400 ลิตร

6 โครงการจัดซื อเคร่ืองออกก าลังกาย 1,000,000 ส านักการช่าง

7 โครงการจัดซื อพร้อมติดตั งเกา้อี สนาม 500,000 ส านักการช่าง
ภายในสวนสาธารณะของเทศบาลเมอืง
มหาสารคาม

8 โครงการศึกษาออกแบบพฒันาเมอืงแบบ 1,890,000 ส านักการช่าง (ท าสัญญา)
Smart City หรือเมอืงอจัฉริยะ 

9 โครงการจ้างออกแบบระบบป้องกนั 2,000,000 ส านักการช่าง
น  าท่วมและระบบระบายน  า ภายในเขต
เทศบาลเมอืงมหาสารคาม

10 โครงการจ้างออกแบบภูมทัิศน์เมอืง 500,000 ส านักการช่าง
ภายในเขตเทศบาลเมอืงมหาสารคาม

11 โครงการจ้างออกแบบคลองสมถวิลและ 1,600,000 ส านักการช่าง
กดุนางใย (ส่วนท่ีเหลือ)

12 โครงการกอ่สร้างถนน ค.ส.ล. ซอยแยก 468,000 ส านักการช่าง
ถนนเสมา ซอย 2 (ด้านทิศตะวันออก
เชื่อมต่อโครงการเดิม)

สรุปโครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ  2561 
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ที่ โครงการ  งบประมาณ ส านัก/กอง หมายเหตุ
13 โครงการติดตั งไฟสัญญาณจราจร 1,050,000 ส านักการช่าง

สามแยกทางเข้าส านักงานเทศบาลฯ
(หน้าบริษทัโตโยต้า มหาสารคาม)

14 โครงการปรับปรุงฟตุบาท  ถนนผดุงวิถี 2,500,000 ส านักการช่าง
ทั ง 2 ฝ่ัง ช่วงหอนาฬิกาถึงส่ีแยก
เจริญราชเดช

15 โครงการกอ่สร้างท่อระบายน  า ค.ส.ล. 586,000 ส านักการช่าง
พร้อมบ่อพกัรางวี ถนนเทศบาลอาชา 
ซอย 5 (ส่วนท่ีเหลือ) 

16 โครงการขยายผิวจราจร ค.ส.ล. 89,000 ส านักการช่าง
ถนนมหาชัยด าริห์ (ข้าง สนง.ประปา) 

17 โครงการติดตั งไฟสัญญาณจราจร 1,200,000 ส านักการช่าง
ส่ีแยกร้านสวีทม ี

18 โครงการปรับปรุงผิวจราจรด้วย 1,298,000 ส านักการช่าง
Asphaltic Concrete ถนนสมถวิล-
ราษฎร์ (จากแยกวิทยาลัยอาชวศึกษา
มหาสารคาม ถึงส่ีแยกโรงพยาบาล
มหาสารคาม 

19 โครงการกอ่สร้างถนน ค.ส.ล. 671,000 ส านักการช่าง
ถนนนครสวรรค์ ซอย 68

20 โครงการกอ่สร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อ 1,725,000 ส านักการช่าง
ระบายน  าและบ่อพกัรางวี ค.ส.ล. 
ถนนศรีมหาสารคาม ซอย 18/1

21 โครงการกอ่สร้างยกถนน ค.ส.ล. 2,287,000 ส านักการช่าง
ถนนศรีสวัสด์ิรัตนโกสินทร์ ซอย 3

22 โครงการกอ่สร้างถนน ค.ส.ล 1,284,000 ส านักการช่าง
บริเวณหน้าขนส่งรถโดยสาร 
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ที่ โครงการ  งบประมาณ ส านัก/กอง หมายเหตุ
23 โครงการกอ่สร้างท่อระบายน  า ค.ส.ล. 537,000 ส านักการช่าง

พร้อมบ่อพกัรางวี ถนนริมคลองสมถวิล
ซอย 17

24 โครงการกอ่สร้างท่อระบายน  า ค.ส.ล 4,911,000 ส านักการช่าง
พร้อมบ่อพกัเททับหลัง ค.ส.ล หมูบ่้าน
เสริมไทยธานี (ซอยข้างปัม๊แกส๊)

25 โครงการกอ่สร้างพนังกั นดินตล่ิงริมห้วย 788,000 ส านักการช่าง
คะคาง

26 โครงการปรับปรุงผิวจราจรด้วย 940,000 ส านักการช่าง
Asphaltic Concrete ถนนมนตรีบ ารุง
(จากร้านดอกไมฟ้าริดา ถึงส่ีแยก
วัดโพธ์ิศรี)

27 โครงการปรับปรุงสวนสุขภาพเฉลิม 500,000 ส านักการช่าง
พระเกยีรติฯ

28 โครงการขยายผิวจราจร  ค.ส.ล. 498,000 ส านักการช่าง
ถนนนครสรรค์  ซอย  51 ถึงร้านขาย
กระเบื องไดนาสตี   

29 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล. พร้อมวาง 904,000          ส านักการช่าง
ท่อระบายน  า ค.ส.ล.  ถนนข้างส านกังาน
เขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต 1

30 โครงการขยายผิวจราจร  ค.ส.ล. 73,000            ส านักการช่าง
ถนนผดุงวิถี  แยกทางโค้งเชื่อมถนน
ผังเมืองบัญชา

31 โครงการก่อสร้างท่อระบายน  าพร้อม 2,722,000        ส านักการช่าง
บ่อพักรางวี  ค.ส.ล.  ถนนเทศบาลอาชา
(จากแยกถนนริมคลองสมถวิล)  ซอย 9
เชื่อมโครงการก่อสร้างระบบป้องกัน
น  าท่วมพื นที่ชุมชนเมืองมหาสารคาม
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ที่ โครงการ  งบประมาณ ส านัก/กอง หมายเหตุ
32 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล.  พร้อม 2,339,000        ส านักการช่าง

วางท่อระบายน  าและบ่อพักรางวี  ค.ส.ล.
ถนนผังเมืองบัญชา  ซอย 5 

33 โครงการก่อสร้างยกระดับถนน  ค.ส.ล. 881,000          ส านักการช่าง
พร้อมเปล่ียนฝาบ่อพัก  ถนนสารคาม-วาปี
ซอย 4 

34 โครงการก่อสร้างท่อระบายน  าพร้อม 1,456,000        ส านักการช่าง
บ่อพักรางวี  ค.ส.ล.  ถนนมหาชัยด าริห์
ซอย 17 (ด้านทิศตะวันตกและทิศเหนอื)

35 โครงการติดตั งโทรทัศนว์งจรปิด (CCTV) 22,600,000      ส านักการช่าง
ภายในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม

36 โครงการปรับปรุงทางเท้า 700,000          ส านักการช่าง
หนา้โรงพยาบาลมหาสารคาม

37 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 144,000 กองคลัง
ส าหรับส านักงาน

38 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 22,000 กองคลัง
ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1

39 จัดซ้ือเคร่ืองพมิพ ์Multifunction 17,000 กองคลัง
ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED สี

40 จัดซ้ือเคร่ืองพมิพช์นิดเลเซอร์ 23,700 กองคลัง
หรือชนิด LED  ขาวด า  

41 จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟา 60,000 กองคลัง
ขนาด 1 kVA 

42 โครงการปรับปรุงข้อมลูระบบ 3,000,000 กองคลัง
สารสนเทศภูมศิาสตร์ 
(Geographic information 
System) “GIS”ระบบแผนท่ี
ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน
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ที่ โครงการ  งบประมาณ ส านัก/กอง หมายเหตุ
43 โครงการปรับปรุงอาคาร          400,000 กองคลัง

สถานีขนส่งเทศบาล 

44 เคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับงาน 120,000 กองคลัง
ประมวลผล แบบท่ี 2 
(จอภาพขนาดไมน่้อยกว่า 19 นิ้ว)

45 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 90,000 ส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2

46 โครงการจัดซื อจอภาพ แบบ  LCD 5,600          ส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
หรือ LED  ขนาดไมน่้อยกว่า 19 นิ ว

47 โครงการจัดซื อเคร่ืองส ารองไฟฟา้ 17,700 ส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
ขนาด 1 KVA

48 โครงการจัดซื อเคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ 23,700 ส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
ชนิด LED ขาวด า แบบ Network

49 โครงการจัดซื อเคร่ืองคอมพวิเตอร์โน๊ตบุค๊ 42,000 ส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
ส าหรับงานประมวลผล

50 โครงการจัดซื อเคร่ืองสแกนเนอร์ 18,000 ส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
ส าหรับงานเกบ็เอกสารส าหรับ
ศูนย์บริการแบบท่ี 1

51  โครงการจัดซื อรถยนต์ 952,000 ส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
(รถบรรทุกดีเซล)

52 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมต่อเติมหลังคา 300,000 ส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
ฝ้าเพดานผนังและห้องสุขาส านักงาน
ส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

53 โครงการจัดซื อรถยนต์บรรทุกขยะ 3,000,000 ส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
แบบอดัท้ายขนาดมาตรฐาน
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ที่ โครงการ  งบประมาณ ส านัก/กอง หมายเหตุ
54 จัดซื อรถบรรทุกขยะมลูฝอยแบบ 2,800,000 ส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ยกภาชนะรองรับมลูฝอย

55 จัดซื อเคร่ืองแช่แผ่นเกบ็ความร้อน 93,600 ส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

56 จัดซื ออปุกรณ์ออกก าลังกาย 25,740 ส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

57 จัดซื อเคร่ืองอลัตร้าซาวด์ 253,200 ส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

58 จัดซื อเคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ชนิด LED ขาวด า 7,900          ส านกัปลัดปลัดเทศบาล

59 โครงการกอ่สร้างปรับปรุงห้องน  าห้องส้วม 150,000       ส านกัปลัดปลัดเทศบาล
อาคารส านักงานเทศบาลเมอืง
มหาสารคาม (ห้องน  าหญิงชั น 2)

60 โครงการกอ่สร้างปรับปรุงห้องน  าห้องส้วม 250,000       ส านกัปลัดปลัดเทศบาล
อาคารส านักงานเทศบาลเมอืง
มหาสารคาม (ห้องน  าหญิงชั น 1)

61 โครงการกอ่สร้างปรับปรุงห้องน  าห้องส้วม 102,000       ส านกัปลัดปลัดเทศบาล
อาคารส านักงานเทศบาลเมอืง
มหาสารคาม (ห้องน  าชายชั น 2)

62 โครงการกอ่สร้างป้ายท าเนียบ 250,000       ส านกัปลัดปลัดเทศบาล
คณะผู้บริหาร ป้ายท าเนียบปลัด
เทศบาล และป้ายค าขวัญ

63 โครงการกอ่สร้างรั ว  ค.ส.ล. ส านักงาน 494,000       ส านกัปลัดปลัดเทศบาล

เทศบาลเมอืงมหาสารคาม 
(ช่วงจากอาคารท่ีท าการฝ่ายป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย  ถึงแนวรั วกั นบ้านพกั
ปลัดเทศบาล)

64 โครงการกอ่สร้างลานจอดรถ  ค.ส.ล. 472,000       ส านกัปลัดปลัดเทศบาล

(บริเวณอาคารห้องประชุมอเนกประสงค์
เทศบาลเมอืงมหาสารคาม)

58 



 

 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ  งบประมาณ ส านัก/กอง หมายเหตุ
65 จัดซื อเล่ือยโซ่ยนต์  40,000        ส านกัปลัดปลัดเทศบาล

66 จัดซื อเล่ือยโล่ยนต์ 30,000        ส านกัปลัดปลัดเทศบาล

67 โครงการจัดท าป้ายจราจรบอกทาง 500,000       ส านกัปลัดปลัดเทศบาล

68 โครงการจัดท าป้ายเตือนจราจร 450,000       ส านกัปลัดปลัดเทศบาล

69 โครงการจัดซื อเคร่ืองพมิพ์ 15,800 กองการศึกษา
ชนิดเลเซอร์/ชนิด  LED  ขาวด า
ชนิด Network แบบ 1
โรงเรียนเทศบาลบูรพาพทิยาคาร 

70 โครงการซ่อมแซมอาคารเรียน 1,400,000 กองการศึกษา
และอาคารประกอบโรงเรียน
สังกดัเทศบาลเมอืงมหาสารคาม

82,406,940   รวมงบประมาณทัง้สิน้
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ที่ โครงการ  งบประมาณ ส านัก/กอง หมายเหตุ
1 โครงการกอ่สร้างปรับปรุงหลังคา 810,000      ส านักปลัดเทศบาล โอนลด

อาคารส านักงานเทศบาลเมอืง
มหาสารคาม

2 โครงการปรับปรุงระบบรวบรวม 50,000        ส านักปลัดเทศบาล โอนลด
สายไฟฟา้อาคารส านักงานเทศบาลเมอืง
มหาสารคาม

3 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 20,000        ส านักปลัดเทศบาล โอนลด
(งาน บห.การรักษาความสงบฯ)

4 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง 20,000        ส านักปลัดเทศบาล โอนลด
ท่ีดินและส่ิงกอ่สร้าง
(งาน บห.การรักษาความสงบฯ)

5 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 50,000        ส านักปลัดเทศบาล โอนลด
(งานป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือนฯ)

6 โครงการจัดนิทรรศการงานบุญเบิกฟา้ 20,000        ส านักปลัดเทศบาล โอนลด
และกาชาด

7 โครงการยกฐานะเทศบาลเมอืง 20,000        ส านักปลัดเทศบาล โอนลด
มหาสารคามเป็นเทศบาลนคร
มหาสารคาม

8 โครงการจัดระเบียบจ าหน่ายสินค้า 10,000        ส านักปลัดเทศบาล โอนลด
(ปรับปรุงบริเวณถนนวรบุตร ตั งแต่
สามแยกสมถวิลถึงส่ีแยกธนาคารกรุงเทพ)

9 โครงการปรับปรุงเคร่ืองหมายจราจร 100,000      ส านักปลัดเทศบาล โอนลด

โครงการ/กิจกรรม ที่ไม่ได้ด าเนินการ /โอนลด ประจ าปีงบประมาณ 2561 
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ที่ โครงการ  งบประมาณ ส านัก/กอง หมายเหตุ
10 โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการยุคใหม่ 10,000        ส านักปลัดเทศบาล โอนลด

11 โครงการยุวชนอาสาสมคัรป้องกนั 30,000        ส านักปลัดเทศบาล โอนลด
และบรรเทาสาธารณภัย

12 โครงการจัดการเลือกตั ง                             1,995,000    กองทะเบียนราษฎร โอนลด

13 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 50,000        กองทะเบียนราษฎร โอนลด

14 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดิน 50,000        กองทะเบียนราษฎร โอนลด
และส่ิงกอ่สร้าง

15 โครงการรับฟงัความคิดเห็น 20,000        กองกจิการสภา โอนลด
ของประชาชน 

16 โครงการศึกษาและแลกเปล่ียน 100,000      กองกจิการสภา โอนลด
เรียนรู้งานกจิการสภา

17 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดิน 50,000        กองกจิการสภา โอนลด
และส่ิงกอ่สร้าง

18 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 40,000        กองวิชาการและแผนงาน โอนลด
เพือ่อนุรักษวั์ฒนธรรมและส่งเสริม
การท่องเท่ียวท้องถิ่น 
“มหกรรมอาหารท้องถิ่น 
ปลอดเหล้า ปลอดภัย 
และงานคืนสิบสองเพญ็   
เล่นโคมไฟไต้ประทีป”

19 โครงการติดตั งชุดระบบและ 250,000      กองวิชาการและแผนงาน โอนลด
จอประชาสัมพนัธ์ประเภทดิจิตอล 
(Difital Sinage)
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ที่ โครงการ  งบประมาณ ส านัก/กอง หมายเหตุ
20 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง 35,000        กองวิชาการและแผนงาน โอนลด

ครุภัณฑ์

21 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง 60,000        กองวิชาการและแผนงาน โอนลด
ท่ีดินและส่ิงกอ่สร้าง

22 โครงการศึกษาออกแบบการพฒันา 500,000      กองวิชาการและแผนงาน โอนลด
เทศบาลเมอืงมหาสารคามสู่เมอืงอจัฉริยะ
ท่ีย่ังยืน (Smart City)

23 จัดซ้ือเคร่ืองวัดระยะด้วยแสงเลเซอร์ 20,000        กองคลัง โอนลด

24 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 35,000        กองคลัง โอนลด

25 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง 100,000      กองคลัง โอนลด
ท่ีดินและส่ิงกอ่สร้าง

26 โครงการปรับปรุงอาคาร 1,000,000    กองคลัง โอนลด
ตลาดสดเทศบาล

27 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพระบบดูดควัน 400,000      กองคลัง โอนลด
ตลาดโต้รุ่งเทศบาลเมอืงมหาสารคาม

28 โครงการบ ารุงรักษาและ 50,000        กองการศึกษา โอนลด
ปรับปรุงครุภัณฑ์

29 โครงการบ ารุงรักษาและ 50,000        กองการศึกษา โอนลด
ปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอ่สร้าง

30 โครงการพฒันาค่ายทักษะ 200,000 กองการศึกษา โอนลด
ความสามารถทางวิชาการ

31 โครงการสถานศึกษาพอเพยีง 100,000 กองการศึกษา โอนลด

62 



 

 

 

 
 

 

 

ที่ โครงการ  งบประมาณ ส านัก/กอง หมายเหตุ
32 โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ 4,500,000 กองการศึกษา โอนลด

เป็นห้องประชุมโรงเรียน
เทศบาลสามคัคีวิทยา

33 โครงการฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน 400,000 กองการศึกษา โอนลด
เฉลิมพระเกยีรติ สร้างความรัก
ความสามคัคี เพือ่ความปรองดอง
ของคนในชาติ

34 โครงการจัดงานวันคล้าย 10,000 กองการศึกษา โอนลด
วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ

35 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง 50,000 กองการศึกษา โอนลด
วิชาการ

36 โครงการจัดงานชุมนุมลูกเสือท้องถิ่นไทย 80,000 กองการศึกษา โอนลด
เทิดไท้องค์ราชัน

37 โครงการแข่งขันกฬีาเทศบาล 50,000 กองการศึกษา โอนลด
สัมพนัธ์ ครั งท่ี 11 ประจ าปี พ.ศ. 2561

38 โครงการพพิธิภัณฑ์เมอืง 80,000 กองการศึกษา โอนลด
มหาสารคาม

39 โครงการอบรมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเงิน 20,000 กองการศึกษา โอนลด
รายได้สถานศึกษาและผู้ท่ีเกีย่วข้อง

40 โครงการรณรงค์เพือ่ป้องกนัยาเสพติด 3,000 กองการศึกษา โอนลด
ในสถานศึกษา

41  โครงการจัดซ้ือตู้รางเล่ือนส าหรับ 100,000 ส านักการสาธารณสุขฯ โอนลด
เกบ็เวชระเบียน
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ที่ โครงการ  งบประมาณ ส านัก/กอง หมายเหตุ
42 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 15,000 ส านักการสาธารณสุขฯ โอนลด

43 โครงการพฒันาและเพิม่ประสิทธิภาพ 9,850,000 ส านักการสาธารณสุขฯ โอนลด
งานรักษาความสะอาด

44 โครงการศูนย์พกัพงิสุนัขจรจัด 50,000 ส านักการสาธารณสุขฯ โอนลด
เทศบาลเมอืงมหาสารคาม

45 โครงการกอ่สร้างอาคาร 300,000 ส านักการสาธารณสุขฯ โอนลด
ศูนย์พกัพงิสุนัขจรจัด

46 โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพนัธ์ 50,000 ส านักการสาธารณสุขฯ โอนลด
ด้านการจัดการขยะและส่ิงแวดล้อม

47 โครงการเย่ียมดูแลด้วยใจห่วงใยเอื ออาทร 100,000 ส านักการสาธารณสุขฯ โอนลด
คนสารคามไมท่อดทิ งกนั

48 โครงการเฝ้าระวังการเจริญเติบโต 100,000 ส านักการสาธารณสุขฯ โอนลด
ของเด็กวัยเรียนและเยาวชน

49 โครงการพฒันาระบบการดูแลระยะยาว 50,000 ส านักการสาธารณสุขฯ โอนลด
ส าหรับผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึง่พงิในชุมชน
(Long  Term  Care)

50 โครงการอาสาสมคัรคุ้มครองสิทธิผู้บริโภค 100,000 ส านักการสาธารณสุขฯ โอนลด
(อสคบ.)

51 โครงการพฒันาระดับมาตรฐาน 100,000 ส านักการสาธารณสุขฯ โอนลด
โรงอาหารในสถาบันการศึกษา

52 โครงการพฒันาคุณภาพ 50,000 ส านักการสาธารณสุขฯ โอนลด
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง
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ที่ โครงการ  งบประมาณ ส านัก/กอง หมายเหตุ
53 โครงการมหกรรมอาหารสะอาด 500,000 ส านักการสาธารณสุขฯ โอนลด

รสชาติอร่อย

54 โครงการเยาวชนรุ่นใหมเ่ข้าใจทักษะชีวิต 50,000 ส านักการสาธารณสุขฯ โอนลด

55 โครงการรู้ทันกนัภัยสุขภาพ 50,000 ส านักการสาธารณสุขฯ โอนลด

56 โครงการควบคุมและป้องกนั 100,000 ส านักการสาธารณสุขฯ โอนลด
โรคพษิสุนัขบ้า

57 โครงการควบคุมและป้องกนั 50,000 ส านักการสาธารณสุขฯ โอนลด
โรคติดต่อจากสัตว์

58 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 50,000        ส านักการช่าง โอนลด

59 โครงการจัดซื อต้นไมไ้ฟประดับ 500,000      ส านักการช่าง โอนลด
ดอกทานตะวัน

60 โครงการจัดซื อกล้อง CCTV 1,991,000    ส านักการช่าง โอนลด
พร้อมติดตั ง

61 โครงการจัดซื อรถดูดส่ิงโสโครก 9,999,300    ส านักการช่าง โอนลด
และฉีดล้างท าความสะอาด

62 โครงการพฒันาตามผังเมอืงรวม 10,000        ส านักการช่าง โอนลด
เมอืงมหาสารคาม

63 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง 10,000        กองสวัสดิการสังคม โอนลด
ครุภัณฑ์

64 โครงการบ้านท้องถิ่นประชารัฐร่วมใจ 600,000 กองสวัสดิการสังคม โอนลด
เทิดไท้องค์ราชัน องค์ราชินี
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ที่ โครงการ  งบประมาณ ส านัก/กอง หมายเหตุ
65 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมศักยภาพ 400,000 กองสวัสดิการสังคม โอนลด

ผู้สูงอายุและศึกษาดูงาน

66 โครงการฝึกอบรมสร้างเสริมให้ความรู้ 50,000 กองสวัสดิการสังคม โอนลด
เครือข่ายในการคุ้มครองเด็ก สตรี และ
คนพกิาร

67 โครงการเพิม่ศักยภาพเศรษฐกจิ 50,000 กองสวัสดิการสังคม โอนลด
ชุมชนตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกจิพอเพยีง

68 โครงการเลือกตั งคณะกรรมการชุมชน 150,000 กองสวัสดิการสังคม โอนลด

69 โครงการส่งเสริมและพฒันากลุ่ม 50,000 กองสวัสดิการสังคม โอนลด
อาชีพแมบ่้านและกลุ่มเยาวชน

70 โครงการส่งเสริมและพฒันาแรงงาน 50,000 กองสวัสดิการสังคม โอนลด
นอกระบบเพือ่ความย่ังยืนทางอาชีพ
เทศบาลเมอืงมหาสารคาม

71 โครงการส ารวจข้อมลูเบื องต้น 100,000 กองสวัสดิการสังคม โอนลด
ของชุมชนในเขตเทศบาล

72 โครงการฝึกอบรมทบทวน 200,000      ส านักปลัดเทศบาล ไมไ่ด้ด าเนินการ
อาสาสมคัรป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน

73 โครงการสร้างภูมคุ้ิมกนัยาเสพติดเด็ก 200,000 กองการศึกษา ไมไ่ด้ด าเนินการ
และเยาวชนนอกสถานท่ี

74 โครงการประกวดองค์กรปกครอง 30,000        กองการศึกษา ไมไ่ด้ด าเนินการ
ส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาท่ีจัดท า ไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณ

แผนพฒันาการศึกษาดีเด่น 
ประจ าปี 2560 
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ที่ โครงการ  งบประมาณ ส านัก/กอง หมายเหตุ
75 โครงการพฒันาระบบการบริหารจัดการ 450,000      กองการศึกษา ไมไ่ด้ด าเนินการ

ศึกษาอเิล็กทรอนิกส์ ของเทศบาล ไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณ

เมอืงมหาสารคาม เพือ่เข้าสู่
ประเทศไทย 4.0

76 โครงการประกวดองค์กรปกครอง 350,000      กองการศึกษา ไมไ่ด้ด าเนินการ
ส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาท่ีจัดท าแผน ไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณ

พฒันาการศึกษาดีเด่น

77 โครงการพฒันาการจัดการศึกษา 5,250,000    กองการศึกษา ไมไ่ด้ด าเนินการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพฒันา ไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณ

ท้องถิ่น

78 โครงการพฒันาระบบการบริหาร 3,150,000    กองการศึกษา ไมไ่ด้ด าเนินการ
จัดการศึกษาอเิล็กทรอนิกส์ของ ไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณ

เทศบาลเมอืงมหาสารคามเพือ่เข้าสู่
ประเทศไทย 4.0

79 โครงการศูนย์การเรียนรู้ด้าน 350,000      กองการศึกษา ไมไ่ด้ด าเนินการ
การท่องเท่ียวในสถานศึกษา ไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณ

สังกดัเทศบาลเมอืงมหาสารคาม
80 โครงการส่งเสริมการจัดระบบการเรียน 700,000      กองการศึกษา ไมไ่ด้ด าเนินการ

การสอนการบริหารตามหลักปรัชญา ไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณ

เศรษฐกจิพอเพยีง "สถานศึกษาพอเพยีง"
สู่ "ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง"
สถานศึกษาสังกดัเทศบาลเมอืง
มหาสารคาม

81 โครงการจัดการแข่งขันกฬีา 50,000        กองการศึกษา ไมไ่ด้ด าเนินการ
นักเรียนโรงเรียนสังกดัเทศบาล
เมอืงมหาสารคาม
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ที่ โครงการ  งบประมาณ ส านัก/กอง หมายเหตุ
82 โครงการจัดซื อรถจักรยานยนต์ ขนาด 38,000        กองกจิการสภา ไมไ่ด้ด าเนินการ

ไมต่่ ากว่า 110 ซีซี  แบบเกยีร์ธรรมดา

83 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 10,000        กองกจิการสภา ไมไ่ด้ด าเนินการ

84 โครงการปรับปรุงผิวจราจรด้วย 820,000 ส านักการช่าง ไมไ่ด้ด าเนินการ
Asphaltic Concrete ถนนมนตรีบ ารุง
(จากร้านดอกไมฟ้าริดา ถึงส่ีแยก
วัดโพธ์ิศรี)

85 โครงการปรับปรุงฟืน้ฟรูะบบบ่อก าจัด 5,000,000 ส านักการช่าง ไมไ่ด้ด าเนินการ
ขยะมลูฝอย เทศบาลเมอืงมหาสารคาม

53,661,300  รวมงบประมาณทัง้สิน้
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สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในภาพรวมของการด าเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
   

 

 

การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  เป็นการ
ด าเนินการตามโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564  ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาฯเป็นไปตาม
แนวนโยบายที่ก าหนดขึ้นภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ของจังหวัดมหาสารคาม  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของ
ผู้บริหารเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลฯ  ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล สามารถสรุปผลการด าเนินงาน ได้ดังนี้ 

 การด าเนินงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
 จากการด าเนินงานที่ผ่านมา  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ฯ  ได้ด าเนินการติดตามแผนพัฒนาฯรายไตรมาส  คือ 
 ไตรมาสที่  1   (ตุลาคม  -  ธันวาคม  2560) รายงานภายในเดือนมกราคม  2561 
 ไตรมาสที่  2   (มกราคม  -  มีนาคม  2561) รายงานภายในเดือนเมษายน  2561 
 ไตรมาสที่  3   (เมษายน  -  มิถุนายน  2561) รายงานภายในเดือนกรกฎาคม  2561 
 ไตรมาสที่  4   (กรกฎาคม  -  กันยายน  2561) รายงานภายในเดือนตุลาคม  2561 
 เพ่ือท าให้ทราบว่า  หน่วยงานต่างๆได้มีการด าเนินการตามแผนถึงระยะใดแล้ว  ซึ่งใช้แผนการด าเนินงานเป็น
เครื่องมือในการติดตาม  ข้อมูลที่รวบรวมจากการรายงานผลดังกล่าว   
จะแสดงให้เห็นความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ใช้จริง
ของโครงการ  ท าให้ทราบว่าการด าเนินการตามแผนมีการด าเนินการในช่วงใด  ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่   

 สรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 เทศบาลเมืองมหาสารคาม  ได้จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี  พ.ศ.  2561 – 2564  และฉบับเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 
ถึง ฉบับที่  3  ซึ่งในปี  พ.ศ. 2561  มีจ านวนโครงการบรรจุในแผนพัฒนาทั้งสิ้น  688  โครงการ  งบประมาณ  
2,556,858,665  บาท  ทั้งนี้เทศบาลได้น าโครงการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาเทศบาลสี่ ปี  มาตราเป็นเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  และในระหว่างปีงบประมาณ  มีการอนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม
เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  รวมแล้วมีโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น  383  โครงการ 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น  223,122,399  บาท  สรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 

 โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  228  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 59.69  ของจ านวน
โครงการทั้งหมด  งบประมาณที่ใช้เป็นเงิน  114,692,906  บาท  คิดเป็นร้อยละ  51.40  ของงบประมาณที่ตั้งไว้
ด าเนินการทั้งหมด 

 โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  70  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  18.32  ของ
จ านวนโครงการทั้งหมด  งบประมาณเป็นเงิน  82,406,940  บาท  คิดเป็นร้อยละ  36.94  ของงบประมาณที่ตั้งไว้
ด าเนินการทั้งหมด  ซึ่งส่วนใหญ่แล้วการด าเนินการ  อยู่ในช่วงระหว่างประกวดราคา  สอบราคา  การท าสัญญาจ้าง  
และอยู่ระหว่างการจัดซื้อและด าเนินการก่อสร้าง  

สรุปปัญหา  อุปสรรค   และข้อเสนอแนะในภาพรวมของการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนลด 

 โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  14  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  3.67  ของจ านวน
โครงการทั้งหมด  งบประมาณเป็นเงิน  16,598,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ  7.44 ของงบประมาณที่ตั้งไว้ด าเนินการ
ทั้งหมด    

 โครงการที่มีการโอนลดจ านวน  71 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ   18.32  ของจ านวนโครงการ
ทัง้หมด  งบประมาณเป็นเงิน  37,063,300  บาท  คิดเป็นร้อยละ  16.61 ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ด าเนินการทั้งหมด    

 จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้น  สามารถแสดงอยู่ในรูปแผนภูมิสรุปผลการด าเนินโครงการ/งบประมาณ           
ในแผนพัฒนาเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  ได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ (บาท) 

จ านวนโครงการ(โครงการ) 
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การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของเทศบาลเมืองมหาสารคาม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  
 ความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลเมืองมหาสารคาม  ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ต่าง ๆ  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 2.54)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจาก
มากไปน้อย  พบว่า 
    ด้านการพัฒนาสังคมมีสุขและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  ( X = 2.64)                  
    ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  ( X = 2.57)                  
    ด้านการพัฒนาอาคารสถานที่  บุคลากร ระบบบริการประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล          
( X = 2.50)                    
    ด้านการพัฒนาคมนาคม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( X = 2.44)   

ดังแสดงในแผนภูมิต่อไปนี้     
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ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาและแนวทางการพิจารณา 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด 6 ข้อ 29 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 5797  
ลงวันที่  10  ตุลาคม  2559  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 
2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ทั้งนี้ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเป็นผู้ให้คะแนนตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ก าหนด   
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.  การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 2.  การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบ
ประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  และการให้คะแนนตามเกณฑ์แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยสรุปผลการประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
  การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

แบบประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564  เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
(ประเมินยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 
     ปกครองส่วนท้องถิ่น 

20 
 

 

18.24 
 

 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14.06 
3.  ยุทธศาสตร์ 65 57.6 

รวมคะแนน 100 89.90 
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  การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

แบบประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564  เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
(ประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ 
ในเชิงปริมาณ 

10 9 

3.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ 
ในเชิงคุณภาพ 

10 8 

4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9 
5.  โครงการพัฒนา   60 51 

รวมคะแนน 100 87 
 

 ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมือง
มหาสารคาม 

 จากการพิจารณาผลการด าเนินการโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคามประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2561  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ได้สรุปข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในภาพรวม ดังนี้ 
 1.  ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล  รวมถึงข้อเสนอแนะด้านต่างๆ  ผู้บริหารเทศบาลคณะกรรมการ
ที่เก่ียวข้องในการด าเนินงาน  รวมถึงเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ควรน าไปเป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจและ
พัฒนาระบบงานในด้านต่างๆ  ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.  ควรให้ความส าคัญกับการตั้งงบประมาณ  โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของการด าเนินงาน  ความถูกต้อง  
ชัดเจน  ของโครงการให้สามารถน าไปด าเนินการได้จริง  เพ่ือลดสัดส่วนของโครงการที่มีการโอนลด  และไม่ได้
ด าเนินการ 
 3.   ควรด าเนินงานตามโครงการต่างๆ  ให้ เป็นไปตามแผนการด าเนินงานไม่ ให้ เกิดความล่าช้ า                
(ข้ามปีงบประมาณ)  และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ     
 4.  เพ่ิมโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการที่จะพัฒนาในพ้ืนที่เพ่ือสนองตอบความ
ต้องการของประชาชน  รับฟังปัญหา  เสนอความคิด  และมีการน าข้อมูลที่ได้จากการระดมความคิดเห็นของประชาชน
ในพ้ืนที่  มาประกอบการก าหนดหรือปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุมกับ
ความต้องการของประชาชนและสามารถด าเนินโครงการได้จริง 
 5.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลให้มากขึ้นและอย่างทั่วถึง  ทั้งก่อน
ด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  โดยหาแนวทาง  วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการของเทศบาล  รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้  
ตรวจสอบการด าเนินโครงการมากขึ้น 
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 6.  ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมทั้งปีงบประมาณ  ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนา
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ทั่วถึง อนึ่งการด าเนินโครงการต่างๆ  ควรก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และ
สามารถวัดผลความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพและด าเนินการจริงเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 
 7.  เทศบาลควรมีช่องทางการสื่อสารระหว่างเทศบาลกับประชาชนให้มากขึ้น  โดยเฉพาะเรื่ องที่มีผลกระทบ
ต่อประชาชน  รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดและประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินโครงการของเทศบาลให้ประชาชนทราบ
อย่างต่อเนื่อง 
 8.  การแสดงผลตัวเลขงบประมาณการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนั้น ควรมีค าอธิบายโดย
ละเอียดเพื่อให้ทางคณะกรรมการได้ทราบถึงที่มาที่ไปของตัวเลขนั้นๆ และเป็นอันเข้าใจตรงกัน 
 9.  ในส่วนของการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในส่วนของข้อมูลทั่วไป  เช่น  เพศ  อายุ ฯลฯ  เพ่ือให้
ผลออกมาสมบูรณ์ที่สุดควรน าข้อมูลทั่วไปมาวัดผลในเชิงเปรียบเทียบด้วย  เช่น  เพศที่ต่างกัน 
มีความพึงพอใจแตกต่างกันอย่างไร  เป็นต้น 
 10.  การประชาสัมพันธ์ผ่าน Social media  ต้องพยายามหาเครือข่ายที่เป็นองค์กรใหญ่ๆ ที่จะสามารถ
กระจายข่าวต่อไปได ้
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 ส่วนที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานและความภาคภูมิใจ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
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ผลงานและความภาคภูมิใจของเทศบาลเมอืงมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
       การด าเนินงานตามนโยบายไปสู่การปฏิบัติครอบคลุมตามกรอบนโยบายทุกมิติการพัฒนา ส่งผลให้
เทศบาลมีการพัฒนาไปในทิศทางท่ีเหมาะสม ทั้งด้านการพัฒนาเมือง การพัฒนาสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิตคุณภาพ 
และการพัฒนาการจัดการ จึงเกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ มาพัฒนาเมืองในหลายๆ ด้าน และเป็นที่ยอมรับ    
ถือเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาเทศบาล จนกระทั่งได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ส าหรับรางวัลที่ ได้รับ               
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คือรางวัลประกาศเกียรติคุณ ภายใต้โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจ           
ตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER)  ในวันที่ 19 กันยายน 2561  เวลา 13.00 น.  ณ ห้องวิภาวดีบอลรูม โรงแรม
เซ็นทารา แกรนด์แอท เซ็นทรัลพลาซ่า ลาดพร้าว  กรุงเทพฯ  นายแพทย์กิตติศักดิ์  คณาสวัสดิ์  นายกเทศมนตรีเมือง
มหาสารคาม นายทวีศักดิ์  พันธ์วิเศษศักดิ์  ปลัดเทศบาล  นางนิภาพร  กุลมาตย์  ผอ.กองวิชาการและแผนงาน     
พร้อมเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เข้าร่วมงานร้อยดวงใจ ร่วมใจลดโลกร้อน ประจ าปี 2561 โดยมีพลเอกสุรศักดิ์ กาญจนรัตน์  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประธานในพิธี ทั้งนี้เทศบาลฯ เข้าร่วมรับโล่ประกาศ
เกียรติคุณ ภายใต้โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) 
 

 

 

 

 

 

และตลอดระยะเวลาในการบริหารงานที่ผ่านมา กระผมพร้อมด้วยคณะผู้บริหารเทศบาลเมือง
มหาสารคาม ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การด าเนินงานประสบ
ผลส าเร็จด้วยดีตลอดมา และจะมุ่งมั่นพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคามให้มีศักยภาพ น าไปสู่ชุมชนที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน
ตลอดไป 

 

(นายแพทย์กิตติศักดิ์  คณาสวัสดิ์) 
                                                                         นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม 
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