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ฝายประสานงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สำนักปลัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

เทศบาลเมืองมหาสารคาม



ข 

 

คำนำ 
 

ดวยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 มาตรา 48 ทศ วรรคหา 
บัญญัติไววา ใหนายกเทศมนตรีจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาเทศบาล        เปน
ประจำทุกป โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานการดำเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณ การ
ใชจายและผลดำเนินงานในรอบป เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ        ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน น้ัน 

 เทศบาลเมืองมหาสารคาม จึงไดจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
เพื่อใหประชาชนไดรับทราบถึงขอมูลขาวสารการพัฒนา และผลการดำเนินงานตาง ๆ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564     
และหวังเปนอยางย่ิงวารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายฉบับน้ี จะเปนสวนหน่ึงที่ชวยใหสภาเทศบาลเมือง
มหาสารคามและประชาชน ใชในการติดตามผลการพัฒนาและชวยใหขอคิดเห็น เสนอแนะ เพิ่มเติมในสวนที่ จะรวมกัน
พัฒนาใหเทศบาลเมืองมหาสารคามเปนเมืองแหงความสุขสำหรับการอยูอาศัย สำหรับการอยูอาศัยมีสภาพแวดลอมที่สะอาดและ
ปลอดภัยจากมลพิษ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหลงการศึกษาที่ไดมาตรฐาน รักษาประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินอันดีงาม โดยอาศัยการ
มีสวนรวมของชุมชนที่เขมแข็งและการประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 
 
 

เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
1 มีนาคม 2565 
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น า ย ภ า ค ิ น   ต ิร ะ พ ง ศ ไ พ บ ูล ย  
น า ย ก เ ท ศ ม น ต ร ี เ ม ือ ง ม ห า ส า ร ค า ม  

ค ณ ะ ผ ูบ ร ิห า ร เ ท ศ บ า ล เ ม ือ ง ม ห า ส า ร ค า ม  
 

ร อ ง น า ย ก เ ท ศ ม น ต ร ีเ ม ือ ง ม ห า ส า ร ค า ม  

    น า ง พ ิช ช า ภ ั ส ร   ธ ีร ศ า ส ต ร า น น ท  
     

    น า ย ก ม ล   ต ร า ช ู 
        

น า ย ธ ัญ ส ุต   บ ร ิห า ร ธ น ว ุฒ ิ 
     

เ ล ข า น ุก า ร น า ย ก เ ท ศ ม น ต ร ี  ท ี่ป ร ึก ษ า
น า ย ก เ ท ศ ม น ต ร ี  
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น า ย ส ม ศ ัก ด ิ์  ร ัก ษ า พ ง ษ   
ป ร ะ ธ า น ส ภ า เ ท ศ บ า ล  

น า ง ส า ว ส ุว ร ิน ท ร   พ ล อ า ส า ร ั ต น   
ร อ ง ป ร ะ ธ า น ส ภ า เ ท ศ บ า ล  

น า ย ว ิจ ิ ต ร   พ ร ร ณ ะ  น า ง ภ ั ท ร ิน ท ร   น อ ย เ จ ร ิญ  น า ง ท อ ง ใ ส   น า ค ค ัน ธ ร  

   ส ม า ช ิก ส ภ า เ ท ศ บ า ล เ ม ือ ง ม ห า ส า ร ค า ม  
 

ส ม า ช ิก ส ภ า เ ท ศ บ า ล  เ ข ต  1  

น า ย ส ุร จ ิต ร   ย น ต ต ร ะ ก ู ล  น า ย จ ุล จ ิต ร   ย น ต ต ร ะ ก ู ล  น า ง ส า ว พ ร ิม า   พ ัส ด ุร ีน น ท   
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  น า ย ก ุณ โ ช ต ิณ ัฎ ฐ  ม ะ ธ ิ ต ะ โ น  น า ย เ ห ม ร ัช   ล ี ล า   น า ง ส า ว ส ุว ร ิน ท ร  พ ล อ า ส า ร ั ต น   

 น า ง เ ส า ว น ีย    ส ว ง โ ท        น า ย บ ุญ เ ร ือ ง   แ ส น ผ ุ  น า ย ว ิ ท ย า   ญ า ณ ส ิท ธ ิ์  

น า ย ส ม ศ ัก ด ิ์  ร ัก ษ า พ ง ษ   

น า ย บ ั ณ ฑ ิต ย   ส ิ ง ห ม า ต ย   น า ย ป ร ะ ด ิษ ฐ   อ ร ร ค ฮ า ต ศ ร ี  น า ย ฤ ท ธ ิร ง ค   ภ ูม ิ ส ว ัส ด ิ์  

น า ย ผ จ ญ ภ ัย   ม า อ น  น า ง ส ว า ส ด ิ์  อ า น น ท   

ส ม า ช ิก ส ภ า เ ท ศ บ า ล  เ ข ต  2  

ส ม า ช ิก ส ภ า เ ท ศ บ า ล  เ ข ต  3  

น า ง ส า ว ม ุก ด า  ค ุ ณ า ร ัก ษ   น า ย ว า ท ี  โ พ ธ ิน า ม  น า ย ณ ัฐ ด น ัย   ศ ิร ิพ ร ห ม โ ช ต ิ  
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น า ย ส า ย ย ัน ต   ภ ิร ม ย ก ิจ  
ป ล ัด เ ท ศ บ า ล เ ม ือ ง ม ห า ส า ร ค า ม   

ด ร . ศ ิร ิช ัย   ศ ิ ร ิไ ป ล  
ร อ ง ป ล ัด เ ท ศ บ า ล  

น า ย โ ก พ ัส ต   ส ม ส า ร  
ร อ ง ป ล ัด เ ท ศ บ า ล  

น า ย อ ร ร ถ พ ล   แ ก ว ม น ต ร ี 
ร อ ง ป ล ัด เ ท ศ บ า ล  

ผ ูบ ร ิห า ร ฝ า ย ข า ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ  
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คำแถลงนโยบาย 
 

ของนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม 
นายภาคิน  ติระพงศไพบูลย 

 
แถลงตอสภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
เมื่อวันพุธท่ี  9 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 

สวนที่ 1 
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คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม 
นายภาคิน ติระพงศไพบูลย  แถลงตอสภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

วันท่ี  9  มิถุนายน  2564 
**************** 

 

เรียน ประธานสภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งไดมีประกาศ  ลงวันที่ 27 เมษายน 2564  เรื่อง  ผลการ

เลือกตั้งนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม  ประกาศใหกระผม นายภาคิน ติระพงศไพบูลย  เปนผูไดรับการ
เลือกต้ังเปนนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม  น้ัน  
 

เพื่อดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 48 ทศ ซึ่งไดกำหนดใหนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลกอนเขารับหนาที่ 
กระผมจึงไดกำหนดนโยบายในการบริหารงานและพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม สำหรับ ชวงระยะเวลา 4 
ป นับต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป เพื่อดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลเมืองมหาสารคามภายใตระเบียบและ
ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยยึดถือนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตร 
การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ.2560-2564) นโยบาย 
Thailand 4.0 กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในเขตจังหวัดมหาสารคาม 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับจังหวัด และยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด
มหาสารคาม เปนหลักในการกำหนดนโยบายการบริหาร และพัฒนาที่สอดคลองกับปญหาในเขตพื้นที่ รวมทั้ง
ความตองการในการพัฒนาทุก ๆ ดาน โดยมุงเนน การสานตอภารกิจที่ไดดำเนินการไวใหตอเน่ือง และพรอมที่
จะพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 

กระผมและคณะผูบริหารจึงไดกำหนดแนวนโยบาย  ในการพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม
เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน โดยมีเปาหมายเพื่อใหเทศบาลเมืองมหาสารคามเปนเมืองแหงความสุข
สำหรับการอยูอาศัย มีสภาพแวดลอมที่สะอาดและปลอดภัยจากมลพิษ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหลงการศึกษาที่
ไดมาตรฐาน รักษาประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นอันดีงาม โดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชนที่เขมแข็งและการ
ประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลเมืองมหาสารคามสามารถ
บรรลุสำเร็จตามเปาหมายที่ไดกลาวขางตน กระผมและคณะผูบริหารจึงไดกำหนดนโยบาย ในการบริหารไว 7 
ดาน คือ 
 

1. นโยบายเรงดวน 
2. นโยบายการพัฒนาเมืองและโครงสรางพื้นฐาน 
3. นโยบายการบริหารงานองคกร 
4. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
5. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยและความเขมแข็งของชุมชน 
6. นโยบายดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการทองเที่ยว กีฬา 
7. นโยบายดานการศึกษา 



ญ 

 

 
โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายในแตละดาน  ดังน้ี 

1. นโยบายเรงดวน 
 

(1) เรงใหความชวยเหลือผูที่ไดรับผลกระทบจากมาตรการ ปองกันและควบคุมโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 หรือ COVID-19 ตามอำนาจหนาที่ที่ระบุใน พรบ. เทศบาล 2496 

(2) เรงใหการสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานตาง ๆ ในการควบคุมโรคติดตอ 
ปองกันการแพรระบาดอยางเขมงวด 

(3) ประชาสัมพันธความรูเรื่องการปองกันและการฉีดวัคซีน 
(4) จัดการระบบการเก็บขยะใหเปนระเบียบและมีประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บขยะอยางทั่วถึงทุกพื้นที่ 
(5) ดำเนินการจัดหา  วัคซีนปองกันโควิด-19  อยางเรงดวน  เพื่อใหประชาชนไดรับวัคซีนที่มีคุณภาพ  

และมีประสิทธิภาพอยางรวดเร็วและทั่วถึงภายใตกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวของ  หรือตาม
หลักเกณฑที่หนวยงานของรัฐกำหนด ตามขอ ๓  ของประกาศศูนยบริหารสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)  เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการวัคซีน
ปองกันโรคโควิด-19  ภายใตการกำกับดูแลของผูวาราชการจังหวัดและคณะกรรมการโรคติดตอ
จังหวัด 

(6) สนับสนุนในการอำนวยความสะดวกแกประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม  ในการ
เขารับบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด-19 

ในปงบประมาณ 2565 เทศบาลเมืองมหาสารคาม เรงใหการสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติงาน
รวมกับหนวยงานตางๆ ในการควบคุมโรคติดตอ ปองกันแพรระบายอยางเขมงวด และประชาสัมพันธ
ความรูเรื่องการปองกันและการฉีดวัคซีน  
 
 
2. นโยบายการพัฒนาเมืองและโครงสรางพ้ืนฐาน 

(1) ปรับปรุงภูมิทัศนคลองสมถวิล ใหสะอาด สวยงาม และเพิ่มพื้นที่สีเขียวใหเปนแหลงพักผอนและ
ออกกำลังกายของประชาชน 

(2) สรางสำนักงานเทศบาลแหงใหม เพื่อรองรับประชาชนที่มาใชบริการ เพิ่มการบริการจุดเดียว
เบ็ดเสร ็จ (One Stop Service) เพิ ่มพื ้นที ่จอดรถ พื ้นที ่ส ีเขียว และสวนสาธารณะ สร าง
สถาปตยกรรมที่แสดงถึงความเปนอัตลักษณของเมืองมหาสารคามและเปนแลนดมารค เพื่อเปน
สถานที่ทองเที่ยวแหงใหมของเมืองมหาสารคาม 

(3) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ถนน ทอระบายน้ำ ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน พอเพียง เหมาะสม กับ
ความตองการของประชาชนและครอบคลุมทุกพื้นที ่

(4) ปรับปรุงไฟฟา และแสงสวาง ถนนหนทาง และสถานที่สาธารณะใหสวางครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่
และมีระบบการดูแลรักษาที่ดีอยางมีประสิทธิภาพ 

(5) พัฒนาแกไขปญหาน้ำทวมซ้ำซาก โดยวางแผนอยางเปนระบบ 
(6) ขยายเขตการใหบริการน้ำประปา และไฟฟา ใหทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
(7) เพิ่มพื้นที่สีเขียว พื้นที่สวนสาธารณะใหม และปรับปรุงภูมิทัศนของเมืองใหสวยงามเปนเมืองนา

อยู 
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(8) พัฒนาระบบบริหารการจัดเก็บขยะใหมีคุณภาพ 
(9) เพิ่มประสิทธิภาพการบำบัดน้ำเสียและการรวบรวมน้ำเสียไปบำบัด  

 
 

3. นโยบายการบริหารงานองคกร 
(1) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ E-Service พัฒนาการบริการที่ดีสูระบบดิจิทัลที่ทันสมัยและ

เพิ่มการติดตามข้ันตอนการทำงาน (Tracking Process) การขอรับบริการตาง ๆ ของหนวยงานใน
เทศบาล 

(2) พัฒนาระบบ Call Center เชื่อมโยงการบริการขอมูลขาวสาร และการรองเรียน รองทุกข การ
ปรับปรุงฐานขอมูลดานตาง ๆ ขอมูลแผนที่ ภาษี เพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได ขอมูลดานการชาง
และผังเมือง ขอมูลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โดยพัฒนาไปสูเมืองอัจฉริยะทางดานความ
ปลอดภัยเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

(3) สรางระบบฐานขอมูล เพื่อเพิ่มการตัดสินใจของผูบริหารใหมีความแมนยำและแกไขปญหาไดตรงจุด
มากย่ิงข้ึน 
 

4. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
(1) สงเสริมและสนับสนุนประชาชน และกลุมอาชีพตาง ๆ ใหผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ ครัวเรือน/

ผลิตภัณฑของกลุม/ผลิตภัณฑชุมชน ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ผานการรับรองจากหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

(2) สงเสริมการประชาสัมพันธและการสรางช่ือเสียงใหผลิตภัณฑชุมชนของจังหวัดมหาสารคามใหเปน
ที่รูจักแพรหลาย 

(3) สนับสนุนและสงเสริมใหมีชองทางการแพรกระจายสินคาและตลาดรองรับผลิตภัณฑครัวเรือน 
ผลิตภัณฑจากกลุมอาชีพตาง ๆ ผลิตภัณฑชุมชน และผลิตภัณฑทางการเกษตร 

(4) สงเสริมอาชีพใหแกประชาชนและสนับสนุนการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน เพื่อสรางโอกาสในการ
หาเลี้ยงชีพของประชาชน โดยยึดแนวทางตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) สงเสริมใหมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพื้นที่ เชน จัดใหมีศูนยกลางจำหนายสินคาการจัดนิทรรศการ 
เทศกาล ตลาดนัด ถนนคนเดิน เปนตน เพื่อกระตุนเศรษฐกิจและสรางรายไดใหแกประชาชนใน
พื้นที่ 

(6) สงเสริมการทำเกษตรผสมผสาน เกษตรทางเลือก และเกษตรอินทรีย ตลอดจนสนับสนุนพันธุพืช 
และ       พันธุสัตวเศรษฐกิจใหแกประชาชน  เพื่อสรางงาน  สรางอาชีพ  และลดตนทุนคาใชจาย
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(7) สงเสริมการเรียนรู และการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชรวมกับภูมิปญญาทองถ่ินในการคิดคน 
ผลิต เพิ่มมูลคา และจัดจำหนายสินคาและบริการ 

(8) เสริมสรางความรูความเขาใจในการดำเนินชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง และสงเสริมการออมใหแก
เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที ่

 
5. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยและความเขมแข็งของชุมชน 
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(1) สงเสริมใหประชาชนทุกคนในเทศบาลเมืองมหาสารคามไดรับสวัสดิการที่พึงไดจากภาครัฐอยางมี
คุณภาพ  

  และทั่วถึง 
(2) สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของประชาชนใหเหมาะสมกับชวงอายุ และสนับสนุนการพัฒนาสังคม  

ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในประเทศ  
(3) สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และเสริมสรางจิตสำนึกในการเฝาระวัง 

ปญหายาเสพติดโดยชุมชนและครอบครัว และสนับสนุนความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  และหนวยงานอื่น ๆ  ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด เพื่อใหเทศบาลเมืองมหาสารคามเปนพื้นที่ปลอดภัย และปลอดยาเสพติด 

(4) สงเสริมสถาบันครอบครัวใหเขมแข็งและอบอุน โดยสนับสนุนใหสมาชิกในครอบครัว มีความรัก 
ความเขาใจกัน มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบตอสังคม รูจักบทบาทและหนาที่ ไมสรางปญหาและ
เปนภาระใหแกสังคม 

(5) สงเสริมสุขภาพ การพัฒนาทักษะความสามารถ และสวัสดิการตาง ๆ สำหรับผูสูงอายุ เพื่อรองรับ
สังคมผูสูงอายุและสงเสริมใหผูสูงอายุสามารถพึ่งพาตนเองได 

(6) สนับสนุนการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก รวมถึงการรักษาโรคดวยสมุนไพรไทยตาง ๆ  
เพื่อนำไปใชในการสงเสริมสุขภาพและระบบสาธารณสุขที่มีคุณภาพและปลอดภัย 

(7) สงเสริมการรณรงคและประชาสัมพันธถึงพิษภัยและอันตรายของโรคติดตอรายแรง เพื่อเปน การ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตอ ตลอดจนสรางความรูความเขาใจในการดูแล 
การรักษา สุขภาพ และสุขาภิบาลในการอยูรวมกับผูปวยอยางปลอดภัยและมีความสุข 

(8) สงเสริมมาตรการการเฝาระวัง การควบคุม และการแจงเตือนขาวสารการแพรระบาด ของ
โรคติดตอตาง ๆ อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเรงใหความชวยเหลือประชาชนอยาง
รวดเร็วและทั่วถึง ยามเกิดเหตุการณวิกฤติตาง ๆ 

(9) สงเสริมการสรางจิตสำนึกในการรักษาวินัยจราจรใหแกประชาชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 
เพื่อสรางความปลอดภัยในการสัญจรไปมาบนทองถนนอยางย่ังยืน 

(10) สนับสนุนความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ในการสงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอย และ
สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในพื้นที่เทศบาลเมืองมหาสารคาม 

(11) อุดหนุนงบประมาณใหกับชุมชน  ชมรม เครือขายผูสูงอายุ ตามความเหมาะสมไมซ้ำซอนกับ
เทศบาล 

                พัฒนาระบบการจราจรใหสะดวก เปนระเบียบเรียบรอย และเตรียมการแผนการจราจรของเมือง
ให   

   สอดคลองกับผังเมืองรองรับการเจริญเติบโตของเมืองในอนาคต และสรางความปลอดภัยในชีวิต 
   และทรัพยสินโดยระบบกลองวงจรปด CCTV 

(12) สงเสริม ปองกัน และใหความรูแนวทางการปฏิบัติตัวและหลักการโภชนาการ เพื่อลดการเกิดโรค
ไมติดตอ   
  เรื้อรัง (NCDs) ในรูปแบบของสาธารณะสุขเชิงรุก โดยมีเปาหมายคือ โรค NCDs ลดลง 10% ทุก
ป  
 

6. นโยบายดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการทองเท่ียว กีฬา 
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(1) สงเสริมและรวบรวมขอมูลเพื ่อประชาสัมพันธแหลงทองเที ่ยวตาง ๆ  เชิงศาสนา และเชิง
ประวัติศาสตรของเทศบาลเมืองมหาสารคามใหเปนที่รูจักแพรหลาย 

(2) สนับสนุนการทองเที่ยวครบวงจร และสงเสริมการเชื่อมโยงเสนทางการทองเที ่ยวภายใน และ
สถานที่ใกลเคียง 

(3) สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริการและคุณภาพการทองเที่ยวของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
และสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกใหแกนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ 

(4) สงเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ เพื่อดึงดูดนักทองเที่ยวใหมาเย่ียมเยือน
เทศบาลเมืองมหาสารคาม 

(5) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรักษาและพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงศาสนา และเชิง
ประวัติศาสตร 

(6) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมจารีตประเพณี เพื่อสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
(7) เสริมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนาสถานที่ทางประวัติศาสตร สถาปตยกรรม และศาสน

สถานในทองถ่ิน 
(8) สงเสริมและประชาสัมพันธกิจกรรมประเพณีอันโดดเดนของเทศบาลเมืองมหาสารคามเชิงรุก เพื่อ

ดึงดูด นักทองเที่ยวและสรางช่ือเสียงใหแกจังหวัด 
(9) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ในวันสำคัญของทุกศาสนาอยางเทาเทียม 
(10) สงเสริมกิจกรรมการแขงขันกีฬาตาง ๆ  เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปมีสุขภาพ ที่แข็งแรง 

และได ออกกำลังกายอยางทั่วถึง 
(11) สนับสนุนโครงการสงเสริมสุขภาพของประชาชนที่สอดคลองกับชวงอายุ ตลอดจนสงเสริมกีฬา 

สำหรับ 
 ผูสูงอายุและกีฬาสำหรับผูพิการ 

(12) ปรับปรุงและพัฒนาสนามกีฬา เครื ่องออกกำลังกาย เครื ่องเด็กเลน และสวนสาธารณะ ใหได
มาตรฐาน  
 อยูในสภาพสมบูรณ ปลอดภัย พรอมใชงาน และเพียงพอทั่วถึงกับความตองการของประชาชน
ในพื้นที่ 

(13) สนับสนุนชมรม สมาคม และสโมสรกีฬาตาง ๆ ภายในเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 

7. นโยบายดานการศึกษา 
(1) สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกประเภท  ทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบและตาม

อัธยาศัย 
(2) สนับสนุนการพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถทางการอาชีพของผูเรียนใหสอดคลองกับ

บริบทของทองถ่ินและความตองการของตลาด 
(3) สงเสร ิมการพัฒนาทักษะชีวิตและกิจกรรมเชิงสรางสรรค เพื ่อการเรียนรู และสรางเสริม

ประสบการณในการดำเนินชีวิตใหแกผูเรียนอยางมีความสุข 
(4) สงเสริมการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับโลกในปจจุบัน โดยเนนการจัดการเรียนการสอนสูสากล มี

ความยืดหยุน และเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชกระบวนการกลุมเพื่อปรับรูปแบบการเรียนรูอยางมี
อิสระ เนนหองเรียนที่ทันสมัยและสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมในยุคดิจิทัล 
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บังเกิดผลในทางปฏิบัติ และหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน เพื่อใหเกิดประโยชนสุขอยางแทจริง
ตอประชาชนสืบไป 

 

(5) สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษารูปแบบตาง ๆ  เพื่อใหสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษและมีความสามารถเฉพาะบุคคล เพื่อพัฒนาจุดแข็งลักษณะเฉพาะที่มุงสูความเปน
เลิศ 

(6) สงเสริมการปลูกฝงและการสรางนิสัยผูเรียนใฝเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน สนับสนุนการสราง
คานิยม คุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองเพื่อใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

(7) เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู มุงเนนใหผูเรียนรูเทาทันและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ โดย
เนนการมีสวนรวมทั้งภาครัฐและเอกชนสอดคลองกับความตองการของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว 

(8) สงเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน สนับสนุน
ระบบอินเตอรเน็ตที่มีเสถียรภาพและทั่วถึง เพื่อใหผูเรียน เด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถ
เขาถึง แหลงความรูไดอยางตอเน่ือง 

(9) สงเสริมการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับการเรียนรูทุกระดับการศึกษาและ
ทุกชวงวัยของผูเรียนเพื่อนำไปสูความอยูรอดทางสังคมไดอยางย่ังยืน 

กระผมและคณะผูบริหาร  ขอยืนยันกับสภาเทศบาลเมืองมหาสารคามวา  การกำหนดนโยบาย
ดังกลาววางอยูบนพื้นฐานของขอมูลและการปฏิบัติไดจริง ตามภารกิจและอำนาจหนาที่ของเทศบาลเพื่อ
พัฒนาทองถ่ิน กระผมและคณะผูบริหาร มีความมุงมั่นและต้ังใจที่จะพัฒนาพื้นที่เทศบาลเมืองมหาสารคามให
เจริญกาวหนาบรรลุตามนโยบาย  

 

 

 
 
 
 

สวนที่ 2 
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วิสัยทัศน  เปาประสงค  
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

(2561 - 2564) 
 

ท่ีเปนกรอบการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (2561 - 2564) 
ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

 

วิสัยทัศน (Vision) 
 

 
 
 

 
   เปาประสงค 

  1. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการงานเทศบาล 
  2. ประชาชน เด็ก เยาวชน ไดรับการศึกษาทั่วถึง และเหมาะสม 
  3. ศาสนาวัฒนธรรม  และนันทนาการ  ไดรับการสงเสริม สืบสาน และอนุรักษ 
  4. การคมนาคม ขนสง มีความสะดวก ปลอดภัย 
  5. เมืองคารบอนต่ำ 
  6. สังคมเมืองมหาสารคามสุขภาพดี  

“องคกรคุณภาพ      การศึกษาเดน 
    เปนเมืองนาอยู       สูสังคมเปนสุข 
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  7. ทุกภาคสวนมีสวนรวมพัฒนาสังคมเขมแข็ง  และเอื้ออาทร 
 

   ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาอาคารสถานที่ บุคลากร ระบบบริการประชาชน 
      ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เปาประสงครวม     ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการงานเทศบาล 

 กลยุทธ     1. พัฒนาอาคารสถานที ่
  2. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
  3. พัฒนาบุคลากร 
  4. พัฒนาระบบงานและการบริการประชาชน 

  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2  การสงเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 เปาประสงครวม     ประชาชนไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดมาตรฐานทั่วถึง  
       สรางโอกาสการเรียนรูอยางเทาเทียมกัน มีการเรียนรูตลอดชีวิต 
       รวมทั้งอนุรักษ สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

 กลยุทธ     1. พัฒนาอาคารสถานที่ และแหลงเรียนรู 
  2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3. พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิต ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 
  4. อนุรักษและสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน   
     ดนตรีและกีฬา 
  5. พัฒนาสังคมสอดรับกับการเปนสมาชิกที่ดีของประชาคมอาเซียน 
 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3   การพัฒนาการคมนาคม  และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
        และสิ่งแวดลอม 

 เปาประสงครวม      การคมนาคมขนสง มีความสะดวก ปลอดภัย  
        รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีคุณภาพ 

 กลยุทธ      1. พัฒนาระบบการคมนาคม การจราจรใหเหมาะสมกับเมือง 
   2. พัฒนาการปองกันน้ำทวม และการบำบัดน้ำเสีย 
   3. พัฒนาการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   4. สงเสริมหรืออนุรักษการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดลอม 

 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 4  การพัฒนาสังคมมีสุข และการสงเสริมการมีสวนรวม 
        ของประชาชน  
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 เปาประสงครวม    ประชาชนทุกภาคสวน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
                          สรางสังคม ชุมชนเขมแข็ง และเอื้ออาทร สมานฉันท  
       ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ     1. พัฒนาคุณภาพการใหบริการสาธารณสุข และคุณภาพชีวิต               
     อยางทั่วถึง 
  2. การสรางสังคมเขมแข็งและเอื้ออาทร สมานฉันท 
  3. พัฒนาชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน หรือเครือขายภาครัฐ  
     เอกชน หรือประชาสังคม 
 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร หรือ ตำแหนงการพัฒนาของเทศบาลเมืองมหาสารคามตามแผนพัฒนา
เทศบาลสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ซึ่งไดมีการประชาคมแผน เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และไดกำหนด
จุดเนนหรือจุดยืนทางยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเทศบาลสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ดังน้ี 
 จุดยืนทางยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
   1. งานบริการประชาชนมีคุณภาพและประชาชนมีความพึงพอใจ 
   2. งานจัดการศึกษาของเทศบาลไดรับการยอมรับ 
   3. การคมนาคมขนสง มีความสะดวก ปลอดภัย 
   4. เมืองคนสุขภาพดี 
   5. เมืองคารบอนต่ำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
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งบรายรับ – รายจาย   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายรับ-รายจาย ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 – 30 กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 

งบรายรับ – รายจาย  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
เทศบาลเมืองมหาสารคาม 

   รายไดจัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร 29,760,000.00 14,032,004.68 - 15,727,995.32

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และคาใบอนุญาต 11,021,000.00 13,021,937.33 + 2,000,937.33

หมวดรายไดทรัพยสิน 11,940,900.00 13,116,036.90 + 1,175,136.90

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 3,200,000.00 3,164,593.31 - 35,406.69

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 1,525,300.00 2,189,438.78 + 664,138.78

หมวดรายไดจากทุน

   รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหแก อปท.

หมวดภาษีจัดสรร

   รายไดท่ีรัฐอุดหนุนใหแก อปท.

- 11,960.00

ประเภทรายรับ ประมาณการ รายรับจริง(บาท)
+  สูง

-  ตํ่า

30,000.00

185,770,000.00 163,542,770.51 - 22,227,229.49

18,040.00



ถ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ท่ีมา : กองคลัง  เทศบาลเมืองมหาสารคาม  ขอมูล ณ วันที่  30  กันยายน  2564 
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ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของ
นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม ประจำป

งบประมาณ   
พ.ศ. 2564    

  
ภายใตนโยบาย  7  ดาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ภายใตนโยบาย  7  ดาน 

 
  ตามที่กระผม นายภาคิน ติระพงศไพบูลย นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม ไดแถลง

นโยบายการบริหารราชการของเทศบาลเมืองมหาสารคาม ตอสภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม เมื่อวันที่ 9 
มิถุนายน 2564 ซึ่งไดกำหนดนโยบายการบริหารงานเทศบาลที่จะพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม ใหมีความ
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เจริญกาวหนาในทุกๆ ดาน ซึ่งมีทั้งหมด 7 นโยบาย ประกอบดวย นโยบายเรงเดวน  นโยบายการพัฒนาเมือง
และโครงสรางพื ้นฐาน นโยบายการบริหารงานองคกร  นโยบายดานเศรษฐกิจ  นโยบายดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ความปลอดภัยและความเขมแข็งของชุมชน  นโยบายดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการ
ทองเที่ยว อื่นๆ และนโยบายดานการศึกษา 

  รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายฉบับนี้ เปนการสรุปผลการดำเนินงานในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทุกโครงการและกิจกรรมเปนโครงการที่มีความสอดคลองกับนโยบายที่ไดกำหนดไว          
ซึ่งกระผมไดมุงเนนการแกไขปญหาความเดือดรอน เพื่อใหพี่นองประชาชนไดรับประโยชนและความพึงพอใจ
สูงสุด ตามที่ไดมุงหวังเอาไวภายใตขอจำกัดหลายประการ ซึ่งกระผมและคณะผูบริหารไดเขามาดำเนินการจน
ประสบผลสำเร็จเปนที่นาพอใจ ในระดับหน่ึง    โดยในการแกไขปญหาเราจะมุงเนนผูคนสวนใหญใหไดรับประโยชน
มากที่สุด สำหรับโครงการขนาดใหญหรือโครงการริเริ่มใหมที่จะทำใหประชาชนโดยสวนรวมไดรับประโยชน 
จะมีการเตรียมความพรอมเพื่อดำเนินการใหเกิดผลเปนรูปธรรมตอไป 

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 48 ทศวรรค 5 ไดกำหนดใหนายกเทศมนตรีจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่ไดกำหนดไวตอสภาเทศบาลเปนประจำทุกป   

  กระผมนายภาคิน ติระพงศไพบูลย  นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม  จึงขอรายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564  ดังตอไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นโยบายเรงดวน 
 

(1) เรงใหความชวยเหลือผูที่ไดรับผลกระทบจากมาตรการ ปองกันและควบคุมโรคเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019     

                    หรือ COVID-19 ตามอำนาจหนาที่ที่ระบุใน พรบ. เทศบาล 2496                                                                                    
(2) เรงใหการสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานตาง ๆ ในการควบคุม
โรคติดตอ  



น 

 

                    ปองกันการแพรระบาดอยางเขมงวด 
(3) ประชาสัมพันธความรูเรื่องการปองกันและการฉีดวัคซีน 
(4) จัดการระบบการเก็บขยะใหเปนระเบียบและมีประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บขยะอยางทั่วถึงทุก
พื้นที่ 
(5) ดำเนินการจัดหา  วัคซีนปองกันโควิด-19  อยางเรงดวน  เพื่อใหประชาชนไดรับวัคซีนที่มี
คุณภาพ   
     และมีประสิทธิภาพอยางรวดเร็วและทั่วถึงภายใตกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวของ  
หรือตาม   
     หลักเกณฑที่หนวยงานของรัฐกำหนด ตามขอ 3  ของประกาศศูนยบริหารสถานการณการ
แพรระบาด 
     ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)  เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการวัคซีนปองกัน
โรค 
     โควิด-19  ภายใตการกำกับดูแลของผูวาราชการจังหวัดและคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัด 
(6) สนับสนุนในการอำนวยความสะดวกแกประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม  ใน
การเขารับ 
    บริการฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด-19 
 
 

สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
ดำเนินการงานตามนโยบายที่ 1 เรงดวน ดังน้ี 
 

   1. เฝาระวัง  ปองกัน  ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ตามนโยบายรัฐบาล ศบค.มท. ดวน
ที่สุดท่ี มค. 0230/ว2641 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 ตามอำนาจหนาที่ ของวิชาชีพที่ตราไวในพรบ. 
ควบคุมโรคติดตอ 2558 และพระราชบัญญัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ดังนี ้

 

             1.1 ประชาสัมพันธใหประชาชนกลุมเปาหมายตางๆ ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโรคและการ
ปฏิบัติตนเพื่อปองกันโรคโควิด 19  ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข ผานสื่อตางๆ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บ 

 

     1.2  ออกคัดกรองตรวจวัดอุณหภูมิ ประชาชน ในสถานที่ชุมชน และในสถานที่ที่มีการจัดกิจกรรม
ตางๆ เชน  งานประเพณีตางๆ  งานของจังหวัดมหาสารคาม งานกิจกรรมอบรมตางๆ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         1.3  รับแจงรายงานตัวของผูเดินทางมาจากพื้นที่เสี่ยง ใหคำแนะนำในการปฏิบัติตัว แนะนำให
โหลดแอพพลิเคชั่นหมอชนะ และสแกนไทยชนะในสถานที่ที่เดินทางไปพรอมสนับสนุนอุปกรณในการกักตัว 
เชน  ถุงแดง ปรอทวัดไข ติดตามตามอาการและอุณหภูมิเปนประจำทุกวัน ดำเนินการออกใบรับรองการกักตัว 
14 วันแกผูที่มีความประสงคตองการ และสงรายงานประจำวันในกลุมไลน SRRT ตำบลตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           1.4  ออกสอบสวนโรคผูปวยโควิด19 และกลุมผูสัมผัสเสี่ยงสูงในเขตตำบลตลาด ตามสถานที่
ตางๆ เพื่อนำขอมูลที่ไดเขาที่ประชุมในคณะทำงานนำไปจัดทำไทมไลนผูปวย โควิด 19  ในชวงที่มีการระบาด 
รวมกับ สสจ.มหาสารคาม สสอ.เมืองมหาสารคาม โรงพยาบาลมหาสารคาม โรงพยาบาลสุทธาเวช ฯลฯ และ
แนะนำใหผูปวยและกลุมเสี่ยงสูงโหลดแอพพลิเคชั่นหมอชนะและสแกนคิวอารโคดไทยชนะตามสถานที่ที่
เดินทางไปและสงตรวจโควิด 
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          1.5 ดำเนินการคนหาผูปวยโดยการตรวจเชิงรุก  ในพื้นที่ รวมกับทีมจากโรงพยาบาลมหาสารคาม
โรงพยาบาลสุทธาเวช  
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.6 ติดตามกำกับดูแลการพนน้ำยาฆาเช้ือบริเวณพื้นที่เสี่ยงตางๆและตามพื้นที่ที่อยูในไทมไลนของ
ผูปวยติดเช้ือยืนยัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    1.7 ประสานงานจากสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคามสงหนังสือและอธิบายใหเจาของกิจการ
สถานที่เสี่ยงตามไทมไลนของผุปวยโควิด 19 ปดสถานที่ทำความสะอาด 3 วันและใหผูเปนกลุมสี่ยงสูงหยุด
ปฏิบัติงาน14 วัน ผูที่จะมาทำงานไดตองไมเปนผูที่เสี่ยงสูง 
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  1.8 ออกพื้นที่ตรวจสถานตลาดไนทบาซารเพื่อใหปฏิบัติตามมาตรการปองกันและควบคุมโรคของ
กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      1.9 การรวมรณรงคและประชาสัมพันธใหประชาชนเขารับวัคซีนโควิด 19 และปฏิบัติหนาที่เปน
ทีมในการฉีดวัคซีนโควิด 19 ใหกับประชาชนในเขตพื้นที่อำเภอเมืองมหาสารคามรวมกับสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดมหาสารคาม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคามและโรงพยาบาลมหาสารคาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1.10 ปฏิบ ัต ิหนาที ่ด ูแลกลุ มเสี ่ยงสูงและผู ปวยโควิด19 ที ่ศ ูนยพักคอย/CI  เทศบาลเมือง
มหาสารคาม 
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 1.11 ปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยเลขานุการและคณะทำงานศูนยปฏิบัติการควบคุมโรคเทศบาลเมือง
มหาสารคาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการสงเสริมพัฒนาการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมวัด ประจำป 2564 งานจัดการขยะมูลฝอย
และ  สิ่งปฎิกูล 

           สำนักสาธารณสุขและสิ ่งแวดลอม ไดจ ัดทำโครงการสงเสร ิมพัฒนาการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมวัด ประจำป ๒๕64 ข้ึนเพื่อใหผูนำศาสนา พุทธศาสนิกชนมีความรู ความเขาใจและใหความสำคัญกับการ
จัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมในวัด และเพื่อจัดอนามัยสิ่งแวดลอมวัดใหเหมาะกับการประกอบศาสนกิจและเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม สงเสริมคุณภาพชีวิตดานสุขภาวะที่ดี 
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2. นโยบายการพัฒนาเมืองและโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 

 
(1) ปรับปรุงภูมิทัศนคลองสมถวิล ใหสะอาด สวยงาม และเพิ่มพื้นที่สีเขียวใหเปนแหลงพักผอนและ

ออกกำลังกายของประชาชน 
(2) สรางสำนักงานเทศบาลแหงใหม เพื่อรองรับประชาชนที่มาใชบริการ เพิ่มการบริการจุดเดียว

เบ็ดเสร ็จ (One Stop Service) เพิ ่มพื ้นที ่จอดรถ พื ้นที ่ส ีเขียว และสวนสาธารณะ สร าง
สถาปตยกรรมที่แสดงถึงความเปนอัตลักษณของเมืองมหาสารคามและเปนแลนดมารค เพื่อเปน
สถานที่ทองเที่ยวแหงใหมของเมืองมหาสารคาม 

(3) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ถนน ทอระบายน้ำ ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน พอเพียง เหมาะสม กับ
ความตองการของประชาชนและครอบคลุมทุกพื้นที ่

(4) ปรับปรุงไฟฟา และแสงสวาง ถนนหนทาง และสถานที่สาธารณะใหสวางครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่
และมีระบบการดูแลรักษาที่ดีอยางมีประสิทธิภาพ 

(5) พัฒนาแกไขปญหาน้ำทวมซ้ำซาก โดยวางแผนอยางเปนระบบ 
(6) ขยายเขตการใหบริการน้ำประปา และไฟฟา ใหทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
(7) เพิ่มพื้นที่สีเขียว พื้นที่สวนสาธารณะใหม และปรับปรุงภูมิทัศนของเมืองใหสวยงามเปนเมืองนา

อยู 
(8) พัฒนาระบบบริหารการจัดเก็บขยะใหมีคุณภาพ 
(9) เพิ่มประสิทธิภาพการบำบัดน้ำเสียและการรวบรวมน้ำเสียไปบำบัด  

 
สำนักชาง 

ไดดำเนินงานตามนโยบายท่ี 2  การพัฒนาเมืองและโครงสรางพ้ืนฐาน ดังนี้  
1. กอสรางถนน ค.ส.ล. ไดแก ถนนธรรมวงศสวัสด์ิ 7  ถนนนครสวรรค  ซอย 39  ถนนเสมา 

1 ทางแยกเขาบานนางรัศมี  วุฒิพันธ  ถนนเสมา ซอย 4 และซอยแยกถนนมหาชัยดำริห  ดานทิศเหนือหนอง
หอยสาธารณะ 

       2. กอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมบอพักรางวี ไดแก ถนนจุฑางกรู ซอย  17  เช่ือมถนนจุฑางกรู 
ซอย 15  และถนนนครสวรรค ซอย 5 

       3. ปรับปรุงผิวจราจรดวยแอสฟลทติกคอนกรีต ไดแก ถนนธรรมวงศสวัสดิ์ ถนนนครสวรรค 
ซอย 17 ถนนนครสวรรค ซอย 18  ถนนศรีสวัสด์ิดำเนิน ซอย 15  ถนนนครสวรรค ซอย 11 ถนนนครสวรรค  
ซอย 19 ถนนนครสวรรค ซอย 36 ถนนนครสวรรค ซอย 78 ถนนนครสวรรค ซอย  54 ถนนนครสวรรค  ซอย 
37  ถนนมหาชัยดำริห  ซอย 1  ถนนมหาชัยดำริห ซอย 21 ถนนริมคลองสมถวิล ซอย 23 ถนนริมคลองสม
ถวิล ซอย 25 ถนนริมคลองสมถวิล ซอย 31 ถนนริมคลองสมถวิล ซอย 35 ถนนริมคลองสมถวิล ซอย 2 ถนน
ริมคลองสมถวิล  ซอย  4 ถนนศรีสวัสด์ิดำเนิน ซอย 19 ถนนศรีสวัสด์ิดำเนิน ซอย 23 ถนนมหาชัยดำริห  ซอย 
5 เชื่อมเด็กแซวตะวันออก ถนนจุฑางกรู ถนนฉิมพลีเจริญ ถนนจุฑางกรู ซอย 2 ถนนนครสวรรค ซอย 46 
ถนนเครือวัลย  ซอย  2 ถนนเทศบาลอาชา  ซอย 5 ถนนเทศบาลอาชา ซอย 6  และถนนนครสวรรค ซอย 31  
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     4. งานซอมแซมทอระบายน้ำ ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. งานซอมแซมถนนชำรุด ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

6. งานตกแตงสถานท่ี ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 

                   
 
 
 
 
 
 
 

7. การขยายเขตไฟฟา งานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
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8. การปลูกตนไม ตัดตกแตง บริการสวนสาธารณะ ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 

  

 

 

 

 

 

9. ซอมแซมครุภัณฑใหสามารถใชงานไดตามปกติ  

 

                               
 
 
 
 
 
 
 

10. ระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
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       ระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนของเทศบาลเมืองมหาสารคาม เปนระบบบอผึ่ง (Stabilization 
Ponds)  
ซึ่งมีความเหมาะสมทั้งในสวนของคาใชจายในการลงทุนและการกอสรางระบบ การจัดซื้ออุปกรณ และคา
ดำเนินการ ประกอบดวย 
 
      11. ระบบรวบรวมน้ำเสีย 
             (1) ระบบทอระบายน้ำรวม เปนการกอสรางทอระบายน้ำฝนและใชทอดังกลาวรับน้ำทิ้งจาก
บานเรือนดวย 
             (2) ระบบทอรวบรวมน้ำเสีย ประกอบดวยระบบยอย ดังน้ี 
           1) ระบบดักน้ำเส ีย ประกอบดวยการกอสร างอาคารดักน้ำเส ีย (Combined Sewer 
Overflow or CSO) ที่ปลายทอระบายรวม จำนวน 4 จุด 
           2) ระบบทอรวบรวมน้ำเสียแบบไหลตามแรงโนมถวง (Gravity Pipe) ใชรวบรวมน้ำเสียจาก
อาคารดักน้ำเสีย เพื่อสงไปยังระบบบำบัดตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
     3) ระบบสูบน้ำเสีย ใชสูบไปยังระบบบำบัด 
           ในการออกแบบเทศบาลเมืองมหาสารคามไดใหที่ปรึกษาออกแบบครอบคลุมถนนทุก
สายในเขตพื้นที่โครงการระยะเรงดวน แลวพิจารณากอสรางในถนนที่ยังไมมีระบบทอระบายน้ำหรือมีอยูแต
ชำรุดเสียหาย ซึ่งโครงการระบบรวบรวมระยะเรงดวน ลำดับที่ 1 ประกอบดวยระบบตาง ๆ ดังน้ี 
       (๓) ระบบดักน้ำเสีย ประกอบดวยอาคารดักน้ำเสีย ๔ จุด  
    1) อาคารดักน้ำเสียที่ ๑ (CSO ๑) ต้ังอยูปลายทอระบายน้ำรวมถนนสมถวิลราษฎร 
    2) อาคารดักน้ำเสียที่ ๒ (CSO ๒) ต้ังอยูปลายทอระบายน้ำรวมถนนบูรพาอุทิศ 
    3) อาคารดักน้ำเสียที่ ๓ (CSO ๓) ต้ังอยูปลายทอระบายน้ำรวมดานซายถนนนครสวรรค 
    4) อาคารดักน้ำเสียที่ ๔ (CSO ๔) ต้ังอยูปลายทอระบายน้ำรวมดานซายถนนมหาชัยดำริห 
     (4) ระบบทอรวบรวมน้ำเสียแบบไหลตามแรงโนมถวง  
           (5) ระบบสูบน้ำเสีย  
   1) สถานีสูบน้ำเสีย (P 1)  
   2) คลองระบายน้ำสาธารณะ (หวยคะคาง) 
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12. งานกำจัดขยะมูลฝอย (บอกำจัดขยะหนองปลิง) 
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3. นโยบายการบริหารงานองคกร 
 

 
 
 
 
 
 

 
(1) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ E-Service พัฒนาการบริการที่ดีสูระบบดิจิทัลที่ทันสมัยและ

เพิ่มการติดตามขั้นตอนการทำงาน (Tracking Process) การขอรับบริการตาง ๆ  ของหนวยงาน
ในเทศบาล 

(2) พัฒนาระบบ Call Center เชื่อมโยงการบริการขอมูลขาวสาร และการรองเรียน รองทุกข การ
ปรับปรุงฐานขอมูลดานตาง ๆ ขอมูลแผนที่ ภาษี เพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได ขอมูลดานการชาง
และผังเมือง ขอมูลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โดยพัฒนาไปสูเมืองอัจฉริยะทางดาน
ความปลอดภัยเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

(3) สรางระบบฐานขอมูล เพื่อเพิ่มการตัดสินใจของผูบริหารใหมีความแมนยำและแกไขปญหาไดตรง
จุดมากย่ิงข้ึน 
 

1. กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
ไดดำเนินการตามนโยบายที่ 3   การบริหารงานองคกร ดังน้ี 
 

   1.1 ฝายทะเบียนราษฎรและฝายบัตรประจำตัวประชาชน  ไดปฏิบัติงานดานการ
ใหบริการงานทะเบียนราษฎรและงานบัตรประจำตัวประชาชน ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.  2558  และคูมือการบริการประชาชน  โดยสรุปเปนปริมาณงานดังน้ี   

ลำดับท่ี ชื่อกระบวนงานท่ีใหบริการ 

จำนวนครั้ง
ท่ีประชาชน

ขอรับ
บริการ 

จำนวนการ
บันทึกรับคำขอ
บริการของท้ัง

สองฝาย 
 งานทะเบียนราษฎร   

2. ท.ร.44 81 81 
3. ท.ร.98 9 9 
4. ท.ร.99 197 197 
5. การเกิด 2,960 2,960 
6. การตาย 1,436 1,436 
7. การยายเขา 2,164 2,164 
8 การยายออก 7,594 7,594 

รวมปริมาณงาน 15,113 15,113 
 
1 

งานบัตรประจำตัวประชาชน 
บัตรครั้งแรก 

 
309 

 
309 

2 บัตรหมดอายุ 1206 1206 
3 บัตรพนจากสภาพไดรับยกเวน - - 
4 บัตรหาย 1,254 1,254 
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5 บัตรชำรุดแตไมตองสงคืนสวนกลาง 1,033 1,033 
6 บัตรเปล่ียนชื่อตัวหรือชื่อสกุล 154 154 
7 บัตรเปล่ียนชื่อตัวและชื่อสกุล 17 17 
8 บัตรกรณีอ่ืน  ๆ 343 343 
9 บัตรการเปล่ียนที่อยู 483 483 
10 บัตรชำรุดและตองสงคืนสวนกลาง 1 1 

รวมปริมาณงาน 4,801 4,801 

รวมปริมาณงานท้ังหมด 19,914 19,914 

 จากตารางพบวา  การปฏิบัติงานดานการใหบริการงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยรวมจำนวน  19,914  ครั้ง  แยกเปนงานทะเบียนราษฎร  จำนวน  15,113  
ครั้ง  และงานบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  4,801  ครั้ง 
 

การใหบริการประชาชนงานทะเบียนราษฎรและงานบัตรประจำตัวประชาชน 
 (1) มีเกาอ้ีสำหรับบริการประชาชน และการจัดใหนั่งเวนตามระยะหางตามมาตรการ (โควิค -19)  

 
 
 
 
 
 

 
(2) ปายแนะนำขั้นตอนบริการ 

  
 
 
 
 
 
 

(3) ปายจุดใหบริการกอน – หลัง และทางเขา – ออก 

 
 
 
 
 
 

(ที่มา  :  ฐานขอมูลทะเบียนราษฎร ณ  เดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
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 (4) จุดคัดกรองตรวจวัดอุณหภูมิ กอนเขารับบริการ และจุดบริการบัตรคิวรับบริการ 

 
 
 
 
 

5. จุดบริการรถวีลแวร สำหรับบริการคนพิการท่ีไมสามารถเดินได 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  
 

ไดดำเนินงานตามนโยบายที่ 3 การบริหารงานองคกร ดังน้ี 
 

    2.1 โครงการจัดทำวารสารของเทศบาลเมืองมหาสารคาม   
            ศบาลเมืองมหาสารคาม ไดจ ัดทำโครงการจัดทำวารสารของเทศบาลเมือง
มหาสารคาม ผลิตวารสารเทศบาลเมืองมหาสารคาม จำนวน 2 ครั้ง คือ วารสารเทศบาล ปที่ 13 ฉบับที่ 1 
ประจำเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2564  วารสารเทศบาล , ฉบับที่ 2 ประจำเดือนสิงหาคม-กันยายน 2564  
ผลิตครั้งละ 5,000 ฉบับ เพื่อเปนสื่อกลางในการใหขอมูลขาวสาร สรางความรูความเขาใจ การประชาสัมพันธ
ขาวสารใหสวนราชการ เอกชน และชุมชนในเขตเทศบาลไดรับทราบ อีกทั้งเปนการติดตามความเคลื่อนไหว
ของหนวยงาน ทิศทางการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบาย กิจกรรมของเทศบาล 
และเผยแพรบทความ บทวิเคราะห ขอเสนอและนานาทัศนะจากนักวิชาการ เจาหนาที่ ประชาชนทั่วไป เพื่อ
ผสมผสานความรวมมือ รวมใจ ระหวางเทศบาลและประชาชน เผยแพรรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส E-
book  ทาง เว็บไซตเทศบาลเมืองมหาสารคาม www.mkm.go.th และนำสงให สมาชิกสภาเทศบาลเมือง
มหาสารคาม สวนราชการภายในเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประธานคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาล 
โรงเรียนสังกัดเทศบาล หนวยงานราชการ ในจังหวัดมหาสารคาม สถานศึกษา ในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม บริษัท  หางราน ธนาคาร ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นๆ 
ไดรับทราบ 
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     2.2 โครงการจัดทำคูมือประชาชนสำหรับการติดตอราชการ     
            เทศบาลเมืองมหาสารคาม ไดดำเนินงานตามโครงการจัดทำคูมือประชาชนสำหรับการติดตอ
ราชการ เพื่อจัดพิมพหนังสือคูมือการติดตอราชการใหประชาชนไดรับทราบเกี่ยวกับภารกิจ หนาที่ ของ
เทศบาล อาทิ หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข ขั้นตอนการยื่นคำขอ ขั้นตอนและระยะเวลาการพิจารณาอนุญาต 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผูขออนุญาตจะใชย่ืนพรอมกับคำขอในการมาติดตอขอรับบริการ คาธรรมเนียม 
การรับเรื่องรองเรียน เปนตน ตลอดจนกระบวนงานบริการตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ . ศ .  2558 โดยเทศบาลไดผลิตคูมือประชาชนฯ จำนวน 5,000 เลม เผยแพร
รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส E-book  ทาง เว็บไซตเทศบาลเมืองมหาสารคาม www.mkm.go.th และนำสง
ให สมาชิกสภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม ส วนราชการภายในเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประธาน
คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาล โรงเรียนสังกัดเทศบาล หนวยงานราชการ ในจังหวัดมหาสารคาม 
สถานศึกษา ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม บริษัท  หางราน ธนาคาร ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นๆ ไดรับทราบ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      2.3 โครงการจัดซื้อโทรศัพทเคลื่อนท่ี (สำหรับเชื่อมตอควบคุมการบินโดรน และการเชื่อมตอ
ถายทอดทาง Facebook Live ในกิจกรรมของเทศบาลฯ)       
                  เทศบาลเมืองมหาสารคาม ดำเนินโครงการจัดซื้อโทรศัพทเคลื่อนที่ สำหรับเช่ือมตอควบคุม
การบินโดรน และการเช่ือมตอถายทอดสดทาง Facebook Live ในกจิกรรมของเทศบาลฯ เปนอุปกรณ
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อิเล็กทรอนิกส รองรับเทคโนโลยีในยุคปจจุบัน เพื่อสนับสนุนงานดานประชาสัมพันธใหสามารถปฏิบัติงานได
สอดคลองกับชองทางการรับขอมูลขาวสารของประชาชน และมีความทันสมัยมากข้ึน 
 

                                                               
                          
 
 
 
 

 

      2.4  โครงการจัดซื้อเครื่องรับกระจายเสียงไรสาย(ชุดลูกขาย)พรอมติดต้ัง 23 จุด  
              เทศบาลเมืองมหาสารคาม ไดดำเนินการจัดซื้อเครื่องรับสัญญาณกระจายเสียงไรสาย (ชุด
ลูกขาย) เพื่อติดตั้งเพิ่มเติมในเขตเทศบาล เปนการขยายเขตพื้นที่ใหประชาชนสามารถติดตามรับฟงขาวสาร
ทางระบบ                   เสียงไรสายเทศบาล อันเปนการเพิ่มประสิทธิภาพชองทางของการประชาสัมพันธ
ขาวสารการเผยแพรผลการปฏิบัติงาน กิจกรรม โครงการตางๆ ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม ออกไปสู
สาธารณชนอยางทั่วถึงมากข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

                2.5 โครงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทางสื่อโทรทัศน หนังสือพิมพทองถ่ิน และสถานี
วิทยุกระจายเสียง(สถานีหลักและสถานียอย)      
            เทศบาลเมืองมหาสารคาม จัดทำโครงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทางสื่อโทรทัศน 
หนังสือพิมพทองถิ่น และสถานีวิทยุกระจายเสียง(สถานีหลักและสถานียอย) เพื่อใหประชาชน ไดรับทราบ
ขอมูล ขาวสาร กิจกรรม โครงการ การดำเนินงานตางๆ ของเทศบาล ผลการดำเนินงานตามนโยบายของคณะ
ผูบริหาร ตลอดจนกิจกรรมที่สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ผานสื่อมวลชนทั้งสวนกลางและสวนทองถ่ิน อาทิ 
สื่อโทรทัศน สื่อหนังสือพิมพ สื่อวิทยุ สื่อหอกระจายขาวชุมชน สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ เชน สงภาพขาวทาง
สถานี อารดี  เคเบิล  ทีวี  , สกายลายน  เคเบิล  ทีวี  โทรทัศนทองถิ่นจังหวัดมหาสารคาม ,  เจมส  เคเบิล  
ทีวี  โทรทัศนทองถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ , สงภาพขาวสื่อมวลชนทางหนังสือพิมพทองถิ่นมหาชัย ตลอดจน
ผูสื่อขาวสถานีโทรทัศน  ชอง 3 ,  ชอง 5  ,  ชอง 7 ,  ชอง 9 , ชอง  11  , Thai PBS  , หนังสือพิมพ ไทยรัฐ  
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มติชน  เดลินิวส  สยามรัฐ  ขาวสด  บานเมือง เปนตน สรางประสิทธิภาพในการเผยแพรขาวสารที่ถูกตอง 
รวดเร็ว ครอบคลุมประชากร สรางความพึงพอใจใหกับประชาชนมากที่สุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

        2.6 โครงการซอมแซมปายประชาสัมพันธ เทศบาลเมืองมหาสารคาม      
             เทศบาลเมืองมหาสารคาม ไดดำเนินการซอมแซมปายแผงตัวซี พรอมดำเนินการติดต้ัง
ตัวอักษรเทศบาลเมืองมหาสารคามและติดตั้งไฟสองสวาง ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปน
การรักษาทรัพยสินทางราชการใหคงสภาพและใชงานไดเกิดประโยชนสูงสุด โดยเบิกจายจากงบประมาณ
รายจาย ประจำป พ.ศ. 2564   
 
 
 
 
 

 
 

 
     2.7 โครงการวิจัยประเมินผลการบริหารงานเทศบาลเมืองมหาสารคาม  

           2.7.1 รายงานผลการศึกษา เรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานของ
เทศบาลเมืองมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
                   ฝายวิจัยและประเมินผล กองยุทธศาสตรและงบประมาณ ไดดำเนินการจ ัดทำ
โครงการฯ ในหวงเดือนเมษายน  -  สิงหาคม  256๕ มีวัตถุประสงคเพื่อตองการจะศึกษาความคิดเห็นของ
ประชาชนตอการดำเนินการดานตาง ๆ ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม เพื่อนำผลการประเมินมาวิเคราะห
ปรับปรุงพัฒนาการทำงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีกลุมเปาหมายเปนประชาชนทั่วไป จำนวน 450 คน 
            2.7.2 รายงานผลการศึกษา เรื่อง การนำหลักธรรมาภิบาลไปใชในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาลเมืองมหาสารคาม  
                    ฝายวิจัยและประเมินผล กองยุทธศาสตรและงบประมาณ ไดดำเนินการจัดทำ
โ ค ร ง ก า ร ฯ 
ในหวงเดือนเมษายน  -  สิงหาคม  2564 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการนำหลักธรรมาภิบาลไปใชในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อใหทราบถึงปจจัยดานตางๆ ตามหลักธรรมาภิบาล ทั้ง 6 ดาน เพื่อเปนแนวทางใหกับผูบริหาร
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องคกรไดนำไปปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกรใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน ตลอดจนนำผลการศึกษาที่ไดไปเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและ
การวางแผนพัฒนาองคกรในดานอื่น ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดแกรัฐ และประชาชนใน
ทองถ่ิน โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก พนักงานเทศบาลเมืองมหาสารคาม จำนวนทั้งสิ้น จำนวน 198 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               2.7.3 โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
                       ฝายวิจัยและประเมินผล กองยุทธศาสตรและงบประมาณ ไดดำเนินการจัดทำ
โครงการฯ ในหวงเดือนตุลาคม  2563  ถึงเดือนกันยายน  2564 มีวัตถุประสงคเพื่อเพื่อนำผลที่ไดจากการ
ติดตามและประเมินผลมาใชในการปรับปรุงแกไข เพื่อใหไดขอบงชี ้วา แผนงานที่กำหนดในแตละป เปน
เครื่องมือตรวจสอบวา การวางแผนพัฒนาแตละป เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ นำผล
ที่ไดมาประกอบการตัดสินใจของผูบริหารอยางมีหลักเกณฑ โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยงานในสังกัด
เทศบาลเมืองมหาสารคาม ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลเมืองมหาสารคาม 30 ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     2.8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินแบบมีสวนรวม 
ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลเมืองมหาสารคาม น้ัน ไดดำเนินการจัด
ประชุม 

เชิงปฏิบัติการประชาคมระดับเมือง เพื่อจัดทำวิสัยทัศน ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคามใหม และนำ
ความคิดเห็นที่ไดใชเปนแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นฯ ในวันที่ 7-8 กันยายน 2564 โดยมีกลุมเปาหมาย 
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ไดแก หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ รัฐวิสาหกิจ  สมาชิกสภาเทศบาล สวนบริหารเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
รวมทั้งผูแทนประชาชนจากภาคสวนตางๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2.9  โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและเพ่ิมเติมเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
             ฝ ายว ิ เคราะห นโยบายและแผน กองย ุทธศาสตร และงบประมาณ ได จ ัดประชุม

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหนาสวน
บริหารเทศบาลเมืองมหาสารคาม และผูแทนประชาคมเมือง และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนหนวยงานราชการและผูแทน
ประชาคม                         เพื่อพิจารณาและใหความเห็นชอบแผนพัฒนาทองถิ่น เพิ่มเติมฉบับที่ 4/2564, 
5/2564, 6/2564  นำไปสูการแกไขปญหาความจำเปนเรงดวนใหกับประชาชนภายในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
และเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจาย งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม รวมทั้ง
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

 

  

 

 

 

 

 

    2.10 โครงการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปและเพ่ิมเติมเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
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              เมื่อไดรับอนุมัติเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปแลวนั้น  ซึ่งในสวนรายจายที่เปน
โครงการพัฒนาทั้งหมด จะตองจัดทำเปนแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ เพื่อแสดงถึงรายละเอียด แผนงาน/
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่จะดำเนินการจริงทั้งหมด  ในพื้นที่ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม ซึ่งฝายวิเคราะห
นโยบาย และแผน กองยุทธศาสตรและงบประมาณ ไดจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ และ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม เพื่อพิจารณาและใหความเห็นชอบแผนการดำเนินงานดังกลาว 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

3. สำนักปลัดเทศบาล  
 

ไดดำเนินการตามนโยบายที่ 3  บริหารงานองคกร ดังน้ี 
 

   3.1. ฝายประสานงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น   จัดตั้งศูนยรับและแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน โดยรับเรื่องคำรองผานระบบไลน Official Account “ศูนยรองเรียนเทศบาล”  
เพจ “รองทุกข ทม.มค.” เพื่อใหประชาชนสามารถรองผานระบบอินเตอรเน็ต โดยไมตองเดินทางมาท่ี
เทศบาลได เพ่ือปองกันการติดเชื้อ(Covid-19) 
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4.  นโยบายดานเศรษฐกิจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

(1) สงเสริมและสนับสนุนประชาชน และกลุมอาชีพตาง ๆ ใหผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ ครัวเรือน/
ผลิตภัณฑของกลุม/ผลิตภัณฑชุมชน ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ผานการรับรองจากหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

(2) สงเสริมการประชาสัมพันธและการสรางช่ือเสียงใหผลิตภัณฑชุมชนของจังหวัดมหาสารคามใหเปน
ที่รูจักแพรหลาย 

(3) สนับสนุนและสงเสริมใหมีชองทางการแพรกระจายสินคาและตลาดรองรับผลิตภัณฑครัวเรือน 
ผลิตภัณฑจากกลุมอาชีพตาง ๆ ผลิตภัณฑชุมชน และผลิตภัณฑทางการเกษตร 

(4) สงเสริมอาชีพใหแกประชาชนและสนับสนุนการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน เพื่อสรางโอกาสในการ
หาเลี้ยงชีพของประชาชน โดยยึดแนวทางตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) สงเสริมใหมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพื้นที่ เชน จัดใหมีศูนยกลางจำหนายสินคาการจัดนิทรรศการ 
เทศกาล ตลาดนัด ถนนคนเดิน เปนตน เพื่อกระตุนเศรษฐกิจและสรางรายไดใหแกประชาชนใน
พื้นที่ 

(6) สงเสริมการทำเกษตรผสมผสาน เกษตรทางเลือก และเกษตรอินทรีย ตลอดจนสนับสนุนพันธุพืช 
และพันธุสัตวเศรษฐกิจใหแกประชาชน  เพื่อสรางงาน  สรางอาชีพ  และลดตนทุนคาใชจายตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(7) สงเสริมการเรียนรู และการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชรวมกับภูมิปญญาทองถ่ินในการคิดคน 
ผลิต เพิ่มมูลคา และจัดจำหนายสินคาและบริการ 

(8) เสริมสรางความรูความเขาใจในการดำเนินชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง และสงเสริมการออมใหแก
เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ 
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5. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยและความเขมแข็งชุมชน 

 

สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
 

ไดดำเนินการตามนโยบายที่ 4 ดานเศรษฐกิจ ดังน้ี 

   1. กิจกรรมดานการสุขาภิบาลตลาดสดและตลาดเอกชน ในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
ปงบประมาณ 2564 

   - เพื่อเสริมสรางการรับรูและเกิดการมีสวนรวมในการปองกันควบคุมโรคติดตอและสุขอนามัยสวน
บุคคลของผูคาในตลาดสด ตลาดโตรุง และตลาดเอกชน 
   - เพื่อพัฒนาและปรับปรุงดานสุขาภิบาลสถานที่ของใหสะอาดถูกสุขลักษณะและไดมาตรฐาน  
   - เพื่อสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผูบริโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(1) สงเสริมใหประชาชนทุกคนในเทศบาลเมืองมหาสารคามไดรับสวัสดิการที่พึงไดจากภาครัฐ
อยางมีคุณภาพและทั่วถึง 

(2) สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของประชาชนใหเหมาะสมกับชวงอายุ และสนับสนุนการพัฒนา
สังคม  

   ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในประเทศ  
(3) สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และเสริมสรางจิตสำนึกในการเฝา

ระวัง 
ปญหายาเสพติดโดยชุมชนและครอบครัว และสนับสนุนความรวมมือระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  และหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด เพื่อใหเทศบาลเมืองมหาสารคามเปนพื้นที่ปลอดภัย และปลอดยา
เสพติด 

(4) สงเสริมสถาบันครอบครัวใหเขมแข็งและอบอุน โดยสนับสนุนใหสมาชิกในครอบครัว มีความรัก 
ความเขาใจกัน มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบตอสังคม รูจักบทบาทและหนาที่ ไมสรางปญหา
และเปนภาระใหแกสังคม 

(5) สงเสริมสุขภาพ การพัฒนาทักษะความสามารถ และสวัสดิการตาง ๆ สำหรับผูสูงอายุ เพื่อ
รองรับสังคมผูสูงอายุและสงเสริมใหผูสูงอายุสามารถพึ่งพาตนเองได 

(6) สนับสนุนการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก รวมถึงการรักษาโรคดวยสมุนไพรไทยตาง ๆ 
เพื่อ 



ขข 

 

นำไปใชในการสงเสริมสุขภาพและระบบสาธารณสุขที่มีคุณภาพและปลอดภัย 
(7) สงเสริมการรณรงคและประชาสัมพันธถึงพิษภัยและอันตรายของโรคติดตอรายแรง เพื่อเปน 

การ 
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตอ ตลอดจนสรางความรูความเขาใจในการดูแล 
การรักษา สุขภาพ และสุขาภิบาลในการอยูรวมกับผูปวยอยางปลอดภัยและมีความสุข 

(8) สงเสริมมาตรการการเฝาระวัง การควบคุม และการแจงเตือนขาวสารการแพรระบาด ของ
โรคติดตอ 
ตาง ๆ อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเรงใหความชวยเหลือประชาชนอยางรวดเร็ว
และทั่วถึง ยามเกิดเหตุการณวิกฤติตาง ๆ 

(9) สงเสริมการสรางจิตสำนึกในการรักษาวินัยจราจรใหแกประชาชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 
เพื่อสรางความปลอดภัยในการสัญจรไปมาบนทองถนนอยางย่ังยืน 

(10) สนับสนุนความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ในการสงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอย และ
สราง 
    ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในพื้นที่เทศบาลเมืองมหาสารคาม 

(11) อุดหนุนงบประมาณใหกับชุมชน  ชมรม เครือขายผูสูงอายุ ตามความเหมาะสมไมซ้ำซอนกับ 
        เทศบาล 
(12)   พัฒนาระบบการจราจรใหสะดวก เปนระเบียบเรียบรอย และเตรียมการแผนการจราจร 

        ของเมืองให  สอดคลองกับผังเมืองรองรับการเจริญเติบโตของเมืองในอนาคต และสรางความ 
        ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินโดยระบบกลองวงจรปด CCTV 
(13) สงเสริม ปองกัน และใหความรูแนวทางการปฏิบัติตัวและหลักการโภชนาการ เพื่อลดการเกิด

โรค         ไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) ในรูปแบบของสาธารณะสุขเชิงรุก โดยมีเปาหมายคือ โรค 
NCDs ลดลง 10% ทุกป  

 
 
 
 

1. สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ดำเนินการตามนโยบายดานที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยและความเขมแข็งของชุมชน ดังน้ี 
        1.1 งานรักษาพยาบาล ดวนการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

ตาราง แสดงผลการดำเนินงานแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกตามตัวช้ีวัด ศูนยบริการสาธารณสุข 

เทศบาลเมืองมหาสารคามประจำปงบประมาณ 2564 ดังน้ี 
ลำดับ
ท่ี 

ตัวช้ีวัด เกณฑ ผลการดำเนินงานประจำป 2564 
เปาหมาย)Y( ผลงาน)X( อัตราสวน)Z( 

1.  รอยละของผูปวยไดรับ
บริการรักษาพยาบาลและ
ฟนฟูสภาพดานการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก ในศูนยบริการ

รอยละ 
18 

จำนวนครั้งที่ผูปวยไดรับ
บริการรักษาพยาบาลและ
ฟนฟูสภาพดานการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก ในศูนยบริการ

จำนวนครั้งที่ผูปวยได
บริการรักษาพยาบาล
และฟนฟูสภาพดาน
การแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก ใน

Z ) =X( x 100 
           ) Y( 



คค 

 

สาธารณสุข เทศบาลเมือง
มหาสารคาม 

สาธารณสุข เทศบาลเมือง
มหาสารคาม )แผนปจจุบัน+
แผนไทย+ทางเลือก) (ครั้ง) 

ศูนยบริการสาธารณสุข 
เทศบาลเมือง
มหาสารคาม 

4 ,500 ครั้ง 1,429 ครั้ง  31.76 
2.  รอยละของมูลคาการใชยา

จากสมุนไพรในศูนยบริการ
สาธารณสุข เทศบาลเมือง
มหาสารคาม 

รอยละ 
5 

มูลคาการใชยาทั้งหมดของ
ศูนยบริการสาธารณสุข 
เทศบาลเมืองมหาสารคาม 

มูลคาการใชยาสมุนไพร
ของศูนยบริการ
สาธารณสุข เทศบาล
เมืองมหาสารคาม 

Z ) =X( x 100 
           ) Y( 

1,146,064.75 บาท 139,033.75 บาท 12.13 

*** ขอมูล รายงานผลการดำเนินงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกศูนยบริการสาธารณสุข 

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จาก HDC มหาสารคาม: วันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 

   1.2 งานฟนฟูสภาพดานการแพทยแผนไทย 

                   ดูแลผูปวยอัมพฤกษ/อัมพาต ผูปวยติดเตียง ผูพิการ และผูสูงอายุติดบานที่มีภาวะจำเปนตอง

ไดรับบริการการแพทยแผนไทย  ไดรับการเย่ียมบานและดูแลดวยการแพทยแผนไทย รอยละ 100 

ตาราง แสดงจำนวนการลงเย่ียมบานเพื่อดูแลผูปวยในชุมชน ดังน้ี 

ลำดับ กิจกรรม จำนวน )คน (  จำนวนที่ลงเย่ียม 
)ครั้ง (  

1. ผูปวยอัมพฤกษอัมพาต 4 44 
2. ผูปวยติดเตียง 7 77 
3. ผูพิการ 2 22 
4 ผูสูงอายุติดบาน 36 396 

รวม 49 539 
 จากตารางพบวา ดูแลผูปวยในชุมชนทั้งหมด 49 คน ลงเย่ียมทั้งหมด  539 ครั้ง  
ผูปวยที่ลงเย่ียมมากที่สุด ผูสูงอายุติดบาน จำนวน 36 คน ลงเย่ียม 396 ครั้ง รองลงมา  
ผูปวยติดเตียง จำนวน 7 คน ลงเย่ียม 77 ครั้ง  

1.3 ใหบริการดูแล ฟนฟู และสงเสริมสุขภาพแมหลังคลอดดวยการแพทยแผนไทยในชุมชน 

 

1.4 กิจกรรมสำรวจสมุนไพรในชุมชน 

 

 

 

 

 



งง 

 

 

1.5 เปนอาจารยพ่ีเลี้ยงนิสิตแพทยแผนไทยประยุกต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

     1.3  โครงการพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคและน้ำประปาในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม  

  - เพื่อสงเสริมใหผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการมีความรูความเขาใจในการเฝาระวังคุณภาพน้ำบริโภค
และน้ำประปา 
  - เพื่อใหผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถนำความรูที่ไดรับไปเฝาระวังคุณภาพน้ำบริโภคและ
น้ำประปา 
   - เพื่อใหผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการไดรูจักวิธีการใชชุดทดสอบคุณภาพน้ำบริโภคและน้ำประปา 
  - เพื่อสรางเครือขายเฝาระวังคุณภาพน้ำในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
  - เพื่อใหประชาชนไดรับบริการน้ำบริโภคและน้ำประปาที่สะอาดปลอดภัยไรเช้ือโรคและสารปนเปอน
ที่มีพิษ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 1.4 แบบรายงานผลการดำเนินโครงการสรางยากันลม คนสูงวัย ประจำป 2564  

             1.4.1 กิจกรรมประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง โครงการ “สรางยากันลม คนสูงวัย ประจำป 
2564” 
              ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองมหาสารคาม สวนสงเสริมสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดดำเนินกิจกรรมประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง โครงการ“สรางยากันลม คน
สูงวัย ประจำป 2564” ในวันที่  22 มีนาคม 2563  เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ หองประชุมสภาเทศบาลเมือง
มหาสารคาม โดยมีกลุมเปาหมายไดแก ผูรับผิดชอบงานผูสูงอายุโรงพยาบาลมหาสารคาม และศูนยสุขภาพ



จจ 

 

ชุมชนเมือง 4 ศูนย อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ จำนวน 50 คน เพือ่ช้ีแจงการดำเนินโครงการ สรางยากันลม คน
สูงวัย ประจำป 2564 และแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน โครงการรวมดวย  

 

 

 

 

 

 

   1.4.2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการออกกำลังกาย ปองกันการหกลมในพื้นท่ีตนแบบและติดตามประเมินผล 
                    หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
           ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองมหาสารคาม สวนสงเสริมสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดดำเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการออกกำลังกาย ปองกันการหกลมใน
พื้นที่ตนแบบและติดตามประเมินผลหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในพื้นที่ตนแบบ ไดแก ผูสูงอายุในเขต
รับผิดชอบของศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองมหาสารคาม และศูนยสุขภาพชุมชนเมืองบานสองนางใย 
ระหวางเดือน มกราคม - สิงหาคม โดยการจัดอบรมใหความรูแก ผูสูงอายุที่มีความเสี่ยงหกลม (มีคาระยะเวลา
การเดิน ไป-กลับ 3 เมตร มากกวา 12 วินาที) จำนวน 80 คน รวมกับจัดกิจกรรมออกกำลังกายแบบกลุม ใน
ชุมชน สัปดาหละ 2 วัน รวมถึงออกกำลังกายที่บานดวยตนเอง 3 วัน/สัปดาห และมีการติดตามการเพิ่มความ
หนัก  การออกกำลังกายแก 
ผูสูงอายุที่บานโดยนักกายภาพบำบัดทุกเดือน พรอมติตตามการออกกำลังกายเพื่อกระตุน/ทบทวนทาออก
กำลังกายโดย อาสาสมัครสาธารณสุข เดือนละ 2 ครั้ง เปนระยะเวลา 6 เดือน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
           1.5 การใหบริการรถยนตสุขาเคลื่อนท่ี ปงบประมาณ 2564 

      การใหบริการรถยนตสุขาเคลื่อนที่ หมายเลขทะเบียน บฉ 7417 มหาสารคาม โดยใหเปนไปตาม
ระเบียบเทศบาลเมืองมหาสารคาม วาดวยหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหบริการรถยนตสุขาเคลื่อนที่ พ.ศ.2561  ผล
การดำเนินงานในปงบประมาณ 2564 ดังน้ี 

วันท่ี หนวยงานขอใชบริการ สถานท่ี ประเภท คาธรรมเนียม   
สงคลัง )บาท(  

หมาย
เหตุ 



ฉฉ 

 

ผูขอใชบริการ 

ราชการ เอกชน 

 

3 ต .ค . 63 วัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม บานลำดวน                 
อ .ชื่นชม  

/ 

 

ยกเวน 1 วัน 

6 ต .ค . 63 ม .ราชภัฎมหาสารคาม  ชุมชนสามัคค ีถ .ราษฎรอุทิศ  / 

 

ยกเวน 1 วัน 

17-18 ต .ค. 63 นายสุชาติ โชคชัยวัฒนากร  ต .ปะหลาน อ.พยัคฯ  

 

/ 11,000 2 วัน 

12,14-15 ธ .ค. 63 มมส ).ซอมใหญ/รับปริญญาบัตร(  อาคารเฉลิม พระ
เกียรติ มมส . 

/ 

 

10,500 3 วัน 

10-ม .ค.- 64 เจาอาวาสวัดมหาชัย )งานพระราชทานเพลิงศพฯ(  วัดบูรพาหนองบัว ต  .วังแสง อ.แกดำ  

 

/ ยกเวน 1 วัน 

20-มี .ค.- 64 นายจาริณี จรัสเสถียร  ต .เมืองเสือ อ.พยัคฯ  

 

/ 5,500 1 วัน 

29-มี .ค.- 64 สำนักงานพระพุทธศาสนาฯ วัดปาวังน้ำเย็น ต .เก้ิง  / 

 

ยกเวน 1 วัน 

20-พ .ค.- 64 กองพลทหารราบท่ี 6 คายสมเด็จพระพุทธยอดฟาฯ  คายสมเด็จพระพุทธยอดฟาฯ จ .
รอยเอ็ด                 

/ 

 

ยกเวน 1 วัน 

  รวม 27,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.6 โครงการโรงเรียนผูเชี่ยวชาญชีวิต (ผชช.) ประจำป 2564                                          
       - เพื่อเสริมสรางการพัฒนาการดูแลสุขภาพตนเองที่เหมาะสมของผูสูงอายุใหมีสุขภาพที่ดี  ทั้ง

ดานรางกายและจิตใจ                                              
      - เพื่อเสริมสรางคุณคาทางภูมิปญญาของผูสูงอายุใหเปนที่ประจักษและยอมรับ  และสงเสริมภูมิ

ปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินใหดำรงสืบทอดไป                                                                        
     - เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุสรางสรรคประโยชนแกชุมชนและสังคม  
 



ชช 

 

                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ซซ 

 

 
 

     1.7 งานสงเสริมปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

               1.7.1 โครงการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก ป 2564 
             - เพื่อลดปญหาการแพรระบาดของโรคที่มียุงเปนพาหะลดอัตราการปวย – ตาย จากโรค
ไขเลือดออกของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
            - เพื่อปองกันการเกิดโรคไขเลือดออกซ้ำใน Generation ที่ 2            
            - เพื่อควบคุมโรคไขเลือดออกใหสงบโดยเร็ว  
            - เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณในการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก 

 

 

 

 
 
    1.7.2 โครงการปองกันควบคุมโรควัณโรค ป 2564 

                      งานสงเสริมปองกันและควบคุมโรคติดตอ สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมรวมกรรมงาน
เวชกรรมโรงพยาบาลมหาสารคามจัดกิจกรรมอ็กซรยปอดแกผูสูงอายุ ที่มีอายุ 65 ป มีโรคประจำตัวเปน
เบาหวาน ในวันที ่  2  เมษายน 2564 จำนวน 195 ราย พบผลผิดปกติ 20 รายสงพบแผนเพื ่อเขาสู
กระบวนการรักษา 20 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1.7.3 โครงการปองกันควบคุมโรคพยาธิใบไมในตับ ป 2564 
                       งานสงเสริมปองกันและควบคุมโรคติดตอ สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมรวมกับงานเวช 
สาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม และคณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน สุมเก็บตัวอยางปสสาวะ
ของประชานในชุมชนในความรับผิดชอบของศุนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองมหาสารคาม ในวันที่ 1 - 2 
มิถุนายน 2564  จำนวน 164  พบผลผิดปกติ จำนวน 50 คน ไดปรึกษาแพทยและจายยา Praziquantel  
และติดตามผลการเก็บปสสาวะซ้ำในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 
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    1.7.4 โครงการปองกันควบคุมโรคไขหวัดใหญ  ป 2564 

                       งานสงเสริมปองกันและควบคุมโรคติดตอ สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดรับวัคซีน
ปองกันโรคไขหวัดใหญโดยไดรับการสนับสนุนจากโรงพยาบาลมหาสารคาม  จำนวน 494  โดช ฉีดให
ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบทั้ง 8 ชุมชน ในวันที่ 19 และ 21 พฤษภาคม 2564 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.8 โครงการดูแล ปองกัน และการจัดการปญหาสุขภาพจิต เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
- เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจ ปญหาสุขภาพจิตในชุมชนอยางถูกตองและ

เหมาะสม 
- เพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมในการคนหาและปองกันปญหาสุขภาพจิตในชุมชน 
- เพื่อสรางแกนนำสุขภาพจิตในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
- เพื่อใหเกิดการดูแลผูปวยจิตเวชอยางตอเน่ืองในชุมชนและลดอุบัติการณการเกิด

ภาวะแทรกซอนตางๆ โดยแกนนำสุขภาพจิตในชุมชน 
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  1.9 โครงการยาปลอดภัยในชุมชน                                                                                                      

      - เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับยาที่สามารถจำหนายไดในรานขายของชำแกผูประกอบการในเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคามจำนวน 30 ชุมชน     
      - เพื่อพัฒนาศักยภาพของ อสม. ในการคุมครองผูบริโภค         
      - เพื่อใหประชาชนมีความปลอดภัยจากการซื้อยาที่รานขายของชำ 
  

 
    
                
             

 

 
                    

 
          1.10 โครงการเมืองมหาสารคามเมืองปลอดบุหรี่ ป 2564 

      - เกิดการจัดทำระเบียบ กติกา หรือกฎหมาย ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการควบคุมยาสูบ ในพื้นที่

เปาหมาย 

      - เกิดการดำเนินการใหสถานที่สาธารณะในขอบเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม เปนพื้นที่ปลอด

บุหรี่ตามที่กฎหมายกำหนด 

                - เกิดการดำเนินการใหบานที่มีผูสูบบุหรี่อยางนอย ๑ คน ในขอบเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

เปนบานปลอดบุหรี่ 

     - เกิดการสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมดำเนินงาน “ชุมชนปลอดบุหรี่” 

     - เกิดการพัฒนาศักยภาพบุคคล/กลุมบุคคลใหสามารถสนับสนุนการดำเนินงาน “ชุมชนปลอด

บุหรี่” ไดเหมาะสมกับบทบาท/หนาที่รับผิดชอบ 

     - เกิดการพัฒนาหรือปรับระบบบริการสุขภาพในขอบเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม ใหเอื้อตอ

การชวยเลิกยาสูบ 

 
   

 

 

 

 



ฎฎ 

 

 

         1.11 โครงการสูงวัยเครือวัลย   สดใส  วัยซา  ภาค 7 
                - เพื่อใหผูสูงอายุชุมชนเครือวัลย1,2  ไดรับการตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องตน (วัดความดัน ช่ัง
น้ำหนัก     วัดสวนสูง ตรวจสุขภาพฟน วัดรอบเอว ตรวจระดับน้ำตาลในเลือด) 
       - เพื่อใหผูสูงอายุที่ปวยเรื้อรังและผูปวยเรื้อรังชุมชนเครือวัลย1,2  ไดเขาถึงระบบบริการสุขภาพ  
โดยไดรับการตรวจรักษาโรคจากแพทยและพยาบาลเชิงรุกในชุมชนและไดรับยาสงถึงบาน 
       - เพื่อใหผูสูงอายุที่มีภาวะเจ็บปวยในชวงจัดบริการแพทยเคลื่อนที่ไดรับการดูแลรักษาสะดวก
ทันทวงที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.12 โครงการคัดกรองภาวะสุขภาพในชุมชน  
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2. ฝายปกครอง  สำนักปลัดเทศบาล ไดดำเนินการตามนโยบายท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ความปลอดภัยและความเขมแข็งของชุมชน ดังนี ้

   2.1 ติดต้ังกระจกโคงชนิดโพลีคารบอเนต ขนาด 32 นิ้ว  จำนวน 10 จุด ดังนี ้
1. ถนนนครสวรรค 6/1    2. ถนนนครสวรรค 39/1   
3. ถนนจุฑางกูร ซอย 5    4. ถนนจุฑางกูร ซอย 7 
5. ถนนศูนยรวมจิตร 1    6. ถนนศูนยรวมจิตร 2 

  7. ถนนนครสวรรค 37    8. ถนนเทศบาลอาชา 5 
9. ชุมชนบานแมด 1    10. ชุมชนบานแมด 2 

 
     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      2.2 ติดต้ังปายจราจรภายในเขตเทศบาล (ตามหนังสือสถานีตำรวจภูธรเมืองมหาสารคาม ท่ี 
ตช0019(มค).75/694 เรื่อง ขอความอนุเคราะหติดต้ังเครื่องหมายปายจราจรและสนับสนุนวัสดุจราจร ลง
วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2564 ) 



ฐฐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กองสวัสดิการสังคม ไดดำเนินการตามนโยบายดานท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความ

ปลอดภัยและความเขมแข็งของชุมชน ดังนี ้

             3.1 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในเขตเทศบาล โดยดำเนินประชุมผูประสานพลัง
แผนดิน 25  ตาสับปะรด  จำนวน  750  คน ออกตรวจปสสาวะพนักงานเทศบาลเมืองมหาสารคาม และครู 
นักเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม จำนวน  1,500  คน  และนำผูเสพผูติดเขาสูกระบวนการ
บำบัดรักษา รณรงคตอตานยาเสพติดในวันยาเสพติดโลก  26  มิถุนายน 2564 

 
 

ก ิจ ก ร ร ม ต ร ว จ ป ส ส า ว ะ ห า ส า ร เ ส พ ต ิด ใ น ป  ส ส า ว ะ พ น ัก ง า น เ ท ศ บ า ล  ล ูก จ า ง  พ น ัก ง า น จ า ง  
 
  
    
  
 
   
 
    
 
 

กิจกรรมอบรม  25 ตาสับปะรด   
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  3.2 โครงการชุมชนนาอยู สูสังคมเปนสุข ประจำปงบประมาณ 2564 โดยดำเนินการ โดยจัด
ประกวดชุมชน 30 ชุมชน มอบรางวัลชนะเลิศและรางวัลอื่นๆ ในวันที่ 2 สิงหาคม 2564 ณ หองประชุม
เอนกประสงคเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

 
   
 
 
 
      3.3 โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน โครงการชุมชนปลอดขยะ
สภาพแวดลอมสะอาด ประจำปงบประมารณ 2564 ชุมชนทั้ง 30 ชุมชน สามารถพัฒนาสภาพแวดลอมให
สวยงามปลูกจิตสำนึกของคนในชุมชนใหมีความรักสามัคคีความรับผิดชอบต อ ส ัง ค ม  

 
   

 
     3.4 โครงการจัดทำแผนแมบทชุมชนเพ่ือการพัฒนา  โดยดำเนินการจัดประชุมในวันที่ เจาหนาที่กอง
สวัสดิการสังคมและที่เกี่ยวของ  ผูนำชุมชน  กรรมการชุมชน และตัวแทนประชาชนในชุมชน ทั้ง  30 ชุมชน 
ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม  ชุมชนละ   3  คน  จำนวน  120 คน  เขารวมประชุมจดัทำแผนชุมชน และ
การประชาคมในชุมชนทั้ง 30  ชุมชน ดำเนินการประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อจัดทำแผนแมบทชุมชน ทั้ง 
๓๐ ชุมชน ในวันที่ 17 มีนาคม 2564 ชุมชนทั้ง 30 ชุมชน จัดประชุมประชาคมในชุมชนเพื่อระดมความ
คิดเห็นรวมกันในการจัดทำแผนชุมชน ระหวางวันที่  19 - 25  มีนาคม 2564 
 
   
 
 

 
 
 

 
 
 

4. สำนักชาง ไดดำเนินการตามนโยบายดานท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยและ

ความเขมแข็งของชุมชน ดังนี ้

4.1 การติดต้ังกลอง CCTV จุดติดต้ังกลอง                                             



ฒฒ 

 

6. นโยบายดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการทองเท่ียว กีฬา 

 

 
 
 
 
 
 
 

5. กองสวัสดิการสังคม ไดดำเนินการตามนโยบายดานท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความ

ปลอดภัยและความเขมแข็งของุชุมชน ดังนี ้

 

   5.1 โครงการณรงคเพ่ือปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
- เพื่อใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจและตระหนักถึงผลเสียของยาเสพติด ทั้งในดานรางกาย 

จิตใจ อารมณ สังคม และศีลธรรมอันดีงาม 
    - เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะ ชีวิตแตละคน ประพฤติตนหางไกลสิ่งเสพติด 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

(1) สงเสริมและรวบรวมขอมูลเพื ่อประชาสัมพันธแหลงทองเที ่ยวตาง ๆ  เชิงศาสนา และเชิง
ประวัติศาสตรของเทศบาลเมืองมหาสารคามใหเปนที่รูจักแพรหลาย 

(2) สนับสนุนการทองเที่ยวครบวงจร และสงเสริมการเชื่อมโยงเสนทางการทองเที ่ยวภายใน และ
สถานที่ใกลเคียง 

(3) สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริการและคุณภาพการทองเที่ยวของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
และสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกใหแกนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ 



ณณ 

 

(4) สงเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ เพื่อดึงดูดนักทองเที่ยวใหมาเยี่ยมเยือน
เทศบาลเมืองมหาสารคาม 

(5) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรักษาและพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงศาสนา และเชิง
ประวัติศาสตร 

(6) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมจารีตประเพณี เพื่อสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

1. กองการศึกษา  

ไดดำเนินการตามนโยบายดานที่ 6 ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการทองเที่ยว กีฬา ดังน้ี 

1.1 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง  ประจำป 2563  
- เพื่ออนุรักษ สงเสริมและสืบทอดประเพณีลอยกระทง ใหประชาชนไดเรียนรูวัฒนธรรม ใหคง

อยูตลอดไป 
    - เพื่อรณรงคใหประชาชนไดเห็นความสำคัญของประเพณีเขารวมพิธีลอยกระทง ขอขมาและ

สำนึกคุณแหงน้ำ ถวายพุทธบูชาตามความเช่ือถือชาวไทย 
    - เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมอันดีงาม ความเสียสละ การมีสวนรวมและความสามัคคีในหมูบาน 

                    - เพื่อรณรงคสงเสริมใหความรูความเขาใจแกประชาชนใหมีสวนรวมในการงานลอยกระทง 
และรักษาสิ่งแวดลอม                                                                                                                                                 

       
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                
2. สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดดำเนินการตามนโยบายดานท่ี 6 ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม และการทองเท่ียว กีฬา ดังนี ้

             2.1 โครงการสงเสริมสุขภาพและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการป 2564 

- จากการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายคนพิการ ทำใหการสำรวจขอมูลคนพิการดวยแบบ

สำรวจและคัดกรองคนพิการ ในกลุมเปาหมายเปนไปดวยความรวดเร็วตรงตามแผนที่กำหนด เกิดความคุมคา 

   - เพิ่มชองทางการเขาถึงบริการ คนหา คัดกรองปญหาตามแบบสำรวจสมรรถนะคนพิการ 

ควบคูไปกับคนหาปญหาดานอื่นๆ อยางเหมาะสม ทันเวลาและเกิดความคุมคา  

   - คนพิการที่ติดบาน ติดเตียง สามารถเขาถึงบริการไดงายข้ึน สะดวก รวดเร็ว ลด

ภาวะแทรกซอน และลดภาระคาใชจายในการเดินทางมารบับริการ เกิดความคุมคา 

   - เพิ่มชองทางการเขาถึงสิทธิคนพิการตาม พ.ร.บ. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ. 2550 และ ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2556 เกิดความคุมคา 

  - คนพิการไดรับการเขาถึงสิทธิประโยชน หรือไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ถือเปน

ประโยชนอยางย่ิง ลดภาระคาใชจาย และคุมคาตอคนพิการในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

 
 



ดด 

 

7. นโยบายดานการศึกษา 

 

        

      

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกประเภท  ทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

(2) สนับสนุนการพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถทางการอาชีพของผูเรียนใหสอดคลองกับ
บริบทของทองถ่ินและความตองการของตลาด 

(3) สงเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตและกิจกรรมเชิงสรางสรรค เพื ่อการเรียนรู และสรางเสริม
ประสบการณในการดำเนินชีวิตใหแกผูเรียนอยางมีความสุข 

(4) สงเสริมการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับโลกในปจจุบัน โดยเนนการจัดการเรียนการสอนสู
สากล มีความยืดหยุน และเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชกระบวนการกลุมเพื่อปรับรูปแบบการ
เรียนรู อยางมีอิสระ เนนหองเรียนที ่ทันสมัยและสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

(5) สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษารูปแบบตาง ๆ  เพื่อใหสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนที่
มีลักษณะพิเศษและมีความสามารถเฉพาะบุคคล เพื่อพัฒนาจุดแข็งลักษณะเฉพาะที่มุงสูความ
เปนเลิศ 



ตต 

 

(6) สงเสริมการปลูกฝงและการสรางนิสัยผูเรียนใฝเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน สนับสนุนการ
สรางคานิยม คุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดการเรียนรูตลอด
ชีวิต 

(7) เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู มุงเนนใหผูเรียนรูเทาทันและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
โดยเนนการมีสวนรวมทั ้งภาครัฐและเอกชนสอดคลองกับความตองการของสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

(8) สงเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน สนับสนุน
ระบบ 
อินเตอรเน็ตที่มีเสถียรภาพและทั่วถึง เพื่อใหผูเรียน เด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถเขาถึง 
แหลงความรูไดอยางตอเน่ือง 

(9) สงเสริมการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับการเรียนรูทุกระดับการศึกษา
และทุกชวงวัยของผูเรียนเพื่อนำไปสูความอยูรอดทางสังคมไดอยางย่ังยืน 
 

1. กองการศึกษา     
ไดดำเนินการตามนโยบายที่ 7 ดานการศึกษา ดังน้ี 

1.1 โครงการจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
  - เพื ่อสงเสริมกระบวนการเรียนรู และสงเสริมพัฒนาการทั ้ง 4 ดาน (ดานรางกาย

อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา) 
           - เพื่อพัฒนาเด็กเล็ก ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีคุณลักษณะ และสมรรถนะตามวัด 

โดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมตามวัย 
          - เพื่อสงเสริมใหเด็กเล็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน และอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได

อยางมีความสุขและมีคุณภาพ  แบงเบาภาระผูปกครองในการอบรมเลี้ยงดู ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของเด็ก
เล็กตามบริบท และวัฒนธรรมของชุมชน สังคม ในทองถิ่น และสงเสริมความรัก เอื้ออาทร ของสถาบัน
ครอบครัว ชุมชน และสังคมทองถ่ิน 

 
 
 

1.2 โครงการคัดเลือกครูดีเดนเพชรประทีป ประจำป 2564 
     - เพื่อกระตุน สงเสริมใหพนักงานครูเทศบาลและผูชวยครูมีความตื่นตัวในการปรับปรุง

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีความกาวหนาทันสมัยอยูเสมอ 
        - เพื่อเปนการเชิดชูเกียรติ เปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลและ

ผูชวยคร ู
        - เพื่อเปนการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรูและเขาใจ ตลอดจนเห็นความสำคัญของการ

สงเสริมและพัฒนาการศึกษาทองถ่ิน 
 

 
 
 



ถถ 

 

 
 
 
 
 

 
1.3 กิจกรรมการฝกอบรมครูในการจัดทำสื่ออิเล็กทรอนิกส ระดับปฐมวัย 

- ครูระดับชั้นปฐมวัย สามารถผลิตคลิปวิดีโอเพื่อสรางสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกสได คิด
เ ป น 
รอยละ 100 
                        - ครูระดับช้ันปฐมวัย มีชอง Youtube เปนของตนเอง เพื่อเปนชองทางในการเผยแพรสื่อ
อิเล็กทรอนิกสที่สรางข้ึน คิดเปนรอยละ 100 

 
 
 
 

 
 
 
 

                  1.4 กิจกรรมจัดประชุมเชิญปฏิบัติการการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) 

 
 
 
 
 
 
 

                  1.5 กิจกรรมฝกอบรมจัดทำสื่ออิเล็กทรอนิกสครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
. 



ทท 

 

 
                  1.6 กิจกรรมการนิเทศ กำกับติดตามการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 1/2564 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.7 โครงการหองเรียนพิเศษ MEP (Mini English Program) 
- เพื่อจัดซื้อหนังสือ เอกสาร ตำราภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่ทำการเปดสอน 

          - เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ สื่อสารเรียนการสอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
          - เพื่อจัดหาครูผูสอนภาษาอังกฤษ 
          - เพื่อสนับสนุนใหครูอาจารยและบุคลากรของโรงเรียนไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    1.8 โครงการสงเสริมการจัดระบบการเรียนการสอนการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” สู “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
                         - เพื่อใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยาง
ถูกตอง 

         - เพื่อใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง 
         - เพื่อใหนักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         - เพื่อเปนแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักเรียน ครู/บุคลากร 

ทางการศึกษา ผูปกครองและหนวยงานอื่น 
         - เพื่อจัดต้ังศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

 



ธธ 

 

 

 

 

 

1.9 โครงการ นักวิทยาศาสตรนอย 
- เพื่อใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 
- เพื่อใหนักเรียนใชภาษาสื่อสารในการนำเสนอกิจกรรมวิทยาศาสตรไดเหมาะสมกับ

วัย 
 
 

 

 

 

 

                     1.10 การใชเทคโนโลยีเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนของครู และการเรียนรูของนักเรียน ซึ่ง
มีการจัดการเรียนการสอนในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ภาคเรียน
ท่ี 1/2564 

 

 

 

 

 

                     1.11 โครงการมอบทุนการศึกษา 
- เพื่อเปนการระดมงบประมาณและทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา 

             - เพื่อใหการชวยเหลือสนับสนุนทุนการศึกษา สำหรับเด็กยากจนและดอยโอกาส 

 



นน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.12 โครงการสงเสริมกิจกรรมลูกเสือเนตรนาร ี

- เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
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ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

และสรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 

จากผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

สวนที่ 5 



ปป 

 

1. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ ไดดำเนินการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนที่มีตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองมหาสารคาม ในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี  
 

แสดงรอยละของระดับความพึงพอใจตอผลดำเนินงานในภาพรวม 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
๑. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  32.44 62.00 5.56 
๒. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  29.33 63.11 7.56 
๓. การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  28.22 62.89 8.89 
๔. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 28.44 62.67 8.89 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  23.33 66.89 9.78 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  22.67 67.11 10.22 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  24.22 66.22 9.56 
๘. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน  25.78 64.44 9.78 
๙. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  26.89 64.67 8.44 

คาเฉลี่ยระดับความพอใจในภาพรวม 26.81 64.45 8.74 
 

จากขอมูลขางตน สรุปไดวาในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประชาชนสวนใหญในเขตเทศบาล
เมืองมหาสารคาม มีความพอใจในการพัฒนาของเทศบาลเมืองมหาสารคาม เฉลี่ยรอยละ 64.45  พอใจมาก
เฉลี่ยรอยละ 26.81 และไมพอใจเฉลี่ยรอยละ 8.74 ตามลำดับ           
2. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม จำแนกตาม
ยุทธศาสตร ไดคะแนนความพึงพอใจในการดำเนินงานตามยุทธศาสตรแตละดาน ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 

แสดงระดับความพึงพอใจยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาอาคารสถานท่ี บุคลากร  
ระบบการบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน
รวม 

คาเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการเสนอโครงการ/กิจกรรม     3,732 8.29 มาก 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 3,716 8.26 มาก 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3,681 8.18 มาก 

26.81

64.45

8.74

พ อ ใ จ ม า ก
พ อ ใ จ
ไ ม พ อ ใ จ

แผนภูมิ แสดงระดับความพึงพอใจตอผลดำเนินงานในภาพรวม 

 



ผผ 

 

4) มีการรายงานผลดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 3,679 8.18 มาก 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,637 8.08 มาก 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3,662 8.14 มาก 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
   ในทองถ่ิน 

3,673 8.16 มาก 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,719 8.26 มาก 
คาเฉลี่ยรวม 8.19 มาก 

 
ผลการสำรวจความพึงพอใจตามยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาอาคารสถานที่ บุคลากร ระบบ

การบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปไดวาประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคาม มีระดับความพึงพอใจที่ระดับคาเฉลี่ยรวม 8.19 ซึ่งอยูในระดับ พึงพอใจมาก 

 
แสดงระดับความพึงพอใจยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน
รวม 

คาเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการเสนอโครงการ/กิจกรรม     3,822 8.49 มาก 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 3,719 8.26 มาก 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3,700 8.22 มาก 
4) มีการรายงานผลดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 3,689 8.20 มาก 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,665 8.14 มาก 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3,670 8.16 มาก 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
   ในทองถ่ิน 

3,664 8.14 มาก 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,729 8.29 มาก 
คาเฉลี่ยรวม 8.23 มาก 

ผลการสำรวจความพึงพอใจตามยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  สรุปไดวาประชาชนในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม มี
ระดับความพึงพอใจที่ระดับคาเฉลี่ยรวม 8.23 ซึ่งอยูในระดับ พึงพอใจมาก 

แสดงระดับความพึงพอใจยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการคมนาคม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดลอม 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน
รวม 

คาเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการเสนอโครงการ/กิจกรรม     3,693 8.21 มาก 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 3,682 8.18 มาก 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3,646 8.10 มาก 



ฝฝ 

 

4) มีการรายงานผลดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 3,630 8.07 มาก 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,606 8.01 มาก 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3,662 8.14 มาก 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
   ในทองถ่ิน 

3,651 8.11 มาก 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,692 8.20 มาก 
คาเฉลี่ยรวม 8.12 มาก 

ผลการสำรวจความพึงพอใจตามยุทธศาสตรที ่ 3 การพัฒนาการคมนาคม และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปไดวาประชาชนในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม มีระดับความ พึงพอใจที่ระดับคาเฉลี่ยรวม 8.12 ซึ่งอยูในระดับพึงพอใจมาก 

แสดงระดับความพึงพอใจยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคมมีสุข และการสงเสริมการมีสวนรวม 
ของประชาชน 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน
รวม 

คาเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการเสนอโครงการ/กิจกรรม     3,763 8.36 มาก 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 3,742 8.32 มาก 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3,707 8.24 มาก 
4) มีการรายงานผลดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 3,705 8.23 มาก 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,714 8.25 มาก 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3,713 8.25 มาก 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
   ในทองถ่ิน 

3,707 8.24 มาก 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,749 8.33 มาก 
คาเฉลี่ยรวม 8.27 มาก 

ผลการสำรวจความพึงพอใจตามยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมมีสุข และการสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปไดวาประชาชนในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม   
มีระดับความ พึงพอใจที่ระดับคาเฉลี่ยรวม 8.27 ซึ่งอยูในพึงพอใจมาก 

แสดงระดับความพึงพอใจในการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
คะแนน
รวม 

คาเฉลี่ย ระดับความ
พึงพอใจ 

1. ยุทธศาสตรพัฒนาอาคารสถานที่ บุคลากร ระบบการบริการประชาชน 
    ตามหลักธรรมาภิบาล 

29,499 8.19 มาก 

2. ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 29,658 8.24 มาก 



พพ 

 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาคมนาคม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอม 

29,262 8.13 มาก 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมมีสุข และการสงเสริมการมีสวนรวมของ 
    ประชาชน 

29,800 8.28 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 8.21 มาก 

ผลการสำรวจความพึงพอใจตามยุทธศาสตรการพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สรุปไดวาประชาชนมีความพึงพอใจที่ระดับมากในการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาทั้ง 4 ดาน มีระดับ
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ 
ที่ระดับคาเฉลี่ยรวม 8.21  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) เฉพาะป พ.ศ. 
2564 ที่อยูในงบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม ใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนไปต้ังจายเปน
รายการใหม โอนงบประมาณเพิ่ม มีรายละเอียด ดังน้ี 

 

รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณเทศบาลเมืองมหาสารคาม ท่ีมีการกอหนี้
ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี ้

ยุทธศาสตร 
งบตาม  

เทศบัญญัติ 
กอหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามสัญญา 

เบิกจาย คงเหลือ 



ฟฟ 

 

ยุทธศาสตรที่1 ยุทธศาสตรที่2 ยุทธศาสตรที่3 ยุทธศาสตรที่4

งบตามเทศบัญญํติ

ลงนามในสัญญา

เบิกจาย

คงเหลือ

13.98 

4.70 
1.91 

21.51 21.08 

12.27 

4.21 
6.67 

2.11 
3.20 

- 

๑. การพัฒนาอาคารสถานที่ 
บุคลากร ระบบการบริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

47,633,150.00 25,523,176.00  13,984,144.57 
 

4,699,309.43 
 

๒. การสงเสริมการศึกษา 
ศ าส นาว ัฒ นธร ร มแล ะ
นันทนาการ 

75,102,800.00 1,912,000.00 
 

 49,288,991.08 
 

21,510,408.92 
 

๓. การพัฒนาคมนาคม และ
รักษารัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

47,115,000.00 21,076,653.50 12,268,854.56 4,206,191.94 

๔. การพัฒนาสังคมมีสุข 
และการสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

6,666,900.00 -   2,105,004.00 3,200,396.00 

รวม 176,517,850.00 48,511,829.50 77,646,994.21 33,616,306.29 

หมายเหตุ : งบประมาณของโครงการที่ไมไดดำเนินการ/โครงการที่ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ/โครงการที่
อยูระหวางดำเนินการที่ยังไมมีการเบิกจายหรือผูกพัน ไมไดนำคำนวณ  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 

แผนภูมิ แสดงจำนวนงบประมาณ(ลานบาท) จำแนกตามยุทธศาสตร 

47.63 

25.52 

75.10 

49.29 47.12 



ภภ 

 

ผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณการใชจาย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการเทศบาลเมืองมหาสารคาม ดังน้ี 

 
  1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
      เทศบาลเมืองมหาสารคาม ไดประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2563 โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจาย จำนวน 407 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  176,517,850.00 บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร 
ไดดังน้ี 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 
๑. การพัฒนาอาคารสถานที่ บุคลากร ระบบการบริการประชาชน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

156 47,633,150.00 

๒. การสงเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 87 75,102,800.00 
๓. การพัฒนาคมนาคม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

121 47,115,000.00 

๔. การพัฒนาสังคมมีสุข และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
43 6,666,900.00 

รวม 407 176,517,850.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.2  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
       เทศบาลเมืองมหาสารคามมีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ  โดยไดมีการกอหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 81 โครงการ จำนวนเงิน 48,511,829.50 บาท มี
การเบิกจายงบประมาณจำนวน 199 โครงการ จำนวนเงิน 77,646,994.21 บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร ไดดังน้ี 
 

ยุทธศาตรท่ี 1 ยุทธศาตรท่ี 2 ยุทธศาตรท่ี 3 ยุทธศาตรท่ี 4

156 87 121 43

47,633,150.00 

75,102,800.00 

47,115,000.00 

6,666,900.00 

แผนภูมิ แสดงความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร

โครงการ งบประมาณ



มม 

 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจาย

งบประมาณ 

1. การพัฒนาอาคารสถานที่ บุคลากร 
ระบบการบริการประชาชน ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

34 25,523,176.00 
 

88  13,984,144.57 
 

2. การสงเสริมการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

6 1,912,000.00 
 

42  49,288,991.08 
 

3. การพัฒนาคมนาคม และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

41 21,076,653.50 55 12,268,854.56 

4. การพัฒนาสังคมมีสุข และการ
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

- -   14 2,105,004.00 

รวม 81 48,511,829.50 199 77,646,994.21 
  
 

2. ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  1. โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินมีเปนจำนวนมาก แตเทศบาลเมืองมหาสารคามมี
งบประมาณจำกัด จึงไมสามารถจัดสรรงบประมาณไดทุกโครงการ 
  2. รายรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ.2564 นอยกวาประมาณการรายรับที ่ตั้งไว ทำใหไม
สามารถดำเนินการตามโครงการที่ต้ังไวในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปไดครบทุกโครงการ 
  3. ไดร ับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ทำใหบางโครงการไมสามารถ
ดำเนินการได เชน โครงการอบรมตางๆ 
  4. มีการปรับเปลี่ยนพื้นที่ดำเนินการหรือแกไขขอมูลโครงการ เพื่อแกปญหาสำคัญเรงดวน
กอน สงผลใหการดำเนินโครงการไมเปนไปตามที่กำหนดไว 

3. ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 
เพื่อใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุ
เปาหมาย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั ่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่นดังกลาว 
เทศบาลเมืองมหาสารคาม จึงไดดำเนินการนำขอมูลแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 มาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุง
เพื่อใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไปในครั้งหนา ดังน้ี 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองมหาสารคาม คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลเมืองมหาสารคาม ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ 
อุปกรณ สิ่งที่ใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพของแผนมา
ใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

3. ผู บริหารควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทำ
โครงการโครงสรางพื้นฐานที่ใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำใหสิ้นปงบประมาณ เทศบาลเมือง
มหาสารคาม จะไมสามารถดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที ่กำหนดไวในแผนพัฒนาได และอาจทำให



ยย 

 

ประชาชนไมพึงพอใจในการดำเนินงาน เพราะไมสามารถดำเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความ
ตองการสูงสุดของประชาชน   

4. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาทองถิ ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที ่ดี โดยให
ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อใหเกิดความโปรงใส สงเสริมการพัฒนา
กลุ มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน และมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

5. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหมีโครงการจัดการน้ำเสียจากตนทาง เชน อาคาร บานเรือน 
รานอาหารที่ปลอยน้ำเสียลงคลอง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบำบัดน้ำเสียของจังหวัดมหาสารคาม 

6. ควรเพิ่มโครงการที่เกี่ยวของกับการลดภาวะเรือนกระจก เชน การเพิ่มพื้นที่สีเขียว ใหมาก
ข้ึ น 
เพื่อบรรลุตามเปาประสงคของเมืองคารบอนต่ำ 

 7. ควรบรรจุโครงการในแผนพัฒนาใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร 
 8. จัดลำดับความสำคัญของโครงการ หากโครงการใดมีความจำเปนเรงดวนใหบรรจุไวในแผน

ลำดับตนๆ ในสวนที่มีความจำเปนนอยลงไป ใหบรรจุไวในปลายปของแผนฯ 
 9. ควรบรรจุโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนเพื่อสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ

พัฒนา 
 10. ควรมีการประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมือง

มหาสารคาม และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม อยางนอยปละ 
2 ครั้ง จากเดิมกำหนดไว อยางนอย ปละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามผลการดำเนินการโครงการตางๆ วาอยูระหวาง
ข้ันตอนใด ทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



รร 

 

 

 

 

 

ผลงานและความภาคภูมิใจ 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลงานและความภาคภูมิใจของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 

            การดำเนินงานตามนโยบายไปสูการปฏิบัติครอบคลุมตามกรอบนโยบายทุกมิติการพัฒนา 
สงผลใหเทศบาลมีการพัฒนาไปในทิศทางที่เหมาะสม ทั้งดานการพัฒนาเมือง การพัฒนาสังคม การพัฒนา
คุณภาพชีวิตคุณภาพ และการพัฒนาการจัดการ จึงเกิดการสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ มาพัฒนาเมืองใน

สวนที่ 6 



ลล 

 

หลายๆ ดาน และเปนที่ยอมรับ  ถือเปนแบบอยางที่ดีในการพัฒนาเทศบาล จนกระทั่งไดรับรางวัลยกยองเชิดชู
เกียรติ สำหรับรางวัลที่ไดรับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีดังน้ี 

1. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงวา เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
ไดเขารวมประเมินคัดเลือกเพื่อรับรางวัลองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที ่ดี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประโยชนท่ีประชาชนไดรับ 
   - คนพิการสามารถเขาถึงบริการ คนหา คัดกรองปญหาตามแบบสำรวจสมรรถนะคนพิการ 
ควบคูไปกับคนหาปญหาดานอื่นๆ อยางเหมาะสม ทันเวลาตามสิทธิคนพิการตาม พ.ร.บ. สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และ ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2556 
                     - คนพิการไดรับการดูแลดานสุขภาพ ดานสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม อยางทั่วถึง
สะดวก รวดเร็ว และไดรับการสงตอการรักษาพยาบาลอยางไรรอยตอโดยภาคีเครือขายในพื้นทีซ่ึ่งชวยลดภาระ
คาใชจายในการเดินทางมารับบริการ สอดคลองตอการพัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs)  
           2. จังหวัดมหาสารคาม มอบเกียรติบัตร รางวัลชนะเลิศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประเภท
การประกวดสมุดภาพเลาเรื่อง ภายใตโครงการเปดบานมหาสารคาม กิจกรรมถนนสายวัฒนธรรมเสนทางนคร
จำปาศรี ประจำป 2564 ณ หองคอนเวนชั่น ฮอลล 3  โรงแรมตักสิลา จังหวัดมหาสารคาม  แกโรงเรียน
เทศบาลบูรพาพิทยาคาร 
 
 
 
 
 

 
3. ศูนยใหคำปรึกษากิจกรรมเพื่อสังคม มอบรางวัล TOP Volunteer Awarad 2021 

(การแบงปนที่ย่ิงใหญ คือ การใหที่ไมสิ้นสุด)  แก นางสาวเกสร สมศรี ครูโรงเรียนเทศบาลบานแมด  
 
 
 
 



วว 

 

 
 
 
 
 
 
 

            และตลอดระยะเวลาในการบริหารงานที่ผานมา กระผมพรอมดวยคณะผูบริหารเทศบาล
เมืองมหาสารคาม ขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนรวมในการสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติงาน สงผลใหการ
ดำเนินงานประสบผลสำเร็จดวยดีตลอดมา และจะมุงมั่นพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคามใหมีศักยภาพ นำไปสู
ชุมชนที่นาอยูอยางย่ังยืนตลอดไป 
 

นายภาคิน  ติระพงศไพบูลย 
นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม 

 
 
 

 


