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ฝายประสานงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สำนักปลัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

เทศบาลเมืองมหาสารคาม



ข 

 

คำนำ 
 

ดวยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 มาตรา 48 ทศ วรรคหา 
บัญญัติไววา ใหนายกเทศมนตรีจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาเทศบาล        เปน
ประจำทุกป โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานการดำเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณ การ
ใชจายและผลดำเนินงานในรอบป เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ        ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน น้ัน 

 เทศบาลเมืองมหาสารคาม จึงไดจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
เพื่อใหประชาชนไดรับทราบถึงขอมูลขาวสารการพัฒนา และผลการดำเนินงานตาง ๆ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564     
และหวังเปนอยางย่ิงวารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายฉบับน้ี จะเปนสวนหน่ึงที่ชวยใหสภาเทศบาลเมือง
มหาสารคามและประชาชน ใชในการติดตามผลการพัฒนาและชวยใหขอคิดเห็น เสนอแนะ เพิ่มเติมในสวนที่ จะรวมกัน
พัฒนาใหเทศบาลเมืองมหาสารคามเปนเมืองแหงความสุขสำหรับการอยูอาศัย สำหรับการอยูอาศัยมีสภาพแวดลอมที่สะอาดและ
ปลอดภัยจากมลพิษ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหลงการศึกษาที่ไดมาตรฐาน รักษาประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินอันดีงาม โดยอาศัยการ
มีสวนรวมของชุมชนที่เขมแข็งและการประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 
 
 

เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
1 มีนาคม 2565 
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น า ย ภ า ค ิ น   ต ิร ะ พ ง ศ ไ พ บ ูล ย  
น า ย ก เ ท ศ ม น ต ร ี เ ม ือ ง ม ห า ส า ร ค า ม  

ค ณ ะ ผ ูบ ร ิห า ร เ ท ศ บ า ล เ ม ือ ง ม ห า ส า ร ค า ม  
 

ร อ ง น า ย ก เ ท ศ ม น ต ร ีเ ม ือ ง ม ห า ส า ร ค า ม  

    น า ง พ ิช ช า ภ ั ส ร   ธ ีร ศ า ส ต ร า น น ท  
     

    น า ย ก ม ล   ต ร า ช ู 
        

น า ย ธ ัญ ส ุต   บ ร ิห า ร ธ น ว ุฒ ิ 
     

เ ล ข า น ุก า ร น า ย ก เ ท ศ ม น ต ร ี  ท ี่ป ร ึก ษ า
น า ย ก เ ท ศ ม น ต ร ี  
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น า ย ส ม ศ ัก ด ิ์  ร ัก ษ า พ ง ษ   
ป ร ะ ธ า น ส ภ า เ ท ศ บ า ล  

น า ง ส า ว ส ุว ร ิน ท ร   พ ล อ า ส า ร ั ต น   
ร อ ง ป ร ะ ธ า น ส ภ า เ ท ศ บ า ล  

น า ย ว ิจ ิ ต ร   พ ร ร ณ ะ  น า ง ภ ั ท ร ิน ท ร   น อ ย เ จ ร ิญ  น า ง ท อ ง ใ ส   น า ค ค ัน ธ ร  

   ส ม า ช ิก ส ภ า เ ท ศ บ า ล เ ม ือ ง ม ห า ส า ร ค า ม  
 

ส ม า ช ิก ส ภ า เ ท ศ บ า ล  เ ข ต  1  

น า ย ส ุร จ ิต ร   ย น ต ต ร ะ ก ู ล  น า ย จ ุล จ ิต ร   ย น ต ต ร ะ ก ู ล  น า ง ส า ว พ ร ิม า   พ ัส ด ุร ีน น ท   
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  น า ย ก ุณ โ ช ต ิณ ัฎ ฐ  ม ะ ธ ิ ต ะ โ น  น า ย เ ห ม ร ัช   ล ี ล า   น า ง ส า ว ส ุว ร ิน ท ร  พ ล อ า ส า ร ั ต น   

 น า ง เ ส า ว น ีย    ส ว ง โ ท        น า ย บ ุญ เ ร ือ ง   แ ส น ผ ุ  น า ย ว ิ ท ย า   ญ า ณ ส ิท ธ ิ์  

น า ย ส ม ศ ัก ด ิ์  ร ัก ษ า พ ง ษ   

น า ย บ ั ณ ฑ ิต ย   ส ิ ง ห ม า ต ย   น า ย ป ร ะ ด ิษ ฐ   อ ร ร ค ฮ า ต ศ ร ี  น า ย ฤ ท ธ ิร ง ค   ภ ูม ิ ส ว ัส ด ิ์  

น า ย ผ จ ญ ภ ัย   ม า อ น  น า ง ส ว า ส ด ิ์  อ า น น ท   

ส ม า ช ิก ส ภ า เ ท ศ บ า ล  เ ข ต  2  

ส ม า ช ิก ส ภ า เ ท ศ บ า ล  เ ข ต  3  

น า ง ส า ว ม ุก ด า  ค ุ ณ า ร ัก ษ   น า ย ว า ท ี  โ พ ธ ิน า ม  น า ย ณ ัฐ ด น ัย   ศ ิร ิพ ร ห ม โ ช ต ิ  
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น า ย ส า ย ย ัน ต   ภ ิร ม ย ก ิจ  
ป ล ัด เ ท ศ บ า ล เ ม ือ ง ม ห า ส า ร ค า ม   

ด ร . ศ ิร ิช ัย   ศ ิ ร ิไ ป ล  
ร อ ง ป ล ัด เ ท ศ บ า ล  

น า ย โ ก พ ัส ต   ส ม ส า ร  
ร อ ง ป ล ัด เ ท ศ บ า ล  

น า ย อ ร ร ถ พ ล   แ ก ว ม น ต ร ี 
ร อ ง ป ล ัด เ ท ศ บ า ล  

ผ ูบ ร ิห า ร ฝ า ย ข า ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ  
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คำแถลงนโยบาย 
 

ของนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม 
นายภาคิน  ติระพงศไพบูลย 

 
แถลงตอสภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
เมื่อวันพุธท่ี  9 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 

สวนที่ 1 
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คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม 
นายภาคิน ติระพงศไพบูลย  แถลงตอสภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

วันท่ี  9  มิถุนายน  2564 
**************** 

 

เรียน ประธานสภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งไดมีประกาศ  ลงวันที่ 27 เมษายน 2564  เรื่อง  ผลการ

เลือกตั้งนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม  ประกาศใหกระผม นายภาคิน ติระพงศไพบูลย  เปนผูไดรับการ
เลือกต้ังเปนนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม  น้ัน  
 

เพื่อดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 48 ทศ ซึ่งไดกำหนดใหนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลกอนเขารับหนาที่ 
กระผมจึงไดกำหนดนโยบายในการบริหารงานและพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม สำหรับ ชวงระยะเวลา 4 
ป นับต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป เพื่อดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลเมืองมหาสารคามภายใตระเบียบและ
ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยยึดถือนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตร 
การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ.2560-2564) นโยบาย 
Thailand 4.0 กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในเขตจังหวัดมหาสารคาม 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับจังหวัด และยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด
มหาสารคาม เปนหลักในการกำหนดนโยบายการบริหาร และพัฒนาที่สอดคลองกับปญหาในเขตพื้นที่ รวมทั้ง
ความตองการในการพัฒนาทุก ๆ ดาน โดยมุงเนน การสานตอภารกิจที่ไดดำเนินการไวใหตอเน่ือง และพรอมที่
จะพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 

กระผมและคณะผูบริหารจึงไดกำหนดแนวนโยบาย  ในการพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม
เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน โดยมีเปาหมายเพื่อใหเทศบาลเมืองมหาสารคามเปนเมืองแหงความสุข
สำหรับการอยูอาศัย มีสภาพแวดลอมที่สะอาดและปลอดภัยจากมลพิษ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหลงการศึกษาที่
ไดมาตรฐาน รักษาประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นอันดีงาม โดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชนที่เขมแข็งและการ
ประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลเมืองมหาสารคามสามารถ
บรรลุสำเร็จตามเปาหมายที่ไดกลาวขางตน กระผมและคณะผูบริหารจึงไดกำหนดนโยบาย ในการบริหารไว 7 
ดาน คือ 
 

1. นโยบายเรงดวน 
2. นโยบายการพัฒนาเมืองและโครงสรางพื้นฐาน 
3. นโยบายการบริหารงานองคกร 
4. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
5. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยและความเขมแข็งของชุมชน 
6. นโยบายดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการทองเที่ยว กีฬา 
7. นโยบายดานการศึกษา 
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โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายในแตละดาน  ดังน้ี 

1. นโยบายเรงดวน 
 

(1) เรงใหความชวยเหลือผูที่ไดรับผลกระทบจากมาตรการ ปองกันและควบคุมโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 หรือ COVID-19 ตามอำนาจหนาที่ที่ระบุใน พรบ. เทศบาล 2496 

(2) เรงใหการสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานตาง ๆ ในการควบคุมโรคติดตอ 
ปองกันการแพรระบาดอยางเขมงวด 

(3) ประชาสัมพันธความรูเรื่องการปองกันและการฉีดวัคซีน 
(4) จัดการระบบการเก็บขยะใหเปนระเบียบและมีประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บขยะอยางทั่วถึงทุกพื้นที่ 
(5) ดำเนินการจัดหา  วัคซีนปองกันโควิด-19  อยางเรงดวน  เพื่อใหประชาชนไดรับวัคซีนที่มีคุณภาพ  

และมีประสิทธิภาพอยางรวดเร็วและทั่วถึงภายใตกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวของ  หรือตาม
หลักเกณฑที่หนวยงานของรัฐกำหนด ตามขอ ๓  ของประกาศศูนยบริหารสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)  เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการวัคซีน
ปองกันโรคโควิด-19  ภายใตการกำกับดูแลของผูวาราชการจังหวัดและคณะกรรมการโรคติดตอ
จังหวัด 

(6) สนับสนุนในการอำนวยความสะดวกแกประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม  ในการ
เขารับบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด-19 

ในปงบประมาณ 2565 เทศบาลเมืองมหาสารคาม เรงใหการสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติงาน
รวมกับหนวยงานตางๆ ในการควบคุมโรคติดตอ ปองกันแพรระบายอยางเขมงวด และประชาสัมพันธ
ความรูเรื่องการปองกันและการฉีดวัคซีน  
 
 
2. นโยบายการพัฒนาเมืองและโครงสรางพ้ืนฐาน 

(1) ปรับปรุงภูมิทัศนคลองสมถวิล ใหสะอาด สวยงาม และเพิ่มพื้นที่สีเขียวใหเปนแหลงพักผอนและ
ออกกำลังกายของประชาชน 

(2) สรางสำนักงานเทศบาลแหงใหม เพื่อรองรับประชาชนที่มาใชบริการ เพิ่มการบริการจุดเดียว
เบ็ดเสร ็จ (One Stop Service) เพิ ่มพื ้นที ่จอดรถ พื ้นที ่ส ีเขียว และสวนสาธารณะ สร าง
สถาปตยกรรมที่แสดงถึงความเปนอัตลักษณของเมืองมหาสารคามและเปนแลนดมารค เพื่อเปน
สถานที่ทองเที่ยวแหงใหมของเมืองมหาสารคาม 

(3) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ถนน ทอระบายน้ำ ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน พอเพียง เหมาะสม กับ
ความตองการของประชาชนและครอบคลุมทุกพื้นที ่

(4) ปรับปรุงไฟฟา และแสงสวาง ถนนหนทาง และสถานที่สาธารณะใหสวางครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่
และมีระบบการดูแลรักษาที่ดีอยางมีประสิทธิภาพ 

(5) พัฒนาแกไขปญหาน้ำทวมซ้ำซาก โดยวางแผนอยางเปนระบบ 
(6) ขยายเขตการใหบริการน้ำประปา และไฟฟา ใหทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
(7) เพิ่มพื้นที่สีเขียว พื้นที่สวนสาธารณะใหม และปรับปรุงภูมิทัศนของเมืองใหสวยงามเปนเมืองนา

อยู 
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(8) พัฒนาระบบบริหารการจัดเก็บขยะใหมีคุณภาพ 
(9) เพิ่มประสิทธิภาพการบำบัดน้ำเสียและการรวบรวมน้ำเสียไปบำบัด  

 
 

3. นโยบายการบริหารงานองคกร 
(1) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ E-Service พัฒนาการบริการที่ดีสูระบบดิจิทัลที่ทันสมัยและ

เพิ่มการติดตามข้ันตอนการทำงาน (Tracking Process) การขอรับบริการตาง ๆ ของหนวยงานใน
เทศบาล 

(2) พัฒนาระบบ Call Center เชื่อมโยงการบริการขอมูลขาวสาร และการรองเรียน รองทุกข การ
ปรับปรุงฐานขอมูลดานตาง ๆ ขอมูลแผนที่ ภาษี เพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได ขอมูลดานการชาง
และผังเมือง ขอมูลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โดยพัฒนาไปสูเมืองอัจฉริยะทางดานความ
ปลอดภัยเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

(3) สรางระบบฐานขอมูล เพื่อเพิ่มการตัดสินใจของผูบริหารใหมีความแมนยำและแกไขปญหาไดตรงจุด
มากย่ิงข้ึน 
 

4. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
(1) สงเสริมและสนับสนุนประชาชน และกลุมอาชีพตาง ๆ ใหผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ ครัวเรือน/

ผลิตภัณฑของกลุม/ผลิตภัณฑชุมชน ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ผานการรับรองจากหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

(2) สงเสริมการประชาสัมพันธและการสรางช่ือเสียงใหผลิตภัณฑชุมชนของจังหวัดมหาสารคามใหเปน
ที่รูจักแพรหลาย 

(3) สนับสนุนและสงเสริมใหมีชองทางการแพรกระจายสินคาและตลาดรองรับผลิตภัณฑครัวเรือน 
ผลิตภัณฑจากกลุมอาชีพตาง ๆ ผลิตภัณฑชุมชน และผลิตภัณฑทางการเกษตร 

(4) สงเสริมอาชีพใหแกประชาชนและสนับสนุนการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน เพื่อสรางโอกาสในการ
หาเลี้ยงชีพของประชาชน โดยยึดแนวทางตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) สงเสริมใหมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพื้นที่ เชน จัดใหมีศูนยกลางจำหนายสินคาการจัดนิทรรศการ 
เทศกาล ตลาดนัด ถนนคนเดิน เปนตน เพื่อกระตุนเศรษฐกิจและสรางรายไดใหแกประชาชนใน
พื้นที่ 

(6) สงเสริมการทำเกษตรผสมผสาน เกษตรทางเลือก และเกษตรอินทรีย ตลอดจนสนับสนุนพันธุพืช 
และ       พันธุสัตวเศรษฐกิจใหแกประชาชน  เพื่อสรางงาน  สรางอาชีพ  และลดตนทุนคาใชจาย
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(7) สงเสริมการเรียนรู และการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชรวมกับภูมิปญญาทองถ่ินในการคิดคน 
ผลิต เพิ่มมูลคา และจัดจำหนายสินคาและบริการ 

(8) เสริมสรางความรูความเขาใจในการดำเนินชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง และสงเสริมการออมใหแก
เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที ่

 
5. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยและความเขมแข็งของชุมชน 
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(1) สงเสริมใหประชาชนทุกคนในเทศบาลเมืองมหาสารคามไดรับสวัสดิการที่พึงไดจากภาครัฐอยางมี
คุณภาพ  

  และทั่วถึง 
(2) สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของประชาชนใหเหมาะสมกับชวงอายุ และสนับสนุนการพัฒนาสังคม  

ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในประเทศ  
(3) สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และเสริมสรางจิตสำนึกในการเฝาระวัง 

ปญหายาเสพติดโดยชุมชนและครอบครัว และสนับสนุนความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  และหนวยงานอื่น ๆ  ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด เพื่อใหเทศบาลเมืองมหาสารคามเปนพื้นที่ปลอดภัย และปลอดยาเสพติด 

(4) สงเสริมสถาบันครอบครัวใหเขมแข็งและอบอุน โดยสนับสนุนใหสมาชิกในครอบครัว มีความรัก 
ความเขาใจกัน มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบตอสังคม รูจักบทบาทและหนาที่ ไมสรางปญหาและ
เปนภาระใหแกสังคม 

(5) สงเสริมสุขภาพ การพัฒนาทักษะความสามารถ และสวัสดิการตาง ๆ สำหรับผูสูงอายุ เพื่อรองรับ
สังคมผูสูงอายุและสงเสริมใหผูสูงอายุสามารถพึ่งพาตนเองได 

(6) สนับสนุนการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก รวมถึงการรักษาโรคดวยสมุนไพรไทยตาง ๆ  
เพื่อนำไปใชในการสงเสริมสุขภาพและระบบสาธารณสุขที่มีคุณภาพและปลอดภัย 

(7) สงเสริมการรณรงคและประชาสัมพันธถึงพิษภัยและอันตรายของโรคติดตอรายแรง เพื่อเปน การ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตอ ตลอดจนสรางความรูความเขาใจในการดูแล 
การรักษา สุขภาพ และสุขาภิบาลในการอยูรวมกับผูปวยอยางปลอดภัยและมีความสุข 

(8) สงเสริมมาตรการการเฝาระวัง การควบคุม และการแจงเตือนขาวสารการแพรระบาด ของ
โรคติดตอตาง ๆ อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเรงใหความชวยเหลือประชาชนอยาง
รวดเร็วและทั่วถึง ยามเกิดเหตุการณวิกฤติตาง ๆ 

(9) สงเสริมการสรางจิตสำนึกในการรักษาวินัยจราจรใหแกประชาชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 
เพื่อสรางความปลอดภัยในการสัญจรไปมาบนทองถนนอยางย่ังยืน 

(10) สนับสนุนความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ในการสงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอย และ
สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในพื้นที่เทศบาลเมืองมหาสารคาม 

(11) อุดหนุนงบประมาณใหกับชุมชน  ชมรม เครือขายผูสูงอายุ ตามความเหมาะสมไมซ้ำซอนกับ
เทศบาล 

                พัฒนาระบบการจราจรใหสะดวก เปนระเบียบเรียบรอย และเตรียมการแผนการจราจรของเมือง
ให   

   สอดคลองกับผังเมืองรองรับการเจริญเติบโตของเมืองในอนาคต และสรางความปลอดภัยในชีวิต 
   และทรัพยสินโดยระบบกลองวงจรปด CCTV 

(12) สงเสริม ปองกัน และใหความรูแนวทางการปฏิบัติตัวและหลักการโภชนาการ เพื่อลดการเกิดโรค
ไมติดตอ   
  เรื้อรัง (NCDs) ในรูปแบบของสาธารณะสุขเชิงรุก โดยมีเปาหมายคือ โรค NCDs ลดลง 10% ทุก
ป  
 

6. นโยบายดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการทองเท่ียว กีฬา 



ฐ 

 

(1) สงเสริมและรวบรวมขอมูลเพื ่อประชาสัมพันธแหลงทองเที ่ยวตาง ๆ  เชิงศาสนา และเชิง
ประวัติศาสตรของเทศบาลเมืองมหาสารคามใหเปนที่รูจักแพรหลาย 

(2) สนับสนุนการทองเที่ยวครบวงจร และสงเสริมการเชื่อมโยงเสนทางการทองเที ่ยวภายใน และ
สถานที่ใกลเคียง 

(3) สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริการและคุณภาพการทองเที่ยวของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
และสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกใหแกนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ 

(4) สงเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ เพื่อดึงดูดนักทองเที่ยวใหมาเย่ียมเยือน
เทศบาลเมืองมหาสารคาม 

(5) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรักษาและพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงศาสนา และเชิง
ประวัติศาสตร 

(6) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมจารีตประเพณี เพื่อสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
(7) เสริมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนาสถานที่ทางประวัติศาสตร สถาปตยกรรม และศาสน

สถานในทองถ่ิน 
(8) สงเสริมและประชาสัมพันธกิจกรรมประเพณีอันโดดเดนของเทศบาลเมืองมหาสารคามเชิงรุก เพื่อ

ดึงดูด นักทองเที่ยวและสรางช่ือเสียงใหแกจังหวัด 
(9) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ในวันสำคัญของทุกศาสนาอยางเทาเทียม 
(10) สงเสริมกิจกรรมการแขงขันกีฬาตาง ๆ  เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปมีสุขภาพ ที่แข็งแรง 

และได ออกกำลังกายอยางทั่วถึง 
(11) สนับสนุนโครงการสงเสริมสุขภาพของประชาชนที่สอดคลองกับชวงอายุ ตลอดจนสงเสริมกีฬา 

สำหรับ 
 ผูสูงอายุและกีฬาสำหรับผูพิการ 

(12) ปรับปรุงและพัฒนาสนามกีฬา เครื ่องออกกำลังกาย เครื ่องเด็กเลน และสวนสาธารณะ ใหได
มาตรฐาน  
 อยูในสภาพสมบูรณ ปลอดภัย พรอมใชงาน และเพียงพอทั่วถึงกับความตองการของประชาชน
ในพื้นที่ 

(13) สนับสนุนชมรม สมาคม และสโมสรกีฬาตาง ๆ ภายในเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 

7. นโยบายดานการศึกษา 
(1) สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกประเภท  ทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบและตาม

อัธยาศัย 
(2) สนับสนุนการพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถทางการอาชีพของผูเรียนใหสอดคลองกับ

บริบทของทองถ่ินและความตองการของตลาด 
(3) สงเสร ิมการพัฒนาทักษะชีวิตและกิจกรรมเชิงสรางสรรค เพื ่อการเรียนรู และสรางเสริม

ประสบการณในการดำเนินชีวิตใหแกผูเรียนอยางมีความสุข 
(4) สงเสริมการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับโลกในปจจุบัน โดยเนนการจัดการเรียนการสอนสูสากล มี

ความยืดหยุน และเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชกระบวนการกลุมเพื่อปรับรูปแบบการเรียนรูอยางมี
อิสระ เนนหองเรียนที่ทันสมัยและสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมในยุคดิจิทัล 



ฑ 

 

บังเกิดผลในทางปฏิบัติ และหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน เพื่อใหเกิดประโยชนสุขอยางแทจริง
ตอประชาชนสืบไป 

 

(5) สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษารูปแบบตาง ๆ  เพื่อใหสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษและมีความสามารถเฉพาะบุคคล เพื่อพัฒนาจุดแข็งลักษณะเฉพาะที่มุงสูความเปน
เลิศ 

(6) สงเสริมการปลูกฝงและการสรางนิสัยผูเรียนใฝเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน สนับสนุนการสราง
คานิยม คุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองเพื่อใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

(7) เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู มุงเนนใหผูเรียนรูเทาทันและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ โดย
เนนการมีสวนรวมทั้งภาครัฐและเอกชนสอดคลองกับความตองการของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว 

(8) สงเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน สนับสนุน
ระบบอินเตอรเน็ตที่มีเสถียรภาพและทั่วถึง เพื่อใหผูเรียน เด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถ
เขาถึง แหลงความรูไดอยางตอเน่ือง 

(9) สงเสริมการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับการเรียนรูทุกระดับการศึกษาและ
ทุกชวงวัยของผูเรียนเพื่อนำไปสูความอยูรอดทางสังคมไดอยางย่ังยืน 

กระผมและคณะผูบริหาร  ขอยืนยันกับสภาเทศบาลเมืองมหาสารคามวา  การกำหนดนโยบาย
ดังกลาววางอยูบนพื้นฐานของขอมูลและการปฏิบัติไดจริง ตามภารกิจและอำนาจหนาที่ของเทศบาลเพื่อ
พัฒนาทองถ่ิน กระผมและคณะผูบริหาร มีความมุงมั่นและต้ังใจที่จะพัฒนาพื้นที่เทศบาลเมืองมหาสารคามให
เจริญกาวหนาบรรลุตามนโยบาย  

 

 

 
 
 
 

สวนที่ 2 
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วิสัยทัศน  เปาประสงค  
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

(2561 - 2564) 
 

ท่ีเปนกรอบการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (2561 - 2564) 
ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

 

วิสัยทัศน (Vision) 
 

 
 
 

 
   เปาประสงค 

  1. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการงานเทศบาล 
  2. ประชาชน เด็ก เยาวชน ไดรับการศึกษาทั่วถึง และเหมาะสม 
  3. ศาสนาวัฒนธรรม  และนันทนาการ  ไดรับการสงเสริม สืบสาน และอนุรักษ 
  4. การคมนาคม ขนสง มีความสะดวก ปลอดภัย 
  5. เมืองคารบอนต่ำ 
  6. สังคมเมืองมหาสารคามสุขภาพดี  

“องคกรคุณภาพ      การศึกษาเดน 
    เปนเมืองนาอยู       สูสังคมเปนสุข 



ณ 

 

  7. ทุกภาคสวนมีสวนรวมพัฒนาสังคมเขมแข็ง  และเอื้ออาทร 
 

   ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาอาคารสถานที่ บุคลากร ระบบบริการประชาชน 
      ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เปาประสงครวม     ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการงานเทศบาล 

 กลยุทธ     1. พัฒนาอาคารสถานที ่
  2. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
  3. พัฒนาบุคลากร 
  4. พัฒนาระบบงานและการบริการประชาชน 

  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2  การสงเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 เปาประสงครวม     ประชาชนไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดมาตรฐานทั่วถึง  
       สรางโอกาสการเรียนรูอยางเทาเทียมกัน มีการเรียนรูตลอดชีวิต 
       รวมทั้งอนุรักษ สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

 กลยุทธ     1. พัฒนาอาคารสถานที่ และแหลงเรียนรู 
  2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3. พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิต ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 
  4. อนุรักษและสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน   
     ดนตรีและกีฬา 
  5. พัฒนาสังคมสอดรับกับการเปนสมาชิกที่ดีของประชาคมอาเซียน 
 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3   การพัฒนาการคมนาคม  และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
        และสิ่งแวดลอม 

 เปาประสงครวม      การคมนาคมขนสง มีความสะดวก ปลอดภัย  
        รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีคุณภาพ 

 กลยุทธ      1. พัฒนาระบบการคมนาคม การจราจรใหเหมาะสมกับเมือง 
   2. พัฒนาการปองกันน้ำทวม และการบำบัดน้ำเสีย 
   3. พัฒนาการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   4. สงเสริมหรืออนุรักษการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดลอม 

 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 4  การพัฒนาสังคมมีสุข และการสงเสริมการมีสวนรวม 
        ของประชาชน  



ด 

 

 เปาประสงครวม    ประชาชนทุกภาคสวน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
                          สรางสังคม ชุมชนเขมแข็ง และเอื้ออาทร สมานฉันท  
       ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ     1. พัฒนาคุณภาพการใหบริการสาธารณสุข และคุณภาพชีวิต               
     อยางทั่วถึง 
  2. การสรางสังคมเขมแข็งและเอื้ออาทร สมานฉันท 
  3. พัฒนาชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน หรือเครือขายภาครัฐ  
     เอกชน หรือประชาสังคม 
 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร หรือ ตำแหนงการพัฒนาของเทศบาลเมืองมหาสารคามตามแผนพัฒนา
เทศบาลสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ซึ่งไดมีการประชาคมแผน เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และไดกำหนด
จุดเนนหรือจุดยืนทางยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเทศบาลสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ดังน้ี 
 จุดยืนทางยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
   1. งานบริการประชาชนมีคุณภาพและประชาชนมีความพึงพอใจ 
   2. งานจัดการศึกษาของเทศบาลไดรับการยอมรับ 
   3. การคมนาคมขนสง มีความสะดวก ปลอดภัย 
   4. เมืองคนสุขภาพดี 
   5. เมืองคารบอนต่ำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 



ต 

 

งบรายรับ – รายจาย   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายรับ-รายจาย ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 – 30 กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 

งบรายรับ – รายจาย  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
เทศบาลเมืองมหาสารคาม 

   รายไดจัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร 29,760,000.00 14,032,004.68 - 15,727,995.32

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และคาใบอนุญาต 11,021,000.00 13,021,937.33 + 2,000,937.33

หมวดรายไดทรัพยสิน 11,940,900.00 13,116,036.90 + 1,175,136.90

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 3,200,000.00 3,164,593.31 - 35,406.69

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 1,525,300.00 2,189,438.78 + 664,138.78

หมวดรายไดจากทุน

   รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหแก อปท.

หมวดภาษีจัดสรร

   รายไดท่ีรัฐอุดหนุนใหแก อปท.

- 11,960.00

ประเภทรายรับ ประมาณการ รายรับจริง(บาท)
+  สูง

-  ตํ่า

30,000.00

185,770,000.00 163,542,770.51 - 22,227,229.49

18,040.00



ถ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ท่ีมา : กองคลัง  เทศบาลเมืองมหาสารคาม  ขอมูล ณ วันที่  30  กันยายน  2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4 



ท 

 

ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของ
นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม ประจำป

งบประมาณ   
พ.ศ. 2564    

  
ภายใตนโยบาย  7  ดาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ภายใตนโยบาย  7  ดาน 

 
  ตามที่กระผม นายภาคิน ติระพงศไพบูลย นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม ไดแถลง

นโยบายการบริหารราชการของเทศบาลเมืองมหาสารคาม ตอสภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม เมื่อวันที่ 9 
มิถุนายน 2564 ซึ่งไดกำหนดนโยบายการบริหารงานเทศบาลที่จะพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม ใหมีความ



ธ 

 

เจริญกาวหนาในทุกๆ ดาน ซึ่งมีทั้งหมด 7 นโยบาย ประกอบดวย นโยบายเรงเดวน  นโยบายการพัฒนาเมือง
และโครงสรางพื ้นฐาน นโยบายการบริหารงานองคกร  นโยบายดานเศรษฐกิจ  นโยบายดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ความปลอดภัยและความเขมแข็งของชุมชน  นโยบายดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการ
ทองเที่ยว อื่นๆ และนโยบายดานการศึกษา 

  รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายฉบับนี้ เปนการสรุปผลการดำเนินงานในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทุกโครงการและกิจกรรมเปนโครงการที่มีความสอดคลองกับนโยบายที่ไดกำหนดไว          
ซึ่งกระผมไดมุงเนนการแกไขปญหาความเดือดรอน เพื่อใหพี่นองประชาชนไดรับประโยชนและความพึงพอใจ
สูงสุด ตามที่ไดมุงหวังเอาไวภายใตขอจำกัดหลายประการ ซึ่งกระผมและคณะผูบริหารไดเขามาดำเนินการจน
ประสบผลสำเร็จเปนที่นาพอใจ ในระดับหน่ึง    โดยในการแกไขปญหาเราจะมุงเนนผูคนสวนใหญใหไดรับประโยชน
มากที่สุด สำหรับโครงการขนาดใหญหรือโครงการริเริ่มใหมที่จะทำใหประชาชนโดยสวนรวมไดรับประโยชน 
จะมีการเตรียมความพรอมเพื่อดำเนินการใหเกิดผลเปนรูปธรรมตอไป 

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 48 ทศวรรค 5 ไดกำหนดใหนายกเทศมนตรีจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่ไดกำหนดไวตอสภาเทศบาลเปนประจำทุกป   

  กระผมนายภาคิน ติระพงศไพบูลย  นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม  จึงขอรายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564  ดังตอไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นโยบายเรงดวน 
 

(1) เรงใหความชวยเหลือผูที่ไดรับผลกระทบจากมาตรการ ปองกันและควบคุมโรคเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019     

                    หรือ COVID-19 ตามอำนาจหนาที่ที่ระบุใน พรบ. เทศบาล 2496                                                                                    
(2) เรงใหการสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานตาง ๆ ในการควบคุม
โรคติดตอ  



น 

 

                    ปองกันการแพรระบาดอยางเขมงวด 
(3) ประชาสัมพันธความรูเรื่องการปองกันและการฉีดวัคซีน 
(4) จัดการระบบการเก็บขยะใหเปนระเบียบและมีประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บขยะอยางทั่วถึงทุก
พื้นที่ 
(5) ดำเนินการจัดหา  วัคซีนปองกันโควิด-19  อยางเรงดวน  เพื่อใหประชาชนไดรับวัคซีนที่มี
คุณภาพ   
     และมีประสิทธิภาพอยางรวดเร็วและทั่วถึงภายใตกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวของ  
หรือตาม   
     หลักเกณฑที่หนวยงานของรัฐกำหนด ตามขอ 3  ของประกาศศูนยบริหารสถานการณการ
แพรระบาด 
     ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)  เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการวัคซีนปองกัน
โรค 
     โควิด-19  ภายใตการกำกับดูแลของผูวาราชการจังหวัดและคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัด 
(6) สนับสนุนในการอำนวยความสะดวกแกประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม  ใน
การเขารับ 
    บริการฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด-19 
 
 

สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
ดำเนินการงานตามนโยบายที่ 1 เรงดวน ดังน้ี 
 

   1. เฝาระวัง  ปองกัน  ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ตามนโยบายรัฐบาล ศบค.มท. ดวน
ที่สุดท่ี มค. 0230/ว2641 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 ตามอำนาจหนาที่ ของวิชาชีพที่ตราไวในพรบ. 
ควบคุมโรคติดตอ 2558 และพระราชบัญญัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ดังนี ้

 

             1.1 ประชาสัมพันธใหประชาชนกลุมเปาหมายตางๆ ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโรคและการ
ปฏิบัติตนเพื่อปองกันโรคโควิด 19  ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข ผานสื่อตางๆ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บ 

 

     1.2  ออกคัดกรองตรวจวัดอุณหภูมิ ประชาชน ในสถานที่ชุมชน และในสถานที่ที่มีการจัดกิจกรรม
ตางๆ เชน  งานประเพณีตางๆ  งานของจังหวัดมหาสารคาม งานกิจกรรมอบรมตางๆ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         1.3  รับแจงรายงานตัวของผูเดินทางมาจากพื้นที่เสี่ยง ใหคำแนะนำในการปฏิบัติตัว แนะนำให
โหลดแอพพลิเคชั่นหมอชนะ และสแกนไทยชนะในสถานที่ที่เดินทางไปพรอมสนับสนุนอุปกรณในการกักตัว 
เชน  ถุงแดง ปรอทวัดไข ติดตามตามอาการและอุณหภูมิเปนประจำทุกวัน ดำเนินการออกใบรับรองการกักตัว 
14 วันแกผูที่มีความประสงคตองการ และสงรายงานประจำวันในกลุมไลน SRRT ตำบลตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           1.4  ออกสอบสวนโรคผูปวยโควิด19 และกลุมผูสัมผัสเสี่ยงสูงในเขตตำบลตลาด ตามสถานที่
ตางๆ เพื่อนำขอมูลที่ไดเขาที่ประชุมในคณะทำงานนำไปจัดทำไทมไลนผูปวย โควิด 19  ในชวงที่มีการระบาด 
รวมกับ สสจ.มหาสารคาม สสอ.เมืองมหาสารคาม โรงพยาบาลมหาสารคาม โรงพยาบาลสุทธาเวช ฯลฯ และ
แนะนำใหผูปวยและกลุมเสี่ยงสูงโหลดแอพพลิเคชั่นหมอชนะและสแกนคิวอารโคดไทยชนะตามสถานที่ที่
เดินทางไปและสงตรวจโควิด 
 
 
 
 
 
 
 

   



ป 

 

 
          1.5 ดำเนินการคนหาผูปวยโดยการตรวจเชิงรุก  ในพื้นที่ รวมกับทีมจากโรงพยาบาลมหาสารคาม
โรงพยาบาลสุทธาเวช  
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.6 ติดตามกำกับดูแลการพนน้ำยาฆาเช้ือบริเวณพื้นที่เสี่ยงตางๆและตามพื้นที่ที่อยูในไทมไลนของ
ผูปวยติดเช้ือยืนยัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    1.7 ประสานงานจากสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคามสงหนังสือและอธิบายใหเจาของกิจการ
สถานที่เสี่ยงตามไทมไลนของผุปวยโควิด 19 ปดสถานที่ทำความสะอาด 3 วันและใหผูเปนกลุมสี่ยงสูงหยุด
ปฏิบัติงาน14 วัน ผูที่จะมาทำงานไดตองไมเปนผูที่เสี่ยงสูง 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผ 

 

 
  1.8 ออกพื้นที่ตรวจสถานตลาดไนทบาซารเพื่อใหปฏิบัติตามมาตรการปองกันและควบคุมโรคของ
กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      1.9 การรวมรณรงคและประชาสัมพันธใหประชาชนเขารับวัคซีนโควิด 19 และปฏิบัติหนาที่เปน
ทีมในการฉีดวัคซีนโควิด 19 ใหกับประชาชนในเขตพื้นที่อำเภอเมืองมหาสารคามรวมกับสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดมหาสารคาม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคามและโรงพยาบาลมหาสารคาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1.10 ปฏิบ ัต ิหนาที ่ด ูแลกลุ มเสี ่ยงสูงและผู ปวยโควิด19 ที ่ศ ูนยพักคอย/CI  เทศบาลเมือง
มหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ฝ 

 

 
 

 1.11 ปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยเลขานุการและคณะทำงานศูนยปฏิบัติการควบคุมโรคเทศบาลเมือง
มหาสารคาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการสงเสริมพัฒนาการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมวัด ประจำป 2564 งานจัดการขยะมูลฝอย
และ  สิ่งปฎิกูล 

           สำนักสาธารณสุขและสิ ่งแวดลอม ไดจ ัดทำโครงการสงเสร ิมพัฒนาการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมวัด ประจำป ๒๕64 ข้ึนเพื่อใหผูนำศาสนา พุทธศาสนิกชนมีความรู ความเขาใจและใหความสำคัญกับการ
จัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมในวัด และเพื่อจัดอนามัยสิ่งแวดลอมวัดใหเหมาะกับการประกอบศาสนกิจและเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม สงเสริมคุณภาพชีวิตดานสุขภาวะที่ดี 
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2. นโยบายการพัฒนาเมืองและโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 

 
(1) ปรับปรุงภูมิทัศนคลองสมถวิล ใหสะอาด สวยงาม และเพิ่มพื้นที่สีเขียวใหเปนแหลงพักผอนและ

ออกกำลังกายของประชาชน 
(2) สรางสำนักงานเทศบาลแหงใหม เพื่อรองรับประชาชนที่มาใชบริการ เพิ่มการบริการจุดเดียว

เบ็ดเสร ็จ (One Stop Service) เพิ ่มพื ้นที ่จอดรถ พื ้นที ่ส ีเขียว และสวนสาธารณะ สร าง
สถาปตยกรรมที่แสดงถึงความเปนอัตลักษณของเมืองมหาสารคามและเปนแลนดมารค เพื่อเปน
สถานที่ทองเที่ยวแหงใหมของเมืองมหาสารคาม 

(3) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ถนน ทอระบายน้ำ ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน พอเพียง เหมาะสม กับ
ความตองการของประชาชนและครอบคลุมทุกพื้นที ่

(4) ปรับปรุงไฟฟา และแสงสวาง ถนนหนทาง และสถานที่สาธารณะใหสวางครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่
และมีระบบการดูแลรักษาที่ดีอยางมีประสิทธิภาพ 

(5) พัฒนาแกไขปญหาน้ำทวมซ้ำซาก โดยวางแผนอยางเปนระบบ 
(6) ขยายเขตการใหบริการน้ำประปา และไฟฟา ใหทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
(7) เพิ่มพื้นที่สีเขียว พื้นที่สวนสาธารณะใหม และปรับปรุงภูมิทัศนของเมืองใหสวยงามเปนเมืองนา

อยู 
(8) พัฒนาระบบบริหารการจัดเก็บขยะใหมีคุณภาพ 
(9) เพิ่มประสิทธิภาพการบำบัดน้ำเสียและการรวบรวมน้ำเสียไปบำบัด  

 
สำนักชาง 

ไดดำเนินงานตามนโยบายท่ี 2  การพัฒนาเมืองและโครงสรางพ้ืนฐาน ดังนี้  
1. กอสรางถนน ค.ส.ล. ไดแก ถนนธรรมวงศสวัสด์ิ 7  ถนนนครสวรรค  ซอย 39  ถนนเสมา 

1 ทางแยกเขาบานนางรัศมี  วุฒิพันธ  ถนนเสมา ซอย 4 และซอยแยกถนนมหาชัยดำริห  ดานทิศเหนือหนอง
หอยสาธารณะ 

       2. กอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมบอพักรางวี ไดแก ถนนจุฑางกรู ซอย  17  เช่ือมถนนจุฑางกรู 
ซอย 15  และถนนนครสวรรค ซอย 5 

       3. ปรับปรุงผิวจราจรดวยแอสฟลทติกคอนกรีต ไดแก ถนนธรรมวงศสวัสดิ์ ถนนนครสวรรค 
ซอย 17 ถนนนครสวรรค ซอย 18  ถนนศรีสวัสด์ิดำเนิน ซอย 15  ถนนนครสวรรค ซอย 11 ถนนนครสวรรค  
ซอย 19 ถนนนครสวรรค ซอย 36 ถนนนครสวรรค ซอย 78 ถนนนครสวรรค ซอย  54 ถนนนครสวรรค  ซอย 
37  ถนนมหาชัยดำริห  ซอย 1  ถนนมหาชัยดำริห ซอย 21 ถนนริมคลองสมถวิล ซอย 23 ถนนริมคลองสม
ถวิล ซอย 25 ถนนริมคลองสมถวิล ซอย 31 ถนนริมคลองสมถวิล ซอย 35 ถนนริมคลองสมถวิล ซอย 2 ถนน
ริมคลองสมถวิล  ซอย  4 ถนนศรีสวัสด์ิดำเนิน ซอย 19 ถนนศรีสวัสด์ิดำเนิน ซอย 23 ถนนมหาชัยดำริห  ซอย 
5 เชื่อมเด็กแซวตะวันออก ถนนจุฑางกรู ถนนฉิมพลีเจริญ ถนนจุฑางกรู ซอย 2 ถนนนครสวรรค ซอย 46 
ถนนเครือวัลย  ซอย  2 ถนนเทศบาลอาชา  ซอย 5 ถนนเทศบาลอาชา ซอย 6  และถนนนครสวรรค ซอย 31  
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     4. งานซอมแซมทอระบายน้ำ ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. งานซอมแซมถนนชำรุด ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

6. งานตกแตงสถานท่ี ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 

                   
 
 
 
 
 
 
 

7. การขยายเขตไฟฟา งานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 
 
 



ภ 

 

 
 
 

8. การปลูกตนไม ตัดตกแตง บริการสวนสาธารณะ ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 

  

 

 

 

 

 

9. ซอมแซมครุภัณฑใหสามารถใชงานไดตามปกติ  

 

                               
 
 
 
 
 
 
 

10. ระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ม 

 

       ระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนของเทศบาลเมืองมหาสารคาม เปนระบบบอผึ่ง (Stabilization 
Ponds)  
ซึ่งมีความเหมาะสมทั้งในสวนของคาใชจายในการลงทุนและการกอสรางระบบ การจัดซื้ออุปกรณ และคา
ดำเนินการ ประกอบดวย 
 
      11. ระบบรวบรวมน้ำเสีย 
             (1) ระบบทอระบายน้ำรวม เปนการกอสรางทอระบายน้ำฝนและใชทอดังกลาวรับน้ำทิ้งจาก
บานเรือนดวย 
             (2) ระบบทอรวบรวมน้ำเสีย ประกอบดวยระบบยอย ดังน้ี 
           1) ระบบดักน้ำเส ีย ประกอบดวยการกอสร างอาคารดักน้ำเส ีย (Combined Sewer 
Overflow or CSO) ที่ปลายทอระบายรวม จำนวน 4 จุด 
           2) ระบบทอรวบรวมน้ำเสียแบบไหลตามแรงโนมถวง (Gravity Pipe) ใชรวบรวมน้ำเสียจาก
อาคารดักน้ำเสีย เพื่อสงไปยังระบบบำบัดตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
     3) ระบบสูบน้ำเสีย ใชสูบไปยังระบบบำบัด 
           ในการออกแบบเทศบาลเมืองมหาสารคามไดใหที่ปรึกษาออกแบบครอบคลุมถนนทุก
สายในเขตพื้นที่โครงการระยะเรงดวน แลวพิจารณากอสรางในถนนที่ยังไมมีระบบทอระบายน้ำหรือมีอยูแต
ชำรุดเสียหาย ซึ่งโครงการระบบรวบรวมระยะเรงดวน ลำดับที่ 1 ประกอบดวยระบบตาง ๆ ดังน้ี 
       (๓) ระบบดักน้ำเสีย ประกอบดวยอาคารดักน้ำเสีย ๔ จุด  
    1) อาคารดักน้ำเสียที่ ๑ (CSO ๑) ต้ังอยูปลายทอระบายน้ำรวมถนนสมถวิลราษฎร 
    2) อาคารดักน้ำเสียที่ ๒ (CSO ๒) ต้ังอยูปลายทอระบายน้ำรวมถนนบูรพาอุทิศ 
    3) อาคารดักน้ำเสียที่ ๓ (CSO ๓) ต้ังอยูปลายทอระบายน้ำรวมดานซายถนนนครสวรรค 
    4) อาคารดักน้ำเสียที่ ๔ (CSO ๔) ต้ังอยูปลายทอระบายน้ำรวมดานซายถนนมหาชัยดำริห 
     (4) ระบบทอรวบรวมน้ำเสียแบบไหลตามแรงโนมถวง  
           (5) ระบบสูบน้ำเสีย  
   1) สถานีสูบน้ำเสีย (P 1)  
   2) คลองระบายน้ำสาธารณะ (หวยคะคาง) 
         
 
 
 



ย 

 

 
 
 
 
 
 

12. งานกำจัดขยะมูลฝอย (บอกำจัดขยะหนองปลิง) 
    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ร 

 

3. นโยบายการบริหารงานองคกร 
 

 
 
 
 
 
 

 
(1) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ E-Service พัฒนาการบริการที่ดีสูระบบดิจิทัลที่ทันสมัยและ

เพิ่มการติดตามขั้นตอนการทำงาน (Tracking Process) การขอรับบริการตาง ๆ  ของหนวยงาน
ในเทศบาล 

(2) พัฒนาระบบ Call Center เชื่อมโยงการบริการขอมูลขาวสาร และการรองเรียน รองทุกข การ
ปรับปรุงฐานขอมูลดานตาง ๆ ขอมูลแผนที่ ภาษี เพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได ขอมูลดานการชาง
และผังเมือง ขอมูลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โดยพัฒนาไปสูเมืองอัจฉริยะทางดาน
ความปลอดภัยเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

(3) สรางระบบฐานขอมูล เพื่อเพิ่มการตัดสินใจของผูบริหารใหมีความแมนยำและแกไขปญหาไดตรง
จุดมากย่ิงข้ึน 
 

1. กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
ไดดำเนินการตามนโยบายที่ 3   การบริหารงานองคกร ดังน้ี 
 

   1.1 ฝายทะเบียนราษฎรและฝายบัตรประจำตัวประชาชน  ไดปฏิบัติงานดานการ
ใหบริการงานทะเบียนราษฎรและงานบัตรประจำตัวประชาชน ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.  2558  และคูมือการบริการประชาชน  โดยสรุปเปนปริมาณงานดังน้ี   

ลำดับท่ี ชื่อกระบวนงานท่ีใหบริการ 

จำนวนครั้ง
ท่ีประชาชน

ขอรับ
บริการ 

จำนวนการ
บันทึกรับคำขอ
บริการของท้ัง

สองฝาย 
 งานทะเบียนราษฎร   

2. ท.ร.44 81 81 
3. ท.ร.98 9 9 
4. ท.ร.99 197 197 
5. การเกิด 2,960 2,960 
6. การตาย 1,436 1,436 
7. การยายเขา 2,164 2,164 
8 การยายออก 7,594 7,594 

รวมปริมาณงาน 15,113 15,113 
 
1 

งานบัตรประจำตัวประชาชน 
บัตรครั้งแรก 

 
309 

 
309 

2 บัตรหมดอายุ 1206 1206 
3 บัตรพนจากสภาพไดรับยกเวน - - 
4 บัตรหาย 1,254 1,254 



ล 

 

5 บัตรชำรุดแตไมตองสงคืนสวนกลาง 1,033 1,033 
6 บัตรเปล่ียนชื่อตัวหรือชื่อสกุล 154 154 
7 บัตรเปล่ียนชื่อตัวและชื่อสกุล 17 17 
8 บัตรกรณีอ่ืน  ๆ 343 343 
9 บัตรการเปล่ียนที่อยู 483 483 
10 บัตรชำรุดและตองสงคืนสวนกลาง 1 1 

รวมปริมาณงาน 4,801 4,801 

รวมปริมาณงานท้ังหมด 19,914 19,914 

 จากตารางพบวา  การปฏิบัติงานดานการใหบริการงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยรวมจำนวน  19,914  ครั้ง  แยกเปนงานทะเบียนราษฎร  จำนวน  15,113  
ครั้ง  และงานบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  4,801  ครั้ง 
 

การใหบริการประชาชนงานทะเบียนราษฎรและงานบัตรประจำตัวประชาชน 
 (1) มีเกาอ้ีสำหรับบริการประชาชน และการจัดใหนั่งเวนตามระยะหางตามมาตรการ (โควิค -19)  

 
 
 
 
 
 

 
(2) ปายแนะนำขั้นตอนบริการ 

  
 
 
 
 
 
 

(3) ปายจุดใหบริการกอน – หลัง และทางเขา – ออก 

 
 
 
 
 
 

(ที่มา  :  ฐานขอมูลทะเบียนราษฎร ณ  เดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 



ว 

 

 
 (4) จุดคัดกรองตรวจวัดอุณหภูมิ กอนเขารับบริการ และจุดบริการบัตรคิวรับบริการ 

 
 
 
 
 

5. จุดบริการรถวีลแวร สำหรับบริการคนพิการท่ีไมสามารถเดินได 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  
 

ไดดำเนินงานตามนโยบายที่ 3 การบริหารงานองคกร ดังน้ี 
 

    2.1 โครงการจัดทำวารสารของเทศบาลเมืองมหาสารคาม   
            ศบาลเมืองมหาสารคาม ไดจ ัดทำโครงการจัดทำวารสารของเทศบาลเมือง
มหาสารคาม ผลิตวารสารเทศบาลเมืองมหาสารคาม จำนวน 2 ครั้ง คือ วารสารเทศบาล ปที่ 13 ฉบับที่ 1 
ประจำเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2564  วารสารเทศบาล , ฉบับที่ 2 ประจำเดือนสิงหาคม-กันยายน 2564  
ผลิตครั้งละ 5,000 ฉบับ เพื่อเปนสื่อกลางในการใหขอมูลขาวสาร สรางความรูความเขาใจ การประชาสัมพันธ
ขาวสารใหสวนราชการ เอกชน และชุมชนในเขตเทศบาลไดรับทราบ อีกทั้งเปนการติดตามความเคลื่อนไหว
ของหนวยงาน ทิศทางการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบาย กิจกรรมของเทศบาล 
และเผยแพรบทความ บทวิเคราะห ขอเสนอและนานาทัศนะจากนักวิชาการ เจาหนาที่ ประชาชนทั่วไป เพื่อ
ผสมผสานความรวมมือ รวมใจ ระหวางเทศบาลและประชาชน เผยแพรรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส E-
book  ทาง เว็บไซตเทศบาลเมืองมหาสารคาม www.mkm.go.th และนำสงให สมาชิกสภาเทศบาลเมือง
มหาสารคาม สวนราชการภายในเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประธานคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาล 
โรงเรียนสังกัดเทศบาล หนวยงานราชการ ในจังหวัดมหาสารคาม สถานศึกษา ในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม บริษัท  หางราน ธนาคาร ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นๆ 
ไดรับทราบ 
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     2.2 โครงการจัดทำคูมือประชาชนสำหรับการติดตอราชการ     
            เทศบาลเมืองมหาสารคาม ไดดำเนินงานตามโครงการจัดทำคูมือประชาชนสำหรับการติดตอ
ราชการ เพื่อจัดพิมพหนังสือคูมือการติดตอราชการใหประชาชนไดรับทราบเกี่ยวกับภารกิจ หนาที่ ของ
เทศบาล อาทิ หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข ขั้นตอนการยื่นคำขอ ขั้นตอนและระยะเวลาการพิจารณาอนุญาต 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผูขออนุญาตจะใชย่ืนพรอมกับคำขอในการมาติดตอขอรับบริการ คาธรรมเนียม 
การรับเรื่องรองเรียน เปนตน ตลอดจนกระบวนงานบริการตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ . ศ .  2558 โดยเทศบาลไดผลิตคูมือประชาชนฯ จำนวน 5,000 เลม เผยแพร
รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส E-book  ทาง เว็บไซตเทศบาลเมืองมหาสารคาม www.mkm.go.th และนำสง
ให สมาชิกสภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม ส วนราชการภายในเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประธาน
คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาล โรงเรียนสังกัดเทศบาล หนวยงานราชการ ในจังหวัดมหาสารคาม 
สถานศึกษา ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม บริษัท  หางราน ธนาคาร ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นๆ ไดรับทราบ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      2.3 โครงการจัดซื้อโทรศัพทเคลื่อนท่ี (สำหรับเชื่อมตอควบคุมการบินโดรน และการเชื่อมตอ
ถายทอดทาง Facebook Live ในกิจกรรมของเทศบาลฯ)       
                  เทศบาลเมืองมหาสารคาม ดำเนินโครงการจัดซื้อโทรศัพทเคลื่อนที่ สำหรับเช่ือมตอควบคุม
การบินโดรน และการเช่ือมตอถายทอดสดทาง Facebook Live ในกจิกรรมของเทศบาลฯ เปนอุปกรณ
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อิเล็กทรอนิกส รองรับเทคโนโลยีในยุคปจจุบัน เพื่อสนับสนุนงานดานประชาสัมพันธใหสามารถปฏิบัติงานได
สอดคลองกับชองทางการรับขอมูลขาวสารของประชาชน และมีความทันสมัยมากข้ึน 
 

                                                               
                          
 
 
 
 

 

      2.4  โครงการจัดซื้อเครื่องรับกระจายเสียงไรสาย(ชุดลูกขาย)พรอมติดต้ัง 23 จุด  
              เทศบาลเมืองมหาสารคาม ไดดำเนินการจัดซื้อเครื่องรับสัญญาณกระจายเสียงไรสาย (ชุด
ลูกขาย) เพื่อติดตั้งเพิ่มเติมในเขตเทศบาล เปนการขยายเขตพื้นที่ใหประชาชนสามารถติดตามรับฟงขาวสาร
ทางระบบ                   เสียงไรสายเทศบาล อันเปนการเพิ่มประสิทธิภาพชองทางของการประชาสัมพันธ
ขาวสารการเผยแพรผลการปฏิบัติงาน กิจกรรม โครงการตางๆ ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม ออกไปสู
สาธารณชนอยางทั่วถึงมากข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

                2.5 โครงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทางสื่อโทรทัศน หนังสือพิมพทองถ่ิน และสถานี
วิทยุกระจายเสียง(สถานีหลักและสถานียอย)      
            เทศบาลเมืองมหาสารคาม จัดทำโครงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทางสื่อโทรทัศน 
หนังสือพิมพทองถิ่น และสถานีวิทยุกระจายเสียง(สถานีหลักและสถานียอย) เพื่อใหประชาชน ไดรับทราบ
ขอมูล ขาวสาร กิจกรรม โครงการ การดำเนินงานตางๆ ของเทศบาล ผลการดำเนินงานตามนโยบายของคณะ
ผูบริหาร ตลอดจนกิจกรรมที่สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ผานสื่อมวลชนทั้งสวนกลางและสวนทองถ่ิน อาทิ 
สื่อโทรทัศน สื่อหนังสือพิมพ สื่อวิทยุ สื่อหอกระจายขาวชุมชน สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ เชน สงภาพขาวทาง
สถานี อารดี  เคเบิล  ทีวี  , สกายลายน  เคเบิล  ทีวี  โทรทัศนทองถิ่นจังหวัดมหาสารคาม ,  เจมส  เคเบิล  
ทีวี  โทรทัศนทองถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ , สงภาพขาวสื่อมวลชนทางหนังสือพิมพทองถิ่นมหาชัย ตลอดจน
ผูสื่อขาวสถานีโทรทัศน  ชอง 3 ,  ชอง 5  ,  ชอง 7 ,  ชอง 9 , ชอง  11  , Thai PBS  , หนังสือพิมพ ไทยรัฐ  
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มติชน  เดลินิวส  สยามรัฐ  ขาวสด  บานเมือง เปนตน สรางประสิทธิภาพในการเผยแพรขาวสารที่ถูกตอง 
รวดเร็ว ครอบคลุมประชากร สรางความพึงพอใจใหกับประชาชนมากที่สุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

        2.6 โครงการซอมแซมปายประชาสัมพันธ เทศบาลเมืองมหาสารคาม      
             เทศบาลเมืองมหาสารคาม ไดดำเนินการซอมแซมปายแผงตัวซี พรอมดำเนินการติดต้ัง
ตัวอักษรเทศบาลเมืองมหาสารคามและติดตั้งไฟสองสวาง ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปน
การรักษาทรัพยสินทางราชการใหคงสภาพและใชงานไดเกิดประโยชนสูงสุด โดยเบิกจายจากงบประมาณ
รายจาย ประจำป พ.ศ. 2564   
 
 
 
 
 

 
 

 
     2.7 โครงการวิจัยประเมินผลการบริหารงานเทศบาลเมืองมหาสารคาม  

           2.7.1 รายงานผลการศึกษา เรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานของ
เทศบาลเมืองมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
                   ฝายวิจัยและประเมินผล กองยุทธศาสตรและงบประมาณ ไดดำเนินการจ ัดทำ
โครงการฯ ในหวงเดือนเมษายน  -  สิงหาคม  256๕ มีวัตถุประสงคเพื่อตองการจะศึกษาความคิดเห็นของ
ประชาชนตอการดำเนินการดานตาง ๆ ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม เพื่อนำผลการประเมินมาวิเคราะห
ปรับปรุงพัฒนาการทำงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีกลุมเปาหมายเปนประชาชนทั่วไป จำนวน 450 คน 
            2.7.2 รายงานผลการศึกษา เรื่อง การนำหลักธรรมาภิบาลไปใชในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาลเมืองมหาสารคาม  
                    ฝายวิจัยและประเมินผล กองยุทธศาสตรและงบประมาณ ไดดำเนินการจัดทำ
โ ค ร ง ก า ร ฯ 
ในหวงเดือนเมษายน  -  สิงหาคม  2564 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการนำหลักธรรมาภิบาลไปใชในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อใหทราบถึงปจจัยดานตางๆ ตามหลักธรรมาภิบาล ทั้ง 6 ดาน เพื่อเปนแนวทางใหกับผูบริหาร
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องคกรไดนำไปปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกรใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน ตลอดจนนำผลการศึกษาที่ไดไปเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและ
การวางแผนพัฒนาองคกรในดานอื่น ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดแกรัฐ และประชาชนใน
ทองถ่ิน โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก พนักงานเทศบาลเมืองมหาสารคาม จำนวนทั้งสิ้น จำนวน 198 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               2.7.3 โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
                       ฝายวิจัยและประเมินผล กองยุทธศาสตรและงบประมาณ ไดดำเนินการจัดทำ
โครงการฯ ในหวงเดือนตุลาคม  2563  ถึงเดือนกันยายน  2564 มีวัตถุประสงคเพื่อเพื่อนำผลที่ไดจากการ
ติดตามและประเมินผลมาใชในการปรับปรุงแกไข เพื่อใหไดขอบงชี ้วา แผนงานที่กำหนดในแตละป เปน
เครื่องมือตรวจสอบวา การวางแผนพัฒนาแตละป เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ นำผล
ที่ไดมาประกอบการตัดสินใจของผูบริหารอยางมีหลักเกณฑ โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยงานในสังกัด
เทศบาลเมืองมหาสารคาม ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลเมืองมหาสารคาม 30 ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     2.8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินแบบมีสวนรวม 
ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลเมืองมหาสารคาม น้ัน ไดดำเนินการจัด
ประชุม 

เชิงปฏิบัติการประชาคมระดับเมือง เพื่อจัดทำวิสัยทัศน ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคามใหม และนำ
ความคิดเห็นที่ไดใชเปนแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นฯ ในวันที่ 7-8 กันยายน 2564 โดยมีกลุมเปาหมาย 
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ไดแก หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ รัฐวิสาหกิจ  สมาชิกสภาเทศบาล สวนบริหารเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
รวมทั้งผูแทนประชาชนจากภาคสวนตางๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2.9  โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและเพ่ิมเติมเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
             ฝ ายว ิ เคราะห นโยบายและแผน กองย ุทธศาสตร และงบประมาณ ได จ ัดประชุม

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหนาสวน
บริหารเทศบาลเมืองมหาสารคาม และผูแทนประชาคมเมือง และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนหนวยงานราชการและผูแทน
ประชาคม                         เพื่อพิจารณาและใหความเห็นชอบแผนพัฒนาทองถิ่น เพิ่มเติมฉบับที่ 4/2564, 
5/2564, 6/2564  นำไปสูการแกไขปญหาความจำเปนเรงดวนใหกับประชาชนภายในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
และเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจาย งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม รวมทั้ง
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

 

  

 

 

 

 

 

    2.10 โครงการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปและเพ่ิมเติมเทศบาลเมืองมหาสารคาม 



อ 

 

              เมื่อไดรับอนุมัติเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปแลวนั้น  ซึ่งในสวนรายจายที่เปน
โครงการพัฒนาทั้งหมด จะตองจัดทำเปนแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ เพื่อแสดงถึงรายละเอียด แผนงาน/
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่จะดำเนินการจริงทั้งหมด  ในพื้นที่ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม ซึ่งฝายวิเคราะห
นโยบาย และแผน กองยุทธศาสตรและงบประมาณ ไดจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ และ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม เพื่อพิจารณาและใหความเห็นชอบแผนการดำเนินงานดังกลาว 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

3. สำนักปลัดเทศบาล  
 

ไดดำเนินการตามนโยบายที่ 3  บริหารงานองคกร ดังน้ี 
 

   3.1. ฝายประสานงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น   จัดตั้งศูนยรับและแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน โดยรับเรื่องคำรองผานระบบไลน Official Account “ศูนยรองเรียนเทศบาล”  
เพจ “รองทุกข ทม.มค.” เพื่อใหประชาชนสามารถรองผานระบบอินเตอรเน็ต โดยไมตองเดินทางมาท่ี
เทศบาลได เพ่ือปองกันการติดเชื้อ(Covid-19) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฮ 

 

4.  นโยบายดานเศรษฐกิจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

(1) สงเสริมและสนับสนุนประชาชน และกลุมอาชีพตาง ๆ ใหผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ ครัวเรือน/
ผลิตภัณฑของกลุม/ผลิตภัณฑชุมชน ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ผานการรับรองจากหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

(2) สงเสริมการประชาสัมพันธและการสรางช่ือเสียงใหผลิตภัณฑชุมชนของจังหวัดมหาสารคามใหเปน
ที่รูจักแพรหลาย 

(3) สนับสนุนและสงเสริมใหมีชองทางการแพรกระจายสินคาและตลาดรองรับผลิตภัณฑครัวเรือน 
ผลิตภัณฑจากกลุมอาชีพตาง ๆ ผลิตภัณฑชุมชน และผลิตภัณฑทางการเกษตร 

(4) สงเสริมอาชีพใหแกประชาชนและสนับสนุนการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน เพื่อสรางโอกาสในการ
หาเลี้ยงชีพของประชาชน โดยยึดแนวทางตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) สงเสริมใหมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพื้นที่ เชน จัดใหมีศูนยกลางจำหนายสินคาการจัดนิทรรศการ 
เทศกาล ตลาดนัด ถนนคนเดิน เปนตน เพื่อกระตุนเศรษฐกิจและสรางรายไดใหแกประชาชนใน
พื้นที่ 

(6) สงเสริมการทำเกษตรผสมผสาน เกษตรทางเลือก และเกษตรอินทรีย ตลอดจนสนับสนุนพันธุพืช 
และพันธุสัตวเศรษฐกิจใหแกประชาชน  เพื่อสรางงาน  สรางอาชีพ  และลดตนทุนคาใชจายตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(7) สงเสริมการเรียนรู และการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชรวมกับภูมิปญญาทองถ่ินในการคิดคน 
ผลิต เพิ่มมูลคา และจัดจำหนายสินคาและบริการ 

(8) เสริมสรางความรูความเขาใจในการดำเนินชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง และสงเสริมการออมใหแก
เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ 
 



กก 

 

5. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยและความเขมแข็งชุมชน 

 

สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
 

ไดดำเนินการตามนโยบายที่ 4 ดานเศรษฐกิจ ดังน้ี 

   1. กิจกรรมดานการสุขาภิบาลตลาดสดและตลาดเอกชน ในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
ปงบประมาณ 2564 

   - เพื่อเสริมสรางการรับรูและเกิดการมีสวนรวมในการปองกันควบคุมโรคติดตอและสุขอนามัยสวน
บุคคลของผูคาในตลาดสด ตลาดโตรุง และตลาดเอกชน 
   - เพื่อพัฒนาและปรับปรุงดานสุขาภิบาลสถานที่ของใหสะอาดถูกสุขลักษณะและไดมาตรฐาน  
   - เพื่อสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผูบริโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(1) สงเสริมใหประชาชนทุกคนในเทศบาลเมืองมหาสารคามไดรับสวัสดิการที่พึงไดจากภาครัฐ
อยางมีคุณภาพและทั่วถึง 

(2) สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของประชาชนใหเหมาะสมกับชวงอายุ และสนับสนุนการพัฒนา
สังคม  

   ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในประเทศ  
(3) สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และเสริมสรางจิตสำนึกในการเฝา

ระวัง 
ปญหายาเสพติดโดยชุมชนและครอบครัว และสนับสนุนความรวมมือระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  และหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด เพื่อใหเทศบาลเมืองมหาสารคามเปนพื้นที่ปลอดภัย และปลอดยา
เสพติด 

(4) สงเสริมสถาบันครอบครัวใหเขมแข็งและอบอุน โดยสนับสนุนใหสมาชิกในครอบครัว มีความรัก 
ความเขาใจกัน มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบตอสังคม รูจักบทบาทและหนาที่ ไมสรางปญหา
และเปนภาระใหแกสังคม 

(5) สงเสริมสุขภาพ การพัฒนาทักษะความสามารถ และสวัสดิการตาง ๆ สำหรับผูสูงอายุ เพื่อ
รองรับสังคมผูสูงอายุและสงเสริมใหผูสูงอายุสามารถพึ่งพาตนเองได 

(6) สนับสนุนการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก รวมถึงการรักษาโรคดวยสมุนไพรไทยตาง ๆ 
เพื่อ 



ขข 

 

นำไปใชในการสงเสริมสุขภาพและระบบสาธารณสุขที่มีคุณภาพและปลอดภัย 
(7) สงเสริมการรณรงคและประชาสัมพันธถึงพิษภัยและอันตรายของโรคติดตอรายแรง เพื่อเปน 

การ 
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตอ ตลอดจนสรางความรูความเขาใจในการดูแล 
การรักษา สุขภาพ และสุขาภิบาลในการอยูรวมกับผูปวยอยางปลอดภัยและมีความสุข 

(8) สงเสริมมาตรการการเฝาระวัง การควบคุม และการแจงเตือนขาวสารการแพรระบาด ของ
โรคติดตอ 
ตาง ๆ อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเรงใหความชวยเหลือประชาชนอยางรวดเร็ว
และทั่วถึง ยามเกิดเหตุการณวิกฤติตาง ๆ 

(9) สงเสริมการสรางจิตสำนึกในการรักษาวินัยจราจรใหแกประชาชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 
เพื่อสรางความปลอดภัยในการสัญจรไปมาบนทองถนนอยางย่ังยืน 

(10) สนับสนุนความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ในการสงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอย และ
สราง 
    ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในพื้นที่เทศบาลเมืองมหาสารคาม 

(11) อุดหนุนงบประมาณใหกับชุมชน  ชมรม เครือขายผูสูงอายุ ตามความเหมาะสมไมซ้ำซอนกับ 
        เทศบาล 
(12)   พัฒนาระบบการจราจรใหสะดวก เปนระเบียบเรียบรอย และเตรียมการแผนการจราจร 

        ของเมืองให  สอดคลองกับผังเมืองรองรับการเจริญเติบโตของเมืองในอนาคต และสรางความ 
        ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินโดยระบบกลองวงจรปด CCTV 
(13) สงเสริม ปองกัน และใหความรูแนวทางการปฏิบัติตัวและหลักการโภชนาการ เพื่อลดการเกิด

โรค         ไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) ในรูปแบบของสาธารณะสุขเชิงรุก โดยมีเปาหมายคือ โรค 
NCDs ลดลง 10% ทุกป  

 
 
 
 

1. สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ดำเนินการตามนโยบายดานที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยและความเขมแข็งของชุมชน ดังน้ี 
        1.1 งานรักษาพยาบาล ดวนการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

ตาราง แสดงผลการดำเนินงานแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกตามตัวช้ีวัด ศูนยบริการสาธารณสุข 

เทศบาลเมืองมหาสารคามประจำปงบประมาณ 2564 ดังน้ี 
ลำดับ
ท่ี 

ตัวช้ีวัด เกณฑ ผลการดำเนินงานประจำป 2564 
เปาหมาย)Y( ผลงาน)X( อัตราสวน)Z( 

1.  รอยละของผูปวยไดรับ
บริการรักษาพยาบาลและ
ฟนฟูสภาพดานการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก ในศูนยบริการ

รอยละ 
18 

จำนวนครั้งที่ผูปวยไดรับ
บริการรักษาพยาบาลและ
ฟนฟูสภาพดานการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก ในศูนยบริการ

จำนวนครั้งที่ผูปวยได
บริการรักษาพยาบาล
และฟนฟูสภาพดาน
การแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก ใน

Z ) =X( x 100 
           ) Y( 



คค 

 

สาธารณสุข เทศบาลเมือง
มหาสารคาม 

สาธารณสุข เทศบาลเมือง
มหาสารคาม )แผนปจจุบัน+
แผนไทย+ทางเลือก) (ครั้ง) 

ศูนยบริการสาธารณสุข 
เทศบาลเมือง
มหาสารคาม 

4 ,500 ครั้ง 1,429 ครั้ง  31.76 
2.  รอยละของมูลคาการใชยา

จากสมุนไพรในศูนยบริการ
สาธารณสุข เทศบาลเมือง
มหาสารคาม 

รอยละ 
5 

มูลคาการใชยาทั้งหมดของ
ศูนยบริการสาธารณสุข 
เทศบาลเมืองมหาสารคาม 

มูลคาการใชยาสมุนไพร
ของศูนยบริการ
สาธารณสุข เทศบาล
เมืองมหาสารคาม 

Z ) =X( x 100 
           ) Y( 

1,146,064.75 บาท 139,033.75 บาท 12.13 

*** ขอมูล รายงานผลการดำเนินงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกศูนยบริการสาธารณสุข 

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จาก HDC มหาสารคาม: วันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 

   1.2 งานฟนฟูสภาพดานการแพทยแผนไทย 

                   ดูแลผูปวยอัมพฤกษ/อัมพาต ผูปวยติดเตียง ผูพิการ และผูสูงอายุติดบานที่มีภาวะจำเปนตอง

ไดรับบริการการแพทยแผนไทย  ไดรับการเย่ียมบานและดูแลดวยการแพทยแผนไทย รอยละ 100 

ตาราง แสดงจำนวนการลงเย่ียมบานเพื่อดูแลผูปวยในชุมชน ดังน้ี 

ลำดับ กิจกรรม จำนวน )คน (  จำนวนที่ลงเย่ียม 
)ครั้ง (  

1. ผูปวยอัมพฤกษอัมพาต 4 44 
2. ผูปวยติดเตียง 7 77 
3. ผูพิการ 2 22 
4 ผูสูงอายุติดบาน 36 396 

รวม 49 539 
 จากตารางพบวา ดูแลผูปวยในชุมชนทั้งหมด 49 คน ลงเย่ียมทั้งหมด  539 ครั้ง  
ผูปวยที่ลงเย่ียมมากที่สุด ผูสูงอายุติดบาน จำนวน 36 คน ลงเย่ียม 396 ครั้ง รองลงมา  
ผูปวยติดเตียง จำนวน 7 คน ลงเย่ียม 77 ครั้ง  

1.3 ใหบริการดูแล ฟนฟู และสงเสริมสุขภาพแมหลังคลอดดวยการแพทยแผนไทยในชุมชน 

 

1.4 กิจกรรมสำรวจสมุนไพรในชุมชน 

 

 

 

 

 



งง 

 

 

1.5 เปนอาจารยพ่ีเลี้ยงนิสิตแพทยแผนไทยประยุกต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

     1.3  โครงการพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคและน้ำประปาในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม  

  - เพื่อสงเสริมใหผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการมีความรูความเขาใจในการเฝาระวังคุณภาพน้ำบริโภค
และน้ำประปา 
  - เพื่อใหผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถนำความรูที่ไดรับไปเฝาระวังคุณภาพน้ำบริโภคและ
น้ำประปา 
   - เพื่อใหผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการไดรูจักวิธีการใชชุดทดสอบคุณภาพน้ำบริโภคและน้ำประปา 
  - เพื่อสรางเครือขายเฝาระวังคุณภาพน้ำในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
  - เพื่อใหประชาชนไดรับบริการน้ำบริโภคและน้ำประปาที่สะอาดปลอดภัยไรเช้ือโรคและสารปนเปอน
ที่มีพิษ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 1.4 แบบรายงานผลการดำเนินโครงการสรางยากันลม คนสูงวัย ประจำป 2564  

             1.4.1 กิจกรรมประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง โครงการ “สรางยากันลม คนสูงวัย ประจำป 
2564” 
              ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองมหาสารคาม สวนสงเสริมสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดดำเนินกิจกรรมประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง โครงการ“สรางยากันลม คน
สูงวัย ประจำป 2564” ในวันที่  22 มีนาคม 2563  เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ หองประชุมสภาเทศบาลเมือง
มหาสารคาม โดยมีกลุมเปาหมายไดแก ผูรับผิดชอบงานผูสูงอายุโรงพยาบาลมหาสารคาม และศูนยสุขภาพ



จจ 

 

ชุมชนเมือง 4 ศูนย อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ จำนวน 50 คน เพือ่ช้ีแจงการดำเนินโครงการ สรางยากันลม คน
สูงวัย ประจำป 2564 และแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน โครงการรวมดวย  

 

 

 

 

 

 

   1.4.2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการออกกำลังกาย ปองกันการหกลมในพื้นท่ีตนแบบและติดตามประเมินผล 
                    หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
           ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองมหาสารคาม สวนสงเสริมสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดดำเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการออกกำลังกาย ปองกันการหกลมใน
พื้นที่ตนแบบและติดตามประเมินผลหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในพื้นที่ตนแบบ ไดแก ผูสูงอายุในเขต
รับผิดชอบของศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองมหาสารคาม และศูนยสุขภาพชุมชนเมืองบานสองนางใย 
ระหวางเดือน มกราคม - สิงหาคม โดยการจัดอบรมใหความรูแก ผูสูงอายุที่มีความเสี่ยงหกลม (มีคาระยะเวลา
การเดิน ไป-กลับ 3 เมตร มากกวา 12 วินาที) จำนวน 80 คน รวมกับจัดกิจกรรมออกกำลังกายแบบกลุม ใน
ชุมชน สัปดาหละ 2 วัน รวมถึงออกกำลังกายที่บานดวยตนเอง 3 วัน/สัปดาห และมีการติดตามการเพิ่มความ
หนัก  การออกกำลังกายแก 
ผูสูงอายุที่บานโดยนักกายภาพบำบัดทุกเดือน พรอมติตตามการออกกำลังกายเพื่อกระตุน/ทบทวนทาออก
กำลังกายโดย อาสาสมัครสาธารณสุข เดือนละ 2 ครั้ง เปนระยะเวลา 6 เดือน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
           1.5 การใหบริการรถยนตสุขาเคลื่อนท่ี ปงบประมาณ 2564 

      การใหบริการรถยนตสุขาเคลื่อนที่ หมายเลขทะเบียน บฉ 7417 มหาสารคาม โดยใหเปนไปตาม
ระเบียบเทศบาลเมืองมหาสารคาม วาดวยหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหบริการรถยนตสุขาเคลื่อนที่ พ.ศ.2561  ผล
การดำเนินงานในปงบประมาณ 2564 ดังน้ี 

วันท่ี หนวยงานขอใชบริการ สถานท่ี ประเภท คาธรรมเนียม   
สงคลัง )บาท(  

หมาย
เหตุ 



ฉฉ 

 

ผูขอใชบริการ 

ราชการ เอกชน 

 

3 ต .ค . 63 วัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม บานลำดวน                 
อ .ชื่นชม  

/ 

 

ยกเวน 1 วัน 

6 ต .ค . 63 ม .ราชภัฎมหาสารคาม  ชุมชนสามัคค ีถ .ราษฎรอุทิศ  / 

 

ยกเวน 1 วัน 

17-18 ต .ค. 63 นายสุชาติ โชคชัยวัฒนากร  ต .ปะหลาน อ.พยัคฯ  

 

/ 11,000 2 วัน 

12,14-15 ธ .ค. 63 มมส ).ซอมใหญ/รับปริญญาบัตร(  อาคารเฉลิม พระ
เกียรติ มมส . 

/ 

 

10,500 3 วัน 

10-ม .ค.- 64 เจาอาวาสวัดมหาชัย )งานพระราชทานเพลิงศพฯ(  วัดบูรพาหนองบัว ต  .วังแสง อ.แกดำ  

 

/ ยกเวน 1 วัน 

20-มี .ค.- 64 นายจาริณี จรัสเสถียร  ต .เมืองเสือ อ.พยัคฯ  

 

/ 5,500 1 วัน 

29-มี .ค.- 64 สำนักงานพระพุทธศาสนาฯ วัดปาวังน้ำเย็น ต .เก้ิง  / 

 

ยกเวน 1 วัน 

20-พ .ค.- 64 กองพลทหารราบท่ี 6 คายสมเด็จพระพุทธยอดฟาฯ  คายสมเด็จพระพุทธยอดฟาฯ จ .
รอยเอ็ด                 

/ 

 

ยกเวน 1 วัน 

  รวม 27,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.6 โครงการโรงเรียนผูเชี่ยวชาญชีวิต (ผชช.) ประจำป 2564                                          
       - เพื่อเสริมสรางการพัฒนาการดูแลสุขภาพตนเองที่เหมาะสมของผูสูงอายุใหมีสุขภาพที่ดี  ทั้ง

ดานรางกายและจิตใจ                                              
      - เพื่อเสริมสรางคุณคาทางภูมิปญญาของผูสูงอายุใหเปนที่ประจักษและยอมรับ  และสงเสริมภูมิ

ปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินใหดำรงสืบทอดไป                                                                        
     - เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุสรางสรรคประโยชนแกชุมชนและสังคม  
 



ชช 

 

                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ซซ 

 

 
 

     1.7 งานสงเสริมปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

               1.7.1 โครงการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก ป 2564 
             - เพื่อลดปญหาการแพรระบาดของโรคที่มียุงเปนพาหะลดอัตราการปวย – ตาย จากโรค
ไขเลือดออกของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
            - เพื่อปองกันการเกิดโรคไขเลือดออกซ้ำใน Generation ที่ 2            
            - เพื่อควบคุมโรคไขเลือดออกใหสงบโดยเร็ว  
            - เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณในการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก 

 

 

 

 
 
    1.7.2 โครงการปองกันควบคุมโรควัณโรค ป 2564 

                      งานสงเสริมปองกันและควบคุมโรคติดตอ สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมรวมกรรมงาน
เวชกรรมโรงพยาบาลมหาสารคามจัดกิจกรรมอ็กซรยปอดแกผูสูงอายุ ที่มีอายุ 65 ป มีโรคประจำตัวเปน
เบาหวาน ในวันที ่  2  เมษายน 2564 จำนวน 195 ราย พบผลผิดปกติ 20 รายสงพบแผนเพื ่อเขาสู
กระบวนการรักษา 20 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1.7.3 โครงการปองกันควบคุมโรคพยาธิใบไมในตับ ป 2564 
                       งานสงเสริมปองกันและควบคุมโรคติดตอ สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมรวมกับงานเวช 
สาธารณสุขอำเภอเมืองมหาสารคาม และคณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน สุมเก็บตัวอยางปสสาวะ
ของประชานในชุมชนในความรับผิดชอบของศุนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองมหาสารคาม ในวันที่ 1 - 2 
มิถุนายน 2564  จำนวน 164  พบผลผิดปกติ จำนวน 50 คน ไดปรึกษาแพทยและจายยา Praziquantel  
และติดตามผลการเก็บปสสาวะซ้ำในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 

 
 

  

  

 



ฌฌ 

 

 
    1.7.4 โครงการปองกันควบคุมโรคไขหวัดใหญ  ป 2564 

                       งานสงเสริมปองกันและควบคุมโรคติดตอ สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดรับวัคซีน
ปองกันโรคไขหวัดใหญโดยไดรับการสนับสนุนจากโรงพยาบาลมหาสารคาม  จำนวน 494  โดช ฉีดให
ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบทั้ง 8 ชุมชน ในวันที่ 19 และ 21 พฤษภาคม 2564 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.8 โครงการดูแล ปองกัน และการจัดการปญหาสุขภาพจิต เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
- เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจ ปญหาสุขภาพจิตในชุมชนอยางถูกตองและ

เหมาะสม 
- เพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมในการคนหาและปองกันปญหาสุขภาพจิตในชุมชน 
- เพื่อสรางแกนนำสุขภาพจิตในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
- เพื่อใหเกิดการดูแลผูปวยจิตเวชอยางตอเน่ืองในชุมชนและลดอุบัติการณการเกิด

ภาวะแทรกซอนตางๆ โดยแกนนำสุขภาพจิตในชุมชน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 



ญญ 

 

   

  1.9 โครงการยาปลอดภัยในชุมชน                                                                                                      

      - เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับยาที่สามารถจำหนายไดในรานขายของชำแกผูประกอบการในเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคามจำนวน 30 ชุมชน     
      - เพื่อพัฒนาศักยภาพของ อสม. ในการคุมครองผูบริโภค         
      - เพื่อใหประชาชนมีความปลอดภัยจากการซื้อยาที่รานขายของชำ 
  

 
    
                
             

 

 
                    

 
          1.10 โครงการเมืองมหาสารคามเมืองปลอดบุหรี่ ป 2564 

      - เกิดการจัดทำระเบียบ กติกา หรือกฎหมาย ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการควบคุมยาสูบ ในพื้นที่

เปาหมาย 

      - เกิดการดำเนินการใหสถานที่สาธารณะในขอบเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม เปนพื้นที่ปลอด

บุหรี่ตามที่กฎหมายกำหนด 

                - เกิดการดำเนินการใหบานที่มีผูสูบบุหรี่อยางนอย ๑ คน ในขอบเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

เปนบานปลอดบุหรี่ 

     - เกิดการสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมดำเนินงาน “ชุมชนปลอดบุหรี่” 

     - เกิดการพัฒนาศักยภาพบุคคล/กลุมบุคคลใหสามารถสนับสนุนการดำเนินงาน “ชุมชนปลอด

บุหรี่” ไดเหมาะสมกับบทบาท/หนาที่รับผิดชอบ 

     - เกิดการพัฒนาหรือปรับระบบบริการสุขภาพในขอบเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม ใหเอื้อตอ

การชวยเลิกยาสูบ 

 
   

 

 

 

 



ฎฎ 

 

 

         1.11 โครงการสูงวัยเครือวัลย   สดใส  วัยซา  ภาค 7 
                - เพื่อใหผูสูงอายุชุมชนเครือวัลย1,2  ไดรับการตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องตน (วัดความดัน ช่ัง
น้ำหนัก     วัดสวนสูง ตรวจสุขภาพฟน วัดรอบเอว ตรวจระดับน้ำตาลในเลือด) 
       - เพื่อใหผูสูงอายุที่ปวยเรื้อรังและผูปวยเรื้อรังชุมชนเครือวัลย1,2  ไดเขาถึงระบบบริการสุขภาพ  
โดยไดรับการตรวจรักษาโรคจากแพทยและพยาบาลเชิงรุกในชุมชนและไดรับยาสงถึงบาน 
       - เพื่อใหผูสูงอายุที่มีภาวะเจ็บปวยในชวงจัดบริการแพทยเคลื่อนที่ไดรับการดูแลรักษาสะดวก
ทันทวงที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.12 โครงการคัดกรองภาวะสุขภาพในชุมชน  
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2. ฝายปกครอง  สำนักปลัดเทศบาล ไดดำเนินการตามนโยบายท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ความปลอดภัยและความเขมแข็งของชุมชน ดังนี ้

   2.1 ติดต้ังกระจกโคงชนิดโพลีคารบอเนต ขนาด 32 นิ้ว  จำนวน 10 จุด ดังนี ้
1. ถนนนครสวรรค 6/1    2. ถนนนครสวรรค 39/1   
3. ถนนจุฑางกูร ซอย 5    4. ถนนจุฑางกูร ซอย 7 
5. ถนนศูนยรวมจิตร 1    6. ถนนศูนยรวมจิตร 2 

  7. ถนนนครสวรรค 37    8. ถนนเทศบาลอาชา 5 
9. ชุมชนบานแมด 1    10. ชุมชนบานแมด 2 

 
     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      2.2 ติดต้ังปายจราจรภายในเขตเทศบาล (ตามหนังสือสถานีตำรวจภูธรเมืองมหาสารคาม ท่ี 
ตช0019(มค).75/694 เรื่อง ขอความอนุเคราะหติดต้ังเครื่องหมายปายจราจรและสนับสนุนวัสดุจราจร ลง
วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2564 ) 



ฐฐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กองสวัสดิการสังคม ไดดำเนินการตามนโยบายดานท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความ

ปลอดภัยและความเขมแข็งของชุมชน ดังนี ้

             3.1 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในเขตเทศบาล โดยดำเนินประชุมผูประสานพลัง
แผนดิน 25  ตาสับปะรด  จำนวน  750  คน ออกตรวจปสสาวะพนักงานเทศบาลเมืองมหาสารคาม และครู 
นักเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม จำนวน  1,500  คน  และนำผูเสพผูติดเขาสูกระบวนการ
บำบัดรักษา รณรงคตอตานยาเสพติดในวันยาเสพติดโลก  26  มิถุนายน 2564 

 
 

ก ิจ ก ร ร ม ต ร ว จ ป ส ส า ว ะ ห า ส า ร เ ส พ ต ิด ใ น ป  ส ส า ว ะ พ น ัก ง า น เ ท ศ บ า ล  ล ูก จ า ง  พ น ัก ง า น จ า ง  
 
  
    
  
 
   
 
    
 
 

กิจกรรมอบรม  25 ตาสับปะรด   
 

    
      
    
 
 



ฑฑ 

 

 
 
 
 
 
  3.2 โครงการชุมชนนาอยู สูสังคมเปนสุข ประจำปงบประมาณ 2564 โดยดำเนินการ โดยจัด
ประกวดชุมชน 30 ชุมชน มอบรางวัลชนะเลิศและรางวัลอื่นๆ ในวันที่ 2 สิงหาคม 2564 ณ หองประชุม
เอนกประสงคเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

 
   
 
 
 
      3.3 โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน โครงการชุมชนปลอดขยะ
สภาพแวดลอมสะอาด ประจำปงบประมารณ 2564 ชุมชนทั้ง 30 ชุมชน สามารถพัฒนาสภาพแวดลอมให
สวยงามปลูกจิตสำนึกของคนในชุมชนใหมีความรักสามัคคีความรับผิดชอบต อ ส ัง ค ม  

 
   

 
     3.4 โครงการจัดทำแผนแมบทชุมชนเพ่ือการพัฒนา  โดยดำเนินการจัดประชุมในวันที่ เจาหนาที่กอง
สวัสดิการสังคมและที่เกี่ยวของ  ผูนำชุมชน  กรรมการชุมชน และตัวแทนประชาชนในชุมชน ทั้ง  30 ชุมชน 
ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม  ชุมชนละ   3  คน  จำนวน  120 คน  เขารวมประชุมจดัทำแผนชุมชน และ
การประชาคมในชุมชนทั้ง 30  ชุมชน ดำเนินการประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อจัดทำแผนแมบทชุมชน ทั้ง 
๓๐ ชุมชน ในวันที่ 17 มีนาคม 2564 ชุมชนทั้ง 30 ชุมชน จัดประชุมประชาคมในชุมชนเพื่อระดมความ
คิดเห็นรวมกันในการจัดทำแผนชุมชน ระหวางวันที่  19 - 25  มีนาคม 2564 
 
   
 
 

 
 
 

 
 
 

4. สำนักชาง ไดดำเนินการตามนโยบายดานท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยและ

ความเขมแข็งของชุมชน ดังนี ้

4.1 การติดต้ังกลอง CCTV จุดติดต้ังกลอง                                             



ฒฒ 

 

6. นโยบายดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการทองเท่ียว กีฬา 

 

 
 
 
 
 
 
 

5. กองสวัสดิการสังคม ไดดำเนินการตามนโยบายดานท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความ

ปลอดภัยและความเขมแข็งของุชุมชน ดังนี ้

 

   5.1 โครงการณรงคเพ่ือปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
- เพื่อใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจและตระหนักถึงผลเสียของยาเสพติด ทั้งในดานรางกาย 

จิตใจ อารมณ สังคม และศีลธรรมอันดีงาม 
    - เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะ ชีวิตแตละคน ประพฤติตนหางไกลสิ่งเสพติด 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

(1) สงเสริมและรวบรวมขอมูลเพื ่อประชาสัมพันธแหลงทองเที ่ยวตาง ๆ  เชิงศาสนา และเชิง
ประวัติศาสตรของเทศบาลเมืองมหาสารคามใหเปนที่รูจักแพรหลาย 

(2) สนับสนุนการทองเที่ยวครบวงจร และสงเสริมการเชื่อมโยงเสนทางการทองเที ่ยวภายใน และ
สถานที่ใกลเคียง 

(3) สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริการและคุณภาพการทองเที่ยวของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
และสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกใหแกนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ 



ณณ 

 

(4) สงเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ เพื่อดึงดูดนักทองเที่ยวใหมาเยี่ยมเยือน
เทศบาลเมืองมหาสารคาม 

(5) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรักษาและพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงศาสนา และเชิง
ประวัติศาสตร 

(6) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมจารีตประเพณี เพื่อสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

1. กองการศึกษา  

ไดดำเนินการตามนโยบายดานที่ 6 ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการทองเที่ยว กีฬา ดังน้ี 

1.1 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง  ประจำป 2563  
- เพื่ออนุรักษ สงเสริมและสืบทอดประเพณีลอยกระทง ใหประชาชนไดเรียนรูวัฒนธรรม ใหคง

อยูตลอดไป 
    - เพื่อรณรงคใหประชาชนไดเห็นความสำคัญของประเพณีเขารวมพิธีลอยกระทง ขอขมาและ

สำนึกคุณแหงน้ำ ถวายพุทธบูชาตามความเช่ือถือชาวไทย 
    - เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมอันดีงาม ความเสียสละ การมีสวนรวมและความสามัคคีในหมูบาน 

                    - เพื่อรณรงคสงเสริมใหความรูความเขาใจแกประชาชนใหมีสวนรวมในการงานลอยกระทง 
และรักษาสิ่งแวดลอม                                                                                                                                                 

       
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                
2. สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดดำเนินการตามนโยบายดานท่ี 6 ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม และการทองเท่ียว กีฬา ดังนี ้

             2.1 โครงการสงเสริมสุขภาพและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการป 2564 

- จากการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายคนพิการ ทำใหการสำรวจขอมูลคนพิการดวยแบบ

สำรวจและคัดกรองคนพิการ ในกลุมเปาหมายเปนไปดวยความรวดเร็วตรงตามแผนที่กำหนด เกิดความคุมคา 

   - เพิ่มชองทางการเขาถึงบริการ คนหา คัดกรองปญหาตามแบบสำรวจสมรรถนะคนพิการ 

ควบคูไปกับคนหาปญหาดานอื่นๆ อยางเหมาะสม ทันเวลาและเกิดความคุมคา  

   - คนพิการที่ติดบาน ติดเตียง สามารถเขาถึงบริการไดงายข้ึน สะดวก รวดเร็ว ลด

ภาวะแทรกซอน และลดภาระคาใชจายในการเดินทางมารบับริการ เกิดความคุมคา 

   - เพิ่มชองทางการเขาถึงสิทธิคนพิการตาม พ.ร.บ. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ. 2550 และ ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2556 เกิดความคุมคา 

  - คนพิการไดรับการเขาถึงสิทธิประโยชน หรือไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ถือเปน

ประโยชนอยางย่ิง ลดภาระคาใชจาย และคุมคาตอคนพิการในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

 
 



ดด 

 

7. นโยบายดานการศึกษา 

 

        

      

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกประเภท  ทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

(2) สนับสนุนการพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถทางการอาชีพของผูเรียนใหสอดคลองกับ
บริบทของทองถ่ินและความตองการของตลาด 

(3) สงเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตและกิจกรรมเชิงสรางสรรค เพื ่อการเรียนรู และสรางเสริม
ประสบการณในการดำเนินชีวิตใหแกผูเรียนอยางมีความสุข 

(4) สงเสริมการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับโลกในปจจุบัน โดยเนนการจัดการเรียนการสอนสู
สากล มีความยืดหยุน และเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชกระบวนการกลุมเพื่อปรับรูปแบบการ
เรียนรู อยางมีอิสระ เนนหองเรียนที ่ทันสมัยและสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

(5) สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษารูปแบบตาง ๆ  เพื่อใหสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนที่
มีลักษณะพิเศษและมีความสามารถเฉพาะบุคคล เพื่อพัฒนาจุดแข็งลักษณะเฉพาะที่มุงสูความ
เปนเลิศ 



ตต 

 

(6) สงเสริมการปลูกฝงและการสรางนิสัยผูเรียนใฝเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน สนับสนุนการ
สรางคานิยม คุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดการเรียนรูตลอด
ชีวิต 

(7) เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู มุงเนนใหผูเรียนรูเทาทันและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
โดยเนนการมีสวนรวมทั ้งภาครัฐและเอกชนสอดคลองกับความตองการของสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

(8) สงเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน สนับสนุน
ระบบ 
อินเตอรเน็ตที่มีเสถียรภาพและทั่วถึง เพื่อใหผูเรียน เด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถเขาถึง 
แหลงความรูไดอยางตอเน่ือง 

(9) สงเสริมการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับการเรียนรูทุกระดับการศึกษา
และทุกชวงวัยของผูเรียนเพื่อนำไปสูความอยูรอดทางสังคมไดอยางย่ังยืน 
 

1. กองการศึกษา     
ไดดำเนินการตามนโยบายที่ 7 ดานการศึกษา ดังน้ี 

1.1 โครงการจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
  - เพื ่อสงเสริมกระบวนการเรียนรู และสงเสริมพัฒนาการทั ้ง 4 ดาน (ดานรางกาย

อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา) 
           - เพื่อพัฒนาเด็กเล็ก ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีคุณลักษณะ และสมรรถนะตามวัด 

โดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมตามวัย 
          - เพื่อสงเสริมใหเด็กเล็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน และอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได

อยางมีความสุขและมีคุณภาพ  แบงเบาภาระผูปกครองในการอบรมเลี้ยงดู ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของเด็ก
เล็กตามบริบท และวัฒนธรรมของชุมชน สังคม ในทองถิ่น และสงเสริมความรัก เอื้ออาทร ของสถาบัน
ครอบครัว ชุมชน และสังคมทองถ่ิน 

 
 
 

1.2 โครงการคัดเลือกครูดีเดนเพชรประทีป ประจำป 2564 
     - เพื่อกระตุน สงเสริมใหพนักงานครูเทศบาลและผูชวยครูมีความตื่นตัวในการปรับปรุง

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีความกาวหนาทันสมัยอยูเสมอ 
        - เพื่อเปนการเชิดชูเกียรติ เปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลและ

ผูชวยคร ู
        - เพื่อเปนการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรูและเขาใจ ตลอดจนเห็นความสำคัญของการ

สงเสริมและพัฒนาการศึกษาทองถ่ิน 
 

 
 
 



ถถ 

 

 
 
 
 
 

 
1.3 กิจกรรมการฝกอบรมครูในการจัดทำสื่ออิเล็กทรอนิกส ระดับปฐมวัย 

- ครูระดับชั้นปฐมวัย สามารถผลิตคลิปวิดีโอเพื่อสรางสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกสได คิด
เ ป น 
รอยละ 100 
                        - ครูระดับช้ันปฐมวัย มีชอง Youtube เปนของตนเอง เพื่อเปนชองทางในการเผยแพรสื่อ
อิเล็กทรอนิกสที่สรางข้ึน คิดเปนรอยละ 100 

 
 
 
 

 
 
 
 

                  1.4 กิจกรรมจัดประชุมเชิญปฏิบัติการการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) 

 
 
 
 
 
 
 

                  1.5 กิจกรรมฝกอบรมจัดทำสื่ออิเล็กทรอนิกสครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
. 



ทท 

 

 
                  1.6 กิจกรรมการนิเทศ กำกับติดตามการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 1/2564 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.7 โครงการหองเรียนพิเศษ MEP (Mini English Program) 
- เพื่อจัดซื้อหนังสือ เอกสาร ตำราภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูที่ทำการเปดสอน 

          - เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ สื่อสารเรียนการสอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
          - เพื่อจัดหาครูผูสอนภาษาอังกฤษ 
          - เพื่อสนับสนุนใหครูอาจารยและบุคลากรของโรงเรียนไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    1.8 โครงการสงเสริมการจัดระบบการเรียนการสอนการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” สู “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
                         - เพื่อใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยาง
ถูกตอง 

         - เพื่อใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง 
         - เพื่อใหนักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         - เพื่อเปนแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักเรียน ครู/บุคลากร 

ทางการศึกษา ผูปกครองและหนวยงานอื่น 
         - เพื่อจัดต้ังศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

 



ธธ 

 

 

 

 

 

1.9 โครงการ นักวิทยาศาสตรนอย 
- เพื่อใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 
- เพื่อใหนักเรียนใชภาษาสื่อสารในการนำเสนอกิจกรรมวิทยาศาสตรไดเหมาะสมกับ

วัย 
 
 

 

 

 

 

                     1.10 การใชเทคโนโลยีเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนของครู และการเรียนรูของนักเรียน ซึ่ง
มีการจัดการเรียนการสอนในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ภาคเรียน
ท่ี 1/2564 

 

 

 

 

 

                     1.11 โครงการมอบทุนการศึกษา 
- เพื่อเปนการระดมงบประมาณและทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา 

             - เพื่อใหการชวยเหลือสนับสนุนทุนการศึกษา สำหรับเด็กยากจนและดอยโอกาส 

 



นน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.12 โครงการสงเสริมกิจกรรมลูกเสือเนตรนาร ี

- เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บบ 

 

 
 
 
 

 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

และสรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 

จากผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

สวนที่ 5 



ปป 

 

1. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ ไดดำเนินการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนที่มีตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองมหาสารคาม ในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี  
 

แสดงรอยละของระดับความพึงพอใจตอผลดำเนินงานในภาพรวม 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
๑. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  32.44 62.00 5.56 
๒. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  29.33 63.11 7.56 
๓. การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  28.22 62.89 8.89 
๔. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 28.44 62.67 8.89 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  23.33 66.89 9.78 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  22.67 67.11 10.22 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  24.22 66.22 9.56 
๘. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน  25.78 64.44 9.78 
๙. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  26.89 64.67 8.44 

คาเฉลี่ยระดับความพอใจในภาพรวม 26.81 64.45 8.74 
 

จากขอมูลขางตน สรุปไดวาในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประชาชนสวนใหญในเขตเทศบาล
เมืองมหาสารคาม มีความพอใจในการพัฒนาของเทศบาลเมืองมหาสารคาม เฉลี่ยรอยละ 64.45  พอใจมาก
เฉลี่ยรอยละ 26.81 และไมพอใจเฉลี่ยรอยละ 8.74 ตามลำดับ           
2. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม จำแนกตาม
ยุทธศาสตร ไดคะแนนความพึงพอใจในการดำเนินงานตามยุทธศาสตรแตละดาน ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 

แสดงระดับความพึงพอใจยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาอาคารสถานท่ี บุคลากร  
ระบบการบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน
รวม 

คาเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการเสนอโครงการ/กิจกรรม     3,732 8.29 มาก 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 3,716 8.26 มาก 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3,681 8.18 มาก 

26.81

64.45

8.74

พ อ ใ จ ม า ก
พ อ ใ จ
ไ ม พ อ ใ จ

แผนภูมิ แสดงระดับความพึงพอใจตอผลดำเนินงานในภาพรวม 

 



ผผ 

 

4) มีการรายงานผลดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 3,679 8.18 มาก 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,637 8.08 มาก 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3,662 8.14 มาก 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
   ในทองถ่ิน 

3,673 8.16 มาก 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,719 8.26 มาก 
คาเฉลี่ยรวม 8.19 มาก 

 
ผลการสำรวจความพึงพอใจตามยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาอาคารสถานที่ บุคลากร ระบบ

การบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปไดวาประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคาม มีระดับความพึงพอใจที่ระดับคาเฉลี่ยรวม 8.19 ซึ่งอยูในระดับ พึงพอใจมาก 

 
แสดงระดับความพึงพอใจยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน
รวม 

คาเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการเสนอโครงการ/กิจกรรม     3,822 8.49 มาก 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 3,719 8.26 มาก 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3,700 8.22 มาก 
4) มีการรายงานผลดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 3,689 8.20 มาก 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,665 8.14 มาก 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3,670 8.16 มาก 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
   ในทองถ่ิน 

3,664 8.14 มาก 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,729 8.29 มาก 
คาเฉลี่ยรวม 8.23 มาก 

ผลการสำรวจความพึงพอใจตามยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  สรุปไดวาประชาชนในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม มี
ระดับความพึงพอใจที่ระดับคาเฉลี่ยรวม 8.23 ซึ่งอยูในระดับ พึงพอใจมาก 

แสดงระดับความพึงพอใจยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการคมนาคม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดลอม 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน
รวม 

คาเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการเสนอโครงการ/กิจกรรม     3,693 8.21 มาก 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 3,682 8.18 มาก 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3,646 8.10 มาก 



ฝฝ 

 

4) มีการรายงานผลดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 3,630 8.07 มาก 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,606 8.01 มาก 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3,662 8.14 มาก 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
   ในทองถ่ิน 

3,651 8.11 มาก 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,692 8.20 มาก 
คาเฉลี่ยรวม 8.12 มาก 

ผลการสำรวจความพึงพอใจตามยุทธศาสตรที ่ 3 การพัฒนาการคมนาคม และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปไดวาประชาชนในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม มีระดับความ พึงพอใจที่ระดับคาเฉลี่ยรวม 8.12 ซึ่งอยูในระดับพึงพอใจมาก 

แสดงระดับความพึงพอใจยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคมมีสุข และการสงเสริมการมีสวนรวม 
ของประชาชน 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน
รวม 

คาเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการเสนอโครงการ/กิจกรรม     3,763 8.36 มาก 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 3,742 8.32 มาก 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3,707 8.24 มาก 
4) มีการรายงานผลดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 3,705 8.23 มาก 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,714 8.25 มาก 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3,713 8.25 มาก 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
   ในทองถ่ิน 

3,707 8.24 มาก 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,749 8.33 มาก 
คาเฉลี่ยรวม 8.27 มาก 

ผลการสำรวจความพึงพอใจตามยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมมีสุข และการสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปไดวาประชาชนในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม   
มีระดับความ พึงพอใจที่ระดับคาเฉลี่ยรวม 8.27 ซึ่งอยูในพึงพอใจมาก 

แสดงระดับความพึงพอใจในการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
คะแนน
รวม 

คาเฉลี่ย ระดับความ
พึงพอใจ 

1. ยุทธศาสตรพัฒนาอาคารสถานที่ บุคลากร ระบบการบริการประชาชน 
    ตามหลักธรรมาภิบาล 

29,499 8.19 มาก 

2. ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 29,658 8.24 มาก 



พพ 

 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาคมนาคม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอม 

29,262 8.13 มาก 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมมีสุข และการสงเสริมการมีสวนรวมของ 
    ประชาชน 

29,800 8.28 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 8.21 มาก 

ผลการสำรวจความพึงพอใจตามยุทธศาสตรการพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สรุปไดวาประชาชนมีความพึงพอใจที่ระดับมากในการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาทั้ง 4 ดาน มีระดับ
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ 
ที่ระดับคาเฉลี่ยรวม 8.21  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) เฉพาะป พ.ศ. 
2564 ที่อยูในงบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม ใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนไปต้ังจายเปน
รายการใหม โอนงบประมาณเพิ่ม มีรายละเอียด ดังน้ี 

 

รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณเทศบาลเมืองมหาสารคาม ท่ีมีการกอหนี้
ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี ้

ยุทธศาสตร 
งบตาม  

เทศบัญญัติ 
กอหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามสัญญา 

เบิกจาย คงเหลือ 



ฟฟ 

 

ยุทธศาสตรที่1 ยุทธศาสตรที่2 ยุทธศาสตรที่3 ยุทธศาสตรที่4

งบตามเทศบัญญํติ

ลงนามในสัญญา

เบิกจาย

คงเหลือ

13.98 

4.70 
1.91 

21.51 21.08 

12.27 

4.21 
6.67 

2.11 
3.20 

- 

๑. การพัฒนาอาคารสถานที่ 
บุคลากร ระบบการบริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

47,633,150.00 25,523,176.00  13,984,144.57 
 

4,699,309.43 
 

๒. การสงเสริมการศึกษา 
ศ าส นาว ัฒ นธร ร มแล ะ
นันทนาการ 

75,102,800.00 1,912,000.00 
 

 49,288,991.08 
 

21,510,408.92 
 

๓. การพัฒนาคมนาคม และ
รักษารัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

47,115,000.00 21,076,653.50 12,268,854.56 4,206,191.94 

๔. การพัฒนาสังคมมีสุข 
และการสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

6,666,900.00 -   2,105,004.00 3,200,396.00 

รวม 176,517,850.00 48,511,829.50 77,646,994.21 33,616,306.29 

หมายเหตุ : งบประมาณของโครงการที่ไมไดดำเนินการ/โครงการที่ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ/โครงการที่
อยูระหวางดำเนินการที่ยังไมมีการเบิกจายหรือผูกพัน ไมไดนำคำนวณ  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 

แผนภูมิ แสดงจำนวนงบประมาณ(ลานบาท) จำแนกตามยุทธศาสตร 

47.63 

25.52 

75.10 

49.29 47.12 



ภภ 

 

ผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณการใชจาย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการเทศบาลเมืองมหาสารคาม ดังน้ี 

 
  1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
      เทศบาลเมืองมหาสารคาม ไดประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2563 โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจาย จำนวน 407 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  176,517,850.00 บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร 
ไดดังน้ี 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 
๑. การพัฒนาอาคารสถานที่ บุคลากร ระบบการบริการประชาชน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

156 47,633,150.00 

๒. การสงเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 87 75,102,800.00 
๓. การพัฒนาคมนาคม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

121 47,115,000.00 

๔. การพัฒนาสังคมมีสุข และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
43 6,666,900.00 

รวม 407 176,517,850.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.2  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
       เทศบาลเมืองมหาสารคามมีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ  โดยไดมีการกอหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 81 โครงการ จำนวนเงิน 48,511,829.50 บาท มี
การเบิกจายงบประมาณจำนวน 199 โครงการ จำนวนเงิน 77,646,994.21 บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร ไดดังน้ี 
 

ยุทธศาตรท่ี 1 ยุทธศาตรท่ี 2 ยุทธศาตรท่ี 3 ยุทธศาตรท่ี 4

156 87 121 43

47,633,150.00 

75,102,800.00 

47,115,000.00 

6,666,900.00 

แผนภูมิ แสดงความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร

โครงการ งบประมาณ



มม 

 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจาย

งบประมาณ 

1. การพัฒนาอาคารสถานที่ บุคลากร 
ระบบการบริการประชาชน ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

34 25,523,176.00 
 

88  13,984,144.57 
 

2. การสงเสริมการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

6 1,912,000.00 
 

42  49,288,991.08 
 

3. การพัฒนาคมนาคม และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

41 21,076,653.50 55 12,268,854.56 

4. การพัฒนาสังคมมีสุข และการ
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

- -   14 2,105,004.00 

รวม 81 48,511,829.50 199 77,646,994.21 
  
 

2. ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  1. โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินมีเปนจำนวนมาก แตเทศบาลเมืองมหาสารคามมี
งบประมาณจำกัด จึงไมสามารถจัดสรรงบประมาณไดทุกโครงการ 
  2. รายรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ.2564 นอยกวาประมาณการรายรับที ่ตั้งไว ทำใหไม
สามารถดำเนินการตามโครงการที่ต้ังไวในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปไดครบทุกโครงการ 
  3. ไดร ับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ทำใหบางโครงการไมสามารถ
ดำเนินการได เชน โครงการอบรมตางๆ 
  4. มีการปรับเปลี่ยนพื้นที่ดำเนินการหรือแกไขขอมูลโครงการ เพื่อแกปญหาสำคัญเรงดวน
กอน สงผลใหการดำเนินโครงการไมเปนไปตามที่กำหนดไว 

3. ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 
เพื่อใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวางเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุ
เปาหมาย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั ่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่นดังกลาว 
เทศบาลเมืองมหาสารคาม จึงไดดำเนินการนำขอมูลแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 มาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุง
เพื่อใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไปในครั้งหนา ดังน้ี 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองมหาสารคาม คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลเมืองมหาสารคาม ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ 
อุปกรณ สิ่งที่ใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพของแผนมา
ใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

3. ผู บริหารควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทำ
โครงการโครงสรางพื้นฐานที่ใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำใหสิ้นปงบประมาณ เทศบาลเมือง
มหาสารคาม จะไมสามารถดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที ่กำหนดไวในแผนพัฒนาได และอาจทำให



ยย 

 

ประชาชนไมพึงพอใจในการดำเนินงาน เพราะไมสามารถดำเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความ
ตองการสูงสุดของประชาชน   

4. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาทองถิ ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที ่ดี โดยให
ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อใหเกิดความโปรงใส สงเสริมการพัฒนา
กลุ มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน และมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

5. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหมีโครงการจัดการน้ำเสียจากตนทาง เชน อาคาร บานเรือน 
รานอาหารที่ปลอยน้ำเสียลงคลอง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบำบัดน้ำเสียของจังหวัดมหาสารคาม 

6. ควรเพิ่มโครงการที่เกี่ยวของกับการลดภาวะเรือนกระจก เชน การเพิ่มพื้นที่สีเขียว ใหมาก
ข้ึ น 
เพื่อบรรลุตามเปาประสงคของเมืองคารบอนต่ำ 

 7. ควรบรรจุโครงการในแผนพัฒนาใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร 
 8. จัดลำดับความสำคัญของโครงการ หากโครงการใดมีความจำเปนเรงดวนใหบรรจุไวในแผน

ลำดับตนๆ ในสวนที่มีความจำเปนนอยลงไป ใหบรรจุไวในปลายปของแผนฯ 
 9. ควรบรรจุโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนเพื่อสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ

พัฒนา 
 10. ควรมีการประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมือง

มหาสารคาม และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม อยางนอยปละ 
2 ครั้ง จากเดิมกำหนดไว อยางนอย ปละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามผลการดำเนินการโครงการตางๆ วาอยูระหวาง
ข้ันตอนใด ทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



รร 

 

 

 

 

 

ผลงานและความภาคภูมิใจ 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลงานและความภาคภูมิใจของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 

            การดำเนินงานตามนโยบายไปสูการปฏิบัติครอบคลุมตามกรอบนโยบายทุกมิติการพัฒนา 
สงผลใหเทศบาลมีการพัฒนาไปในทิศทางที่เหมาะสม ทั้งดานการพัฒนาเมือง การพัฒนาสังคม การพัฒนา
คุณภาพชีวิตคุณภาพ และการพัฒนาการจัดการ จึงเกิดการสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ มาพัฒนาเมืองใน

สวนที่ 6 



ลล 

 

หลายๆ ดาน และเปนที่ยอมรับ  ถือเปนแบบอยางที่ดีในการพัฒนาเทศบาล จนกระทั่งไดรับรางวัลยกยองเชิดชู
เกียรติ สำหรับรางวัลที่ไดรับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีดังน้ี 

1. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงวา เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
ไดเขารวมประเมินคัดเลือกเพื่อรับรางวัลองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที ่ดี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประโยชนท่ีประชาชนไดรับ 
   - คนพิการสามารถเขาถึงบริการ คนหา คัดกรองปญหาตามแบบสำรวจสมรรถนะคนพิการ 
ควบคูไปกับคนหาปญหาดานอื่นๆ อยางเหมาะสม ทันเวลาตามสิทธิคนพิการตาม พ.ร.บ. สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และ ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2556 
                     - คนพิการไดรับการดูแลดานสุขภาพ ดานสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม อยางทั่วถึง
สะดวก รวดเร็ว และไดรับการสงตอการรักษาพยาบาลอยางไรรอยตอโดยภาคีเครือขายในพื้นทีซ่ึ่งชวยลดภาระ
คาใชจายในการเดินทางมารับบริการ สอดคลองตอการพัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs)  
           2. จังหวัดมหาสารคาม มอบเกียรติบัตร รางวัลชนะเลิศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประเภท
การประกวดสมุดภาพเลาเรื่อง ภายใตโครงการเปดบานมหาสารคาม กิจกรรมถนนสายวัฒนธรรมเสนทางนคร
จำปาศรี ประจำป 2564 ณ หองคอนเวนชั่น ฮอลล 3  โรงแรมตักสิลา จังหวัดมหาสารคาม  แกโรงเรียน
เทศบาลบูรพาพิทยาคาร 
 
 
 
 
 

 
3. ศูนยใหคำปรึกษากิจกรรมเพื่อสังคม มอบรางวัล TOP Volunteer Awarad 2021 

(การแบงปนที่ย่ิงใหญ คือ การใหที่ไมสิ้นสุด)  แก นางสาวเกสร สมศรี ครูโรงเรียนเทศบาลบานแมด  
 
 
 
 



วว 

 

 
 
 
 
 
 
 

            และตลอดระยะเวลาในการบริหารงานที่ผานมา กระผมพรอมดวยคณะผูบริหารเทศบาล
เมืองมหาสารคาม ขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนรวมในการสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติงาน สงผลใหการ
ดำเนินงานประสบผลสำเร็จดวยดีตลอดมา และจะมุงมั่นพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคามใหมีศักยภาพ นำไปสู
ชุมชนที่นาอยูอยางย่ังยืนตลอดไป 
 

นายภาคิน  ติระพงศไพบูลย 
นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม 

 
 
 

 


