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คำำ�นำำ�คำำ�นำำ�
	 ด้วยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14)	 ด้วยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14)  

พ.ศ. 2562 มาตรา 48 ทศ วรรคห้า บัญญัติไว้ว่า พ.ศ. 2562 มาตรา 48 ทศ วรรคห้า บัญญัติไว้ว่า “ให้นายกเทศมนตรีจัดทำ�“ให้นายกเทศมนตรีจัดทำ�

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาล รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาล 

เป็นประจำ�ทุกปี”เป็นประจำ�ทุกปี” โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานการดำ�เนินงาน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานการดำ�เนินงาน

ต่อประชาชนในเรื่องต่อประชาชนในเรื่องการจัดทำ�งบประมาณ การใช้จ่าย และผลดำ�เนินงานในรอบปีการจัดทำ�งบประมาณ การใช้จ่าย และผลดำ�เนินงานในรอบปี

และวรรคหก คำ�แถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและรายงานแสดงผลการและวรรคหก คำ�แถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและรายงานแสดงผลการ

ปฏิบัติงานให้ประกาศไว้โดยเปิดเผยที่สำ�นักงานเทศบาล ปฏิบัติงานให้ประกาศไว้โดยเปิดเผยที่สำ�นักงานเทศบาล เพื่อให้ประชาชนเพื่อให้ประชาชน

มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำ�กับการบริหารจัดการ ขององค์กรปกครองมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำ�กับการบริหารจัดการ ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นส่วนท้องถิ่น นั้น นั้น

	 เทศบาลเมืองมหาสารคามจึงได้จัดทำ�รายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน	 เทศบาลเมืองมหาสารคามจึงได้จัดทำ�รายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน  

ตามนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบตามนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ

ถึงข้อมูลข่าวสารการพัฒนา และผลการดำ�เนินงานในรอบปี ประจำ�ปีงบประมาณถึงข้อมูลข่าวสารการพัฒนา และผลการดำ�เนินงานในรอบปี ประจำ�ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายฯ ฉบับนี้พ.ศ. 2565 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายฯ ฉบับนี ้ 

จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยให้สภาเทศบาลเมืองมหาสารคามและประชาชน ใช้ในจะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยให้สภาเทศบาลเมืองมหาสารคามและประชาชน ใช้ใน

การติดตามผลการพัฒนาและช่วยให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ในส่วนที่จะการติดตามผลการพัฒนาและช่วยให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ในส่วนที่จะ

ร่วมกันพัฒนาให้เทศบาลเมืองมหาสารคามเป็นเมืองแห่งความสุข สำ�หรับร่วมกันพัฒนาให้เทศบาลเมืองมหาสารคามเป็นเมืองแห่งความสุข สำ�หรับ

การอยู่อาศัย มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด และปลอดภัยจากมลพิษ มีคุณภาพการอยู่อาศัย มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด และปลอดภัยจากมลพิษ มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี มีแหล่งการศึกษาที่ได้มาตรฐาน มีการรักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นชีวิตที่ดี มีแหล่งการศึกษาที่ได้มาตรฐาน มีการรักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น

อันดีงาม โดยมีส่วนร่วมของชุมชนที่เข้มแข็งและการประสานความร่วมมืออันดีงาม โดยมีส่วนร่วมของชุมชนที่เข้มแข็งและการประสานความร่วมมือ  

กับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน ที่เกี่ยวข้องกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน ที่เกี่ยวข้อง
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บทสรุุปสำำ�หรัับการบริิหารงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีีเมืืองมหาสารคาม 

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 พระราชบััญญััติิเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมถึึง (ฉบัับที่่�  14) 

พ.ศ. 2552 มาตรา 48 ทศ วรรคห้้า บัญญััติิไว้้ว่่า ให้้นายกเทศมนตรีีจััด

ทำำ�รายงานแสดงผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบายที่่�ได้้แถลงไว้้ต่่อสภาเทศบาล 

เป็็นประจำำ�ทุกปีี โดยองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นต้้องรายงานการดำำ�เนิินงาน

ต่่อประชาชนในเรื่่�อง การจััดทำำ�งบประมาณ การใช้้จ่่าย และผลดำำ�เนิินงาน

ในรอบปีี และวรรคหก คำำ�แถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีีและรายงาน

แสดงผลการปฏิิบััติิงานให้้ประกาศไว้้โดยเปิิดเผยที่่�สำำ�นักงานเทศบาล 

เพื่่�อให้้ประชาชนมีส่่วนร่วมในการตรวจสอบและกำำ�กัับการบริิหาร

จััดการ ขององค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น 

	 ผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีีเมืือง

มหาสารคาม ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่่�สอดคล้้องกัับนโยบาย

นายกเทศมนตรีีเมืืองมหาสารคามที่่�ได้้แถลงต่่อสภาเทศบาลเมืือง

มหาสารคาม ในคราวประชุุมสภาเทศบาลเมืืองมหาสารคาม สมััยประชุุม

สามััญสมััยแรก ปรากฏในรายงานแสดงผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบายฯ ฉบัับนี้้� 

ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�รายงานให้้สภาเทศบาลเมืืองมหาสารคามและประชาชน

ได้้ทราบ และใช้้ในการติิดตามผลการพััฒนา ให้้ข้้อคิิดเห็็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่่�อร่่วมกัันพััฒนาให้้เทศบาลเมืืองมหาสารคามเป็็น “เมืืองแห่่งความสุุข” 

สำำ�หรัับการอยู่่�อาศััย  มีสภาพแวดล้้อมที่่�สะอาด และปลอดภััยจากมลพิิษ

มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดี มีแหล่่งการศึึกษาที่่�ได้้มาตรฐาน มีการรัักษาวััฒนธรรม

ประเพณีีท้้องถิ่่�นที่่�ดีงาม โดยมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนที่่�เข้้มแข็็งและการประสาน

ความร่่วมมืือ กับทุุกภาคส่่วนทั้้�งภาครััฐ เอกชน ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายใต้้นโยบาย 

7 ด้ าน ประกอบด้้วย 1) นโยบายเร่่งด่่วน 2) การพััฒนาเมืืองและ

โครงสร้้างพื้้�นฐาน   3) การบริิหารงานองค์์กร  4) ด้านเศรษฐกิิจ 5) การพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิต ความปลอดภััยและความเข้้มแข็็งของชุุมชน 6) ด้านศาสนา

ศิิลปะ วัฒนธรรม และการท่่องเที่่�ยว กีฬา และ 7) ด้านการศึึกษา สู่่�การ

กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์การพััฒนาเทศบาลเมืืองมหาสารคาม 4 ยุ ทธศาสตร์์ 

ปรากฏโครงการพััฒนาเทศบาลเมืืองมหาสารคาม ประจำำ�ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ตามแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น (พ.ศ. 2561-2565) รวมถึึงเพิ่่�มเติิม

ฉบัับที่่�  1-8 เป็็นกรอบและทิิศทางของการพััฒนาเมืืองมหาสารคามตาม

นโยบายนายกเทศมนตรีี 7 ด้ าน โดยยึึดถืือการบริิหารจััดการภายใต้้

ระบอบประชาธิิปไตยแบบมีีส่่วนร่่วมของประชาชน ตามอำำ�นาจหน้้าที่่�

ของเทศบาลเมืืองมหาสารคาม นโยบายของจัังหวััดมหาสารคาม นโยบาย

รััฐบาล และกรอบยุุทธศาสตร์์การพััฒนาของเทศบาลเมืืองมหาสารคาม 

เป็็นหลัักการบริิหารและพััฒนา ให้้เมืืองมหาสารคาม เป็็นเมืืองแห่่งความสุุข

บรรลุุตามวิิสััยทััศน์์ “มหาสารคามเมืืองน่่าอยู่่� สู่่�ความเป็็นเลิิศทางการศึึกษา

พััฒนาเศรษฐกิิจ ศููนย์รวมวิิถีีชีีวิิตวััฒนธรรม ก้้าวนำำ�เทคโนโลยีี”

	 ด้้านการใช้้จ่่ายงบประมาณในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่่าง

วัันที่่�  1 ตุ ลาคม พ.ศ. 2564-30 กั นยายน 2565) รายได้้โดยรวมของ

เทศบาลเมืืองมหาสารคาม จำำ�นวน 501,205,000 บาท รายจ่่ายโดยรวม 

จำำ�นวน 501,142,000 บาท มีรายได้้ที่่�เทศบาลเมืืองมหาสารคามจััดเก็็บเอง 

จำำ�นวน 62,251,000 บาท คิดเป็็นร้้อยละ 12.42 ต่อรายได้้ทั้้�งหมด 

สำำ�หรัับการใช้้จ่่ายงบประมาณเพื่่�อดำำ�เนิินงานโครงการตามเทศบััญญััติิ

งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการก่่อหนี้้�ผูกพััน/ลงนามในสััญญา

รวม 370 โครงการ จำ ำ�นวนเงิิน 148,557,252 บาท มี การเบิิกจ่่าย 

งบประมาณ จำ ำ�นวน 326 โครงการ จำ ำ�นวนเงิิน 102,366,225 บาท 

(ที่่�มา : รายงานผลการติิดตามและประเมิินผลแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น ประจำำ�

ปีีงบประมาณพ.ศ. 2565)

	 ทั้้�งนี้้�เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเมืืองมหาสารคาม ให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์

และเป้้าหมายการพััฒนา เทศบาลเมืืองมหาสารคาม ได้้กำำ�หนดแผนยุุทธศาสตร์์

(Key Performance Indicator : KPI) ปีงบประมาณ 2566-2570 และ

กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร คือ  “มหาสารคามเมืืองน่่าอยู่่� ผู้้�คนมีสุุข” 

มีีทิิศทางการพััฒนา ประกอบด้้วย 4 พันธกิิจ 7 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ 9 

เป้้าประสงค์์ 58 ตัวชี้้�วัด และจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�น (พ.ศ. 2566-2570) 

สอดคล้้องตามหมุุดหมายของแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 

ฉบัับที่่� 13 ให้้มหาสารคามเป็็นเมืืองแห่่งความสุุขที่่�ยั่่�งยืืน

KPI เทศบาลเมืืองมหาสารคาม (2566-2570)
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คณะผู้้�บริิหารเทศบาลเมืืองมหาสารคาม

ที่่�ปรึึกษาและเลขานุการ นายกเทศมนตรีีเมืืองมหาสารคาม

นายภาคิน  ติิระพงศ์์ไพบููลย์์

นายกเทศมนตรีีเมืืองมหาสารคาม

นายภาณุเดช เจริิญพัันธุ์์�วงศ์์

ที่่�ปรึึกษา นายกเทศมนตรีี

นางพิิชชาภัสร์์  ธีีรศาสตรานนท์

รองนายกเทศมนตรีีเมืืองมหาสารคาม

นางสาวพริิมา  พััสดุุรีีนนท์

เลขานุการนายกเทศมนตรีี

นายสงวน ป้้อมมะรััง

เลขานุการนายกเทศมนตรีี

นายกมล  ตราชู

รองนายกเทศมนตรีีเมืืองมหาสารคาม

นายธััญสุุต  บริิหารธนวุฒิิ

รองนายกเทศมนตรีีเมืืองมหาสารคาม
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นายสมศัักดิ์์�  รัักษาพงษ์์

ประธานสภาเทศบาล

นางสาวสุุวริินทร์์  พลอาสารัตน์์

รองประธานสภาเทศบาล

สมาชิกสภาเทศบาลเมืืองมหาสารคาม

สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1

นายวิิจิิตร  พรรณะ

นายบััณฑิิตย์์  สิิงหมาตย์์

นางภััทริินทร์์  น้้อยเจริิญ

นายประดิิษฐ์์  อรรคฮาตศรีี

นางทองใส  นาคคันธร

นายฤทธิิรงค์์  ภููมิิสวััสดิ์์�



รายงานแสดงผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบายของ นายกเทศมนตรีเมืืองมหาสารคาม ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565M A H A  S A R A K H A M  T O W N M U N I C I P A L I T Y 6

สมาชิกสภาเทศบาล เขต 3

 นายสมศัักดิ์์�  รัักษาพงษ์์

  นายกุุณโชติิณััฎฐ์์ มะธิิตะโน

นางสาวมุุกดา คุุณารักษ์์

 นางเสาวนีีย์์  สวงโท

นางสวาสดิ์์�  อานนท์

 นางสาวสุุวริินทร์์ พลอาสารัตน์์

นายณััฐดนััย  ศิิริิพรมโชติิ

      นายบุุญเรืือง  แสนผุ

นายผจญภััย  มาอ้น

นายเหมรััช  ลีีลา

นายวาที  โพธิินาม

นายวิิทยา  ญาณสิิทธิ์์�

สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2
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นางกฤษณา  แสนสอาด

รองปลััดเทศบาล

  นายสายยัันต์  ภิิรมย์์กิิจ

ปลััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม 

นายสมศรีี  แสนทวีีสุุข

รองปลััดเทศบาล

นายวิิสิิฐศัักดิ์์�  พิิจิิตรศิิริิ

รองปลััดเทศบาล

ผู้้�บริิหารฝ่่ายข้้าราชการประจำำ�

	 นายภาคิิน ติระพงศ์์ไพบููลย์์ นายกเทศมนตรีีเมืืองมหาสารคาม
พร้้อมด้้วยรองนายกเทศมนตรีี สมาชิิกสภาเทศบาล ลงพื้้�นที่่�ช่วยเหลืือ
บรรเทาสาธารณภััยจากลมพายุุที่่�เกิิดขึ้้�นและให้้กำำ�ลังใจเจ้้าหน้้าที่่� ที่่�ปฏิิบััติิงาน 
โดยทางเทศบาลได้้จััดตั้้�งหน่่วยบริิการให้้ผู้้�ประสบภััยจากพายุุพััด ที่่�ศาลา
การเปรีียญวััดศรีีสวััสดิ์์�

“ภาพกิิจกรรมการลงพื้้�นที่่�ให้้การช่่วยเหลืือประชาชนจากเหตุุวาตภััย”
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	 เทศบาลเมืืองมหาสารคาม รับการยกฐานะขึ้้�นจากสุุขาภิิบาลเป็็นเทศบาล

เมืืองมหาสารคาม เมื่่�อวัันอาทิิตย์์ที่่�  14 กุ มภาพัันธ์์ พ.ศ. 2479 ตั้้� งอยู่่�

ถนนผัังเมืืองบััญชา ตำ ำ�บลตลาด อำ ำ�เภอเมืืองมหาสารคาม ปั จจุุบัันเป็็น

เทศบาลขนาดใหญ่่ มีพื้้�นที่่� 24.14 ตารางกิิโลเมตร แบ่่งเป็็นชุุมชน

จำำ�นวน 31 ชุ มชน มี ประชากรทั้้�งหมด 46,356 คน จำ ำ�นวนครััวเรืือน 

21,745 ครััวเรืือน จำ ำ�นวนประชากรแฝง 10,348 คน (ข้้อมููลเดืือนมิิถุุนายน 

พ.ศ. 2565) จำำ�นวนประชากรผู้้�มีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง 39,430 คน (ที่่�มา :  กองทะเบีียน

ราษฎรและบััตรประจำำ�ตัวประชาชน เทศบาลเมืืองมหาสารคาม ณ เดืือน

ตุุลาคม พ.ศ. 2565) รายได้้เฉลี่่�ยของประชากร 153,152.72 บาท/คน/ปีี

รายได้้เฉลี่่�ยครััวเรืือน 358,926.90 บาท/ครััวเรืือน/ปีี (ที่่�มา : กองสวััสดิิการ

สัังคม เทศบาลเมืืองมหาสารคาม ณ เดืือนมกราคม พ.ศ. 2566)

	 ผู้้�บริิหารเทศบาลเมืืองมหาสารคาม ได้้กำำ�หนดนโยบายในการบริิหารไว้้ 

7 ด้าน ภายใต้้กรอบแนวคิิด “มหาสารคาม เมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� ผู้้�คนมีสุุข

 : Learning Happyness City” ดังนี้้�

1. นโยบายเร่่งด่่วน  มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับ

	 (1)	 การเร่่งให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากมาตรการ

ป้้องกัันและควบคุุมโรคเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือ COVID-19 ตาม

อำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�ระบุุใน พรบ. เทศบาล พ.ศ. 2496

	 (2)	 การเร่่งให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับ

หน่่วยงานต่่างๆ ในการควบคุุมโรคติิดต่่อ ป้องกัันการแพร่่ระบาดอย่่างเข้้มงวด 	

	 (3)	 การประชาสััมพัันธ์์ความรู้้�เรื่่�องการป้้องกัันและการฉีีดวััคซีีน

	 (4)	 การจััดการระบบการเก็็บขยะให้้เป็็นระเบีียบและมีีประสิิทธิิภาพ 	

	 	 มีีการจััดเก็็บขยะอย่่างทั่่�วถึึงทุุกพื้้�นที่่�

	 (5)	 การดำำ�เนิินการจััดหาวััคซีีนป้้องกัันโควิิด-19 อย่่างเร่่งด่่วน 

	 	 เพื่่�อให้้ประชาชนได้้รัับวััคซีีนที่่�มีคุุณภาพ และมีีประสิิทธิิภาพ	

	 	 อย่่างรวดเร็็วและทั่่�วถึึงภายใต้้กฎหมาย กฎ หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

	 	 หรืือตามหลัักเกณฑ์์ที่่�หน่่วยงานของรััฐกำำ�หนด ตามข้้อ 3  

	 	 ของประกาศศููนย์์บริิหารสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ	

	 	 ไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19)  เรื่่�อง แนวทางการบริิหาร	 	

	 จััดการวััคซีีนป้้องกัันโรคโควิิด-19  ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของ

	 	 ผู้้�ว่าราชการจัังหวััดและคณะกรรมการโรคติิดต่่อจัังหวััด

	 (6)	 การสนัับสนุุนในการอำำ�นวยความสะดวกแก่่ประชาชนในพื้้�นที่่�	

	 	 เขตเทศบาลเมืืองมหาสารคาม ในการเข้้ารัับบริิการฉีีดวััคซีีน 

	 	 ป้้องกัันโรคโควิิด-19

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ.2565 เทศบาลเมืืองมหาสารคาม เร่่งให้้การ

สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหน่่วยงานต่่างๆ ในการควบคุุม 

โรคติิดต่่อ ป้องกัันแพร่่ระบายอย่่างเข้้มงวด และประชาสััมพัันธ์์ความรู้้� 

2. นโยบายการพััฒนาเมืืองและโครงสร้้างพื้้�นฐาน  มีนโยบายเกี่่�ยวกัับ 

เรื่่�องการป้้องกัันและการฉีีดวััคซีีน

	 (1)	 ปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์คลองสมถวิิล ให้้สะอาด สวยงาม และเพิ่่�ม

พื้้�นที่่�สีเขีียวให้้เป็็นแหล่่งพัักผ่่อนและออกกำำ�ลังกายของประชาชน

	 (2)	 สร้้างสำำ�นักงานเทศบาลแห่่งใหม่่ เพื่่�อรองรัับประชาชนที่่�มาใช้้

บริิการ เพิ่่�มการบริิการจุุดเดีียวเบ็็ดเสร็็จ (One Stop Service) เพิ่่�มพื้้�นที่่�

จอดรถ พื้้� นที่่�สีเขีียว และสวนสาธารณะ สร้้างสถาปััตยกรรมที่่�แสดงถึึง

ความเป็็นอััตลัักษณ์์ของเมืืองมหาสารคามและเป็็นแลนด์์มาร์์ค เพื่่�อเป็็น

สถานที่่�ท่องเที่่�ยวแห่่งใหม่่ของเมืืองมหาสารคาม

	 (3)	 พััฒนาระบบสาธารณููปโภค ถนน ท่อระบายน้ำำ�� ให้้มีีคุุณภาพ 

มาตรฐาน พอเพีียง เหมาะสม กั บความต้้องการของประชาชนและ

ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�

	 (4)	 ปรัับปรุุงไฟฟ้้า และแสงสว่่าง ถนนหนทาง และสถานที่่�สาธารณะ

ให้้สว่่างครอบคลุุมทั่่�วถึึงทุุกพื้้�นที่่�และมีีระบบการดููแลรัักษาที่่�ดีีอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

	 (5)	 พััฒนาแก้้ไขปััญหาน้ำำ��ท่วมซ้ำำ��ซาก โดยวางแผนอย่่างเป็็นระบบ

	 (6)	 ขยายเขตการให้้บริิการน้ำำ��ประปา และไฟฟ้้า ให้้ทั่่�วถึึงและมีี		

	 	 ประสิิทธิิภาพ

	 (7)	 เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีเขีียว พื้้�นที่่�สวนสาธารณะใหม่่ และปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์

		  ของเมืืองให้้สวยงามเป็็นเมืืองน่่าอยู่่�

	 (8)	 พััฒนาระบบบริิหารการจััดเก็็บขยะให้้มีีคุุณภาพ

	 (9)	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบำำ�บัดน้ำำ��เสีียและการรวบรวมน้ำำ��เสีียไปบำำ�บัด 

นโยบายนายกเทศมนตรีีเมืืองมหาสารคาม
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3. นโยบายการบริิหารงานองค์์กร มีนโยบายเกี่่�ยวกัับ

	 (1)	 ส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ E-Service พั ฒนาการบริิการ

	 ที่่�ดีสู่่�ระบบดิิจิิทััลที่่�ทันสมััยและเพิ่่�มการติิดตามขั้้�นตอนการทำำ�งาน 	

	 (Tracking Process) การขอรัับบริิการต่่าง ๆ ของหน่่วยงานในเทศบาล	

	 (2)	 พััฒนาระบบ Call Center เชื่่�อมโยงการบริิการข้้อมููลข่่าวสาร	

	 	 และการร้้องเรีียน ร้องทุุกข์์ การปรัับปรุุงฐานข้้อมููลด้้านต่่าง ๆ 	

	 	 ข้้อมููลแผนที่่� ภาษีี เพื่่�อพััฒนาการจััดเก็็บรายได้้ ข้อมููลด้้าน	

	 	 การช่่างและผัังเมืือง ข้อมููลด้้านการสาธารณสุุขและสิ่่�งแวดล้้อม	

	 	 โดยพััฒนาไปสู่่�เมืืองอััจฉริิยะทางด้้านความปลอดภััยเพื่่�อ	

	 	 คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีของประชาชน

	 (3)	 สร้้างระบบฐานข้้อมููล เพื่่�อเพิ่่�มการตััดสิินใจของผู้้�บริิหารให้้มีี	

	 	 ความแม่่นยำำ�และแก้้ไขปััญหาได้้ตรงจุุดมากยิ่่�งขึ้้�น

4. นโยบายด้้านเศรษฐกิิจ มีนโยบายเกี่่�ยวกัับ

	 (1)	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนประชาชน และกลุ่่�มอาชีีพต่่าง ๆ ให้้ผลิิต	

	 	 และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ครััวเรืือน/ผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�ม/ผลิิตภััณฑ์์	

	 	 ชุุมชน ให้้มีีคุุณภาพและได้้มาตรฐาน ผ่านการรัับรองจากหน่่วยงาน	

		  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (2)	 ส่่งเสริิมการประชาสััมพัันธ์์และการสร้้างชื่่�อเสีียงให้้ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน	

		  ของจัังหวััดมหาสารคามให้้เป็็นที่่�รู้้�จักแพร่่หลาย

	 (3)	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้มีีช่่องทางการแพร่่กระจายสิินค้้า

	 	 และตลาดรองรัับผลิิตภััณฑ์์ครััวเรืือน ผลิิตภััณฑ์์จากกลุ่่�ม	

	 	 อาชีีพต่่าง ๆ ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน และผลิิตภััณฑ์์ทางการเกษตร

	 (4)	 ส่่งเสริิมอาชีีพให้้แก่่ประชาชนและสนัับสนุุนการพััฒนาทัักษะ	

	 	 ฝีีมืือแรงงาน เพื่่�อสร้้างโอกาสในการหาเลี้้�ยงชีีพของประชาชน 

	 	 โดยยึึดแนวทางตามหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง

	 (5)	 ส่่งเสริิมให้้มีีกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจในพื้้�นที่่� เช่่น จัดให้้มีีศููนย์์กลาง	

	 	 จำำ�หน่่ายสิินค้้าการจััดนิิทรรศการ เทศกาล ตลาดนััด ถนนคนเดิิน	

	 	 เป็็นต้้น เพื่่�อกระตุ้้�นเศรษฐกิิจและสร้้างรายได้้ให้้แก่่ประชาชน

	 	 ในพื้้�นที่่�

	 (6) 	 ส่่งเสริิมการทำำ�เกษตรผสมผสาน เกษตรทางเลืือก และเกษตร

	 	 อิินทรีีย์์ ตลอดจนสนัับสนุุนพัันธุ์์�พืช และ พันธุ์์�สัตว์์เศรษฐกิิจ

	 	 ให้้แก่่ประชาชน เพื่่�อสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ และลดต้้นทุุน	

	 	 ค่่าใช้้จ่่ายตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง

	 (7)	 ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� และการนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาใช้้ร่่วม	

	 	 กัับภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นในการคิิดค้้น ผลิิต เพิ่่�มมููลค่่า และจััดจำำ�หน่่าย	

		  สิินค้้าและบริิการ

	 (8)	 เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในการดำำ�เนิินชีีวิิตตามวิิถีีเศรษฐกิิจ

	 	 พอเพีียง และส่่งเสริิมการออมให้้แก่่เด็็ก เยาวชน และประชาชน	

	 	 ในพื้้�นที่่�

5. นโยบายด้้านการพััฒนาคุณภาพชีีวิิต ความปลอดภััยและความเข้้มแข็็ง

ของชุุมชน มีนโยบายเกี่่�ยวกัับ

	 (1)	 ส่่งเสริิมให้้ประชาชนทุุกคนในเทศบาลเมืืองมหาสารคามได้้รัับ

		  สวััสดิิการที่่�พึงได้้จากภาครััฐอย่่างมีีคุุณภาพ และทั่่�วถึึง

	 (2)	 ส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพของประชาชนให้้เหมาะสมกัับ	

	 	 ช่่วงอายุุ และสนัับสนุุนการพััฒนาสัังคม ที่่�สอดคล้้องกัับการ	

	 	 เปลี่่�ยนแปลงในประเทศ 

	 (3)	 สนัับสนุุนกิิจกรรมการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด 

	 	 และเสริิมสร้้างจิิตสำำ�นึกในการเฝ้้าระวััง ปั ญหายาเสพติิดโดยชุุมชน

	 	 และครอบครััว และสนัับสนุุนความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กรปกครอง	

	 	 ส่่วนท้้องถิ่่�น และหน่่วยงานอื่่�น ๆ ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และ	

	 	 ภาคประชาสัังคม ในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด

	 	 เพื่่�อให้้เทศบาลเมืืองมหาสารคามเป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััย และ

	 	 ปลอดยาเสพติิด

	 (4)	 ส่่งเสริิมสถาบัันครอบครััวให้้เข้้มแข็็งและอบอุ่่�น โดยสนัับสนุุน

	 	 ให้้สมาชิิกในครอบครััว มีความรััก ความเข้้าใจกััน มีจิิตสำำ�นึก	

	 	 ในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รู้้�จักบทบาทและหน้้าที่่� ไม่่สร้้างปััญหา	

		  และเป็็นภาระให้้แก่่สัังคม

	 (5)	 ส่่งเสริิมสุุขภาพ การพััฒนาทัักษะความสามารถ และสวััสดิิการต่่าง ๆ

 	 	 สำำ�หรัับผู้้�สูงอายุุ เพื่่�อรองรัับสัังคมผู้้�สูงอายุุและส่่งเสริิมให้้ผู้้�สูงอายุุ

		  สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้

	 (6)	 สนัับสนุุนการแพทย์์แผนไทยและแพทย์์ทางเลืือก รวมถึึงการ	

	 	 รัักษาโรคด้้วยสมุุนไพรไทยต่่าง ๆ เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการส่่งเสริิมสุุขภาพ	

	 	 และระบบสาธารณสุุขที่่�มีคุุณภาพและปลอดภััย

	 (7)	 ส่่งเสริิมการรณรงค์์และประชาสััมพัันธ์์ถึึงพิิษภััยและอัันตราย	

	 	 ของโรคติิดต่่อร้้ายแรง เพื่่�อเป็็น การป้้องกัันและควบคุุมการ

	 	 แพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ ตลอดจนสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ	

	 	 ในการดููแล การรัักษา สุขภาพ และสุุขาภิิบาลในการอยู่่�ร่วมกัับ	

		  ผู้้�ป่วยอย่่างปลอดภััยและมีีความสุุข

	 (8)	 ส่่งเสริิมมาตรการการเฝ้้าระวััง การควบคุุม และการแจ้้งเตืือน	

	 	 ข่่าวสารการแพร่่ระบาด ของโรคติิดต่่อต่่าง ๆ อย่่างรวดเร็็ว	

	 	 และมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนเร่่งให้้ความช่่วยเหลืือประชาชน	

	 	 อย่่างรวดเร็็วและทั่่�วถึึง ยามเกิิดเหตุุการณ์์วิิกฤติิต่่าง ๆ
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	 (9)	 ส่่งเสริิมการสร้้างจิิตสำำ�นึกในการรัักษาวิินััยจราจรให้้แก่่ประชาชน  

	 	 โดยเฉพาะเด็็กและเยาวชน เพื่่�อสร้้างความปลอดภััยในการสััญจร

		  ไปมาบนท้้องถนนอย่่างยั่่�งยืืน

	 (10)	สนัับสนุุนความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ในการส่่งเสริิม	

	 	 การรัักษาความสงบเรีียบร้้อย และสร้้างความปลอดภััยในชีีวิิต	

		  และทรััพย์์สิินในพื้้�นที่่�เทศบาลเมืืองมหาสารคาม

	 (11)	อุุดหนุุนงบประมาณให้้กัับชุุมชน ชมรม เครืือข่่ายผู้้�สูงอายุุ 

	 	 ตามความเหมาะสมไม่่ซ้ำำ��ซอนกัับเทศบาลพััฒนาระบบการจราจร

	 	 ให้้สะดวก เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย และเตรีียมการแผนการ	

	 	 จราจรของเมืืองให้้ สอดคล้้องกัับผัังเมืืองรองรัับการเจริิญเติิบโต	

	 	 ของเมืืองในอนาคต และสร้้างความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน	

		  โดยระบบกล้้องวงจรปิิด CCTV

	 (12)	ส่่งเสริิม ป้องกััน และให้้ความรู้้�แนวทางการปฏิิบััติิตััวและ	

	 	 หลัักการโภชนาการ เพื่่�อลดการเกิิดโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) 

	 	 ในรููปแบบของสาธารณะสุุขเชิิงรุุก โดยมีีเป้้าหมายคืือ โรค NCDs 

	 	 ลดลง ๑๐%  ทุกปีี 

6. นโยบายด้้านศาสนา ศิิลปะ วััฒนธรรม และการท่่องเที่่�ยว กีีฬา 

มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับ

	 (1)	 ส่่งเสริิมและรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อประชาสััมพัันธ์์แหล่่งท่่องเที่่�ยวต่่าง ๆ	

	 	 เชิิงศาสนา และเชิิงประวััติิศาสตร์์ของเทศบาลเมืืองมหาสารคาม

	 	 ให้้เป็็นที่่�รู้้�จักแพร่่หลาย

	 (2)	 สนัับสนุุนการท่่องเที่่�ยวครบวงจร และส่่งเสริิมการเชื่่�อมโยง

	 	 เส้้นทางการท่่องเที่่�ยวภายใน และสถานที่่�ใกล้้เคีียง

	 (3)	 ส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพการบริิการและคุุณภาพการท่่องเที่่�ยว 

	 	 ของเทศบาลเมืืองมหาสารคาม และสนัับสนุุนสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก	

		  ให้้แก่่นัักท่่องเที่่�ยวทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างประเทศ

	 (4)	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อดึึงดููด	

		  นัักท่่องเที่่�ยวให้้มาเยี่่�ยมเยืือนเทศบาลเมืืองมหาสารคาม

	 (5)	 ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการรัักษาและพััฒนา	

	 	 แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนา และเชิิงประวััติิศาสตร์์

	 (6)	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมจารีีตประเพณีี เพื่่�อสืืบสาน	

	 	 วััฒนธรรมและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

	 (7)	 เสริิมสร้้างจิิตสำำ�นึกในการอนุุรัักษ์์และพััฒนาสถานที่่�ทาง	

	 	 ประวััติิศาสตร์์ สถาปััตยกรรม และศาสนสถานในท้้องถิ่่�น

	 (8)	 ส่่งเสริิมและประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมประเพณีีอัันโดดเด่่นของ	

	 	 เทศบาลเมืืองมหาสารคามเชิิงรุุก เพื่่�อดึึงดููด นักท่่องเที่่�ยวและ	

	 	 สร้้างชื่่�อเสีียงให้้แก่่จัังหวััด

	 (9)	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมทางศาสนา ในวัันสำำ�คัญของ

	 	 ทุุกศาสนาอย่่างเท่่าเทีียม

	 (10)	ส่่งเสริิมกิิจกรรมการแข่่งขัันกีีฬาต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เด็็ก เยาวชน	

	 	 และประชาชนทั่่�วไปมีีสุุขภาพ ที่่� แข็็งแรงและได้้ออกกำำ�ลังกาย 

		  อย่่างทั่่�วถึึง

	 (11)	สนัับสนุุนโครงการส่่งเสริิมสุุขภาพของประชาชนที่่�สอดคล้้อง	

	 	 กัับช่่วงอายุุ ตลอดจนส่่งเสริิมกีีฬา สำำ�หรัับผู้้�สูงอายุุและกีีฬา

	 	 สำำ�หรัับผู้้�พิการ

	 (12)	ปรัับปรุุงและพััฒนาสนามกีีฬา เครื่่�องออกกำำ�ลังกาย เครื่่�องเด็็กเล่่น 	

	 	 และสวนสาธารณะ ให้้ได้้มาตรฐาน อยู่่�ในสภาพสมบููรณ์์ 

	 	 ปลอดภััย พร้้อมใช้้งาน และเพีียงพอทั่่�วถึึงกัับความต้้องการ	

	 	 ของประชาชนในพื้้�นที่่�

	 (13)	สนัับสนุุนชมรม สมาคม และสโมสรกีีฬาต่่าง ๆ ภายใน	

	 	 เทศบาลเมืืองมหาสารคาม

7. นโยบายด้้านการศึึกษา มีนโยบายเกี่่�ยวกัับ

	 (1)	 ส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาทุุกประเภท ทั้้� งการศึึกษา

	 	 ในระบบ นอกระบบและตามอััธยาศััย

	 (2)	 สนัับสนุุนการพััฒนาความรู้้� ทักษะ และความสามารถทางการ

	 	 อาชีีพของผู้้�เรีียนให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของท้้องถิ่่�นและ	

	 	 ความต้้องการของตลาด

	 (3)	 ส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะชีีวิิตและกิิจกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์ 	

	 	 เพื่่�อการเรีียนรู้้�และสร้้างเสริิมประสบการณ์์ในการดำำ�เนิินชีีวิิต	

	 	 ให้้แก่่ผู้้�เรีียนอย่่างมีีความสุุข

	 (4)	 ส่่งเสริิมการจััดการศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับโลกในปััจจุุบััน โดยเน้้น

	 	 การจััดการเรีียนการสอนสู่่�สากล มีความยืืดหยุ่่�น และเปิิด	

	 	 โอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้กระบวนการกลุ่่�มเพื่่�อปรัับรููปแบบการ	

		  เรีียนรู้้�อย่่างมีีอิิสระ เน้้นห้้องเรีียนที่่�ทันสมััยและส่่งเสริิมให้้	

	 	 เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมในยุุคดิิจิิทััล

	 (5)	 สนัับสนุุนการพััฒนาการจััดการศึึกษารููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อให้้	

	 	 สอดคล้้องกัับศัักยภาพของผู้้�เรีียนที่่�มีลัักษณะพิิเศษและ

	 	 มีีความสามารถเฉพาะบุุคคล เพื่่�อพััฒนาจุุดแข็็งลัักษณะเฉพาะ	

	 	 ที่่�มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ

	 (6)	 ส่่งเสริิมการปลููกฝัังและการสร้้างนิิสััยผู้้�เรีียนใฝ่่เรีียนรู้้�ทั้้�งใน	

	 	 และนอกห้้องเรีียน สนัับสนุุนการสร้้างค่่านิิยม คุณธรรม จริิยธรรม	

	 	 การพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

	 (7)	 เสริิมสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนรู้้�เท่่าทัันและ	

	 	 พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ โดยเน้้นการมีีส่่วนร่่วมทั้้�ง	

	 	 ภาครััฐและเอกชนสอดคล้้องกัับความต้้องการของสัังคมที่่�มี	

	 	 การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

	 (8)	 ส่่งเสริิมการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

	 	 การเรีียนการสอน สนัับสนุุนระบบอิินเตอร์์เน็็ตที่่�มีเสถีียรภาพ	

	 	 และทั่่�วถึึง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน เด็็ก เยาวชน และประชาชนสามารถ	

		  เข้้าถึึง แหล่่งความรู้้�ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 (9)	 ส่่งเสริิมการน้้อมนำำ�หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาใช้้		

	 	 กัับการเรีียนรู้้�ทุกระดัับการศึึกษาและทุุกช่่วงวััยของผู้้�เรีียน	 	

	 	 เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ความอยู่่�รอดทางสัังคมได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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	 กระผมและคณะผู้้�บริิหาร ขอยืืนยัันกัับสภาเทศบาลเมืืองมหาสารคาม

ว่่าการกำำ�หนดนโยบายดัังกล่่าววางอยู่่�บนพื้้�นฐานของข้้อมููลและการ

ปฏิิบััติิได้้จริิง ตามภารกิิจและอำำ�นาจหน้้าที่่�ของเทศบาลเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น 

กระผมและคณะผู้้�บริิหาร มี ความมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจที่่�จะพััฒนาพื้้�นที่่�เทศบาล

เมืืองมหาสารคามให้้เจริิญก้้าวหน้้าบรรลุุตามนโยบาย บังเกิิดผลในทางปฏิิบััติิ

และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าจะได้้รัับความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน เพื่่�อให้้เกิิด

ประโยชน์์สุุขอย่่างแท้้จริิงต่่อประชาชนสืืบไป

	 เทศบาลเมืืองมหาสารคาม กำ ำ�หนดกรอบยุุทธศาสตร์์การพััฒนา
เทศบาลเมืืองมหาสารคาม ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไว้้ 4 ยุุทธศาสตร์์คืือ	
	ยุ ทธศาสตร์์การพััฒนาที่่� 1 การส่่งเสริิมการศึึกษาและนัันทนาการ
การศาสนาการอนุุรัักษ์์ และสืืบสานศิิลปะ วัฒนธรรม จารีีตประเพณีี
และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ตััวชี้้�วััด (KPI) และเป้้าประสงค์์รวม ประชาชน
ได้้รัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้มาตรฐานทั่่�วถึึง สร้้างโอกาสการเรีียนรู้้�
อย่่างเท่่าเทีียมกััน มีการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต รวมทั้้�งศาสนาวััฒนธรรม และ
นัันทนาการได้้รัับการส่่งเสริิม   อนุุรัักษ์์ สื บสานประเพณีี ศิ ลปวััฒนธรรม
อัันดีีงามของท้้องถิ่่�น 
	 กลยุุทธ์์
	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 1 ส่งเสริิมพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาสู่่�ความเป็็นเลิิศ	
	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 2 พัฒนาอาคารสถานที่่� และแหล่่งเรีียนรู้้�
	 	 กลยุุทธที่่� 3	ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เทคโนโลยีี
	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 4 พัฒนาคุุณภาพและทัักษะชีีวิิต ตามแนวหลััก	
	 	 	 	 	 ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง
	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 5 อนุุรัักษ์์และส่่งเสริิมประเพณีี ศิลปวััฒนธรรม 	
	 	 	 	 	 ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ดนตรีี และกีีฬา
	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 6 พัฒนาสัังคมสอดรัับกัับการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีของ	
	 	 	 	 ประชาคมอาเซีียน
	ยุ ทธศาสตร์์การพััฒนาที่่� 2 การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน
การรัักษาความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน และการส่่งเสริิมการมีี
ส่่วนร่่วมของประชาชน 
	ตั วชี้้�วััด (KPI) และเป้้าประสงค์์รวม ประชาชนมีีสุุขภาวะอนามััย
ที่่�ดี มีสุุขภาพดีี มีความเอื้้�ออาทรต่่อกััน มีการเตรีียมความพร้้อมเผชิิญกัับ
เหตุุภััยพิิบััติิต่่างๆ ทุ กภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา ประชาชนพึ่่�งพา
ตนเองได้้สามารถพััฒนาต่่อยอดผลิิตผลและรองรัับกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ
ที่่�มีในอนาคตได้้ 
	 กลยุุทธ์์
	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 1 	พััฒนาส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ทางวิิชาการด้้าน	 	
	 	 	 	 	 การเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิิชกรรม
	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 2 	ส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพศููนย์์เรีียนรู้้�ชุมชน	
	 	 	 	 	 เพื่่�อพััฒนาตามหลัักเศรษฐกิิจ พอเพีียง
	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 3 	การส่่งเสริิมอาชีีพและเพิ่่�มพููนรายได้้
	   	 กลยุุทธ์์ที่่� 4 	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการดููแลหรืืออนุุรัักษ์์การจััดการ		
	 	 	 	 	 ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 5 	พััฒนา ส่ งเสริิม การจััดการขยะมููลฝอย และ 
	 	 	 	 	 สิ่่�งปฏิิกููล
	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 6 	 ส่่งเสริิมสนัับสนุุนการลดก๊๊าซเรืือนกระจก
	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 7	 พััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการสาธารณสุุข และ	

	 	 	 	 	 คุุณภาพชีีวิิตอย่่างทั่่�วถึึงและอายุุยืืนยาว

	 กลยุุทธ์์ที่่� 8	 จััดสวััสดิิการสัังคมและการสงเคราะห์์	 	 	
	 กลยุุทธ์์ที่่� 9 	 การสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชนและการป้้องกััน
	 	 	 แก้้ไขปััญหายาเสพติิดการเอื้้�ออาทร สมานฉัันท์์
	 กลยุุทธ์์ที่่� 10	การเตรีียมความพร้้อมในการเผชิิญกัับเหตุุการณ์์	
	 	 	 ภััยพิิบััติิต่่างๆ
	 กลยุุทธ์์ที่่� 11	ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน หรืือเครืือข่่าย 
	 	 	 ภาครััฐ เอกชน หรืือประชาสัังคม
	ยุ ทธศาสตร์์การพััฒนาที่่� 3 การพััฒนาปรัับปรุุงโครงสร้้างพื้้�นฐาน
ให้้ได้้มาตรฐาน
	 ตััวชี้้�วััด (KPI)และเป้้าประสงค์์รวม การคมนาคมสะดวกรวดเร็็ว 
มีีระบบสาธารณููปโภค สาธารณููปการ ครอบคลุุมและมีีมาตรฐาน
	 กลยุุทธ์์
	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 1	 พััฒนาปรัับปรุุงสาธารณููปโภคและสาธารณููปการ
	 	 	 	 	 มีีประสิิทธิิภาพ
	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 2	 การปรัับปรุุงการจััดทำำ�ผังเมืืองและการ	 	
	 	 	 	 	 ควบคุุมอาคาร
	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 3 	 ก่่อสร้้าง บุกเบิิก ปรัับปรุุง บำำ�รุงทาง 
	 	 	 	 	 คมนาคม สะพาน เขื่่�อน ระบบระบายน้ำำ�� 	 	
	 	 	 	 	 แหล่่งน้ำำ��อุปโภคบริิโภค และการบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย 	
	ยุ ทธศาสตร์์การพััฒนาที่่� 4   การบริิหารจััดการบ้้านเมืืองที่่�ดี มี
ประสิิทธิิภาพ  
   	ตั วชี้้�วััด (KPI)และเป้้าประสงค์์รวม เทศบาลมีีความพร้้อมในการ
ให้้บริิการประชาชนและบริิหาร ตามหลัักธรรมาภิิบาล ประชาชนมีีความ
พึึงพอใจในการรัับบริิการงานเทศบาล
	 กลยุุทธ์์
	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 1	 สร้้างระบบบริิหารงานให้้มีีความทัันสมััยมีีความ	
					     คุ้้�มค่่า มีประสิิทธิิภาพ ในการใช้้ทรััพยากรเพื่่�อ 	
	 	 	 	 	 จััดบริิการสาธารณะ
	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 2	พััฒนาอาคารสถานที่่�และเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ 		
	 	 	 	 	 ตลอดจนสภาพแวดล้้อมภายในสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 3	พััฒนาองค์์กรและบุุคลากร ระบบการบริิการ		
	 	 	 	 	 ประชาชนตามหลัักธรรมาภิิบาล
วิิสััยทััศน์์ (Vission) การพััฒนาเทศบาลเมืืองมหาสารคาม 
	 “มหาสารคามเมืืองน่่าอยู่่� สู่่�ความเป็็นเลิิศทางการศึึกษา พััฒนา
เศรษฐกิิจ ศููนย์รวมวิิถีีชีีวิิตวััฒนธรรม ก้้าวนำำ�เทคโนโลยีี” 

ยุุทธศาสตร์์และแนวทางการพััฒนา (พ.ศ. 2561 – 2565) 
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ผลการดำำ�เนิินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

	 เทศบาลเมืืองมหาสารคาม ได้้ดำำ�เนิินงานโครงการพััฒนาที่่�สนองตอบต่่อนโยบายนายกเทศมนตรีีเมืืองมหาสารคาม ทั้้�ง 7 ด้าน ปรากฏตามโครงการ

พััฒนาที่่�ได้้รัับการบรรจุุอยู่่�ในเทศบััญญััติิงบประมาณรายจ่่าย ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีีการใช้้จ่่ายงบประมาณ จำำ�นวน 388 โครงการ 

ประกอบด้้วย โครงการพััฒนาที่่�ปรากฏตามเทศบััญญััติิ พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 326 โครงการ , โครงการพััฒนาฯ จากเงิินสะสม จำำ�นวน 10 โครงการ , 

โครงการพััฒนาฯ จากเงิินอุุดหนุุนเฉพาะกิิจ จำำ�นวน 2 โครงการ , โครงการพััฒนาฯ จากเงิินงบประมาณภายใต้้โครงการพััฒนาและเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง

ของเศรษฐกิิจฐานราก จำำ�นวน 2 โครงการ และโครงการพััฒนาฯ จากเงิินรางวััลองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�มีการบริิหารจััดการที่่�ดี ประจำำ�ปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 5 โครงการ (อ้้างอิิง : รายงานผลการติิดตามและประเมิินผลแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) สรุุปผลการ

ดำำ�เนิินงานตามนโยบายนายกเทศมนตรีี ดังนี้้�

	 ตารางสรุุปจำำ�นวนโครงการพััฒนาเทศบาลเมืืองมหาสารคาม ที่่�เป็็นไปตามนโยบายนายกเทศมนตรีีเมืืองมหาสารคาม

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

นโยบาย
จำำ�นวน

โครงการ
งบประมาณที่่�ตั้้�งไว้้ (บาท)

งบประมาณที่่�ใช้้ไป

(เบิิกจ่่ายตามสััญญา)

นโยบายเร่่งด่่วน 11 18,838,600 18,525,477

นโยบายการพััฒนาเมืืองและโครงสร้้างพื้้�นฐาน 73 44,176,600 39,531,642

นโยบายการบริิหารงานองค์์กร 193 13,329,550 11,487,260

นโยบายเศรษฐกิิจ 4 2,000,000 295,071
(กัับเงิิน จำำ�นวน 1 โครงการ : โครงการ

ก่่อสร้้างตลาดประชารััฐท้้องถิ่่�นสุุขใจ

 (ตลาดสดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม) 

ชั่่�วคราว จำำ�นวน 1,500,000 บาท)

นโยบายด้้านการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต ความปลอดภััย 

และความเข้้มแข็็งของชุุมชน

38 3,783,100 3,538,822

นโยบายด้้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการท่่อง

เที่่�ยว กีฬา

12 2,211,900 1,976,157

นโยบายด้้านการศึึกษา 57 103,606,600 75,601,688

รวมทั้้�งสิ้้�น 388 187,946,350 150,956,117

การใช้้จ่่ายงบประมาณโครงการพััฒนาเทศบาลเมืืองมหาสารคาม ตามนโยบายนายกเทศมนตรีี

เมืืองมหาสารคาม ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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	 ตารางโครงการพััฒนาเทศบาลเมืืองมหาสารคาม ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ.2565 (เงิินสะสม)

ที่่� โครงการ งบประมาณ
ผลเบิิกจ่่าย/

ทำำ�สััญญา 
หมายเหตุุ

สำำ�นัักช่่าง

1. โครงการปรัับปรุุงผิิวถนน ค.ส.ล.ด้้วยแอสฟััลท์์ติิกคอนกรีีต

ถนนมหาชััยดำำ�ริห์์ 19

411,000 404,103 ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จ

2. โครงการปรัับปรุุงผิิวถนน ค.ส.ล.ด้้วยแอสฟััลท์์ติิกคอนกรีีต 

ถนนเทศบาลอาชา 8 

301,000 301,000 ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จ

3. โครงการก่่อสร้้างท่่อระบายน้ำำ��พร้้อมบ่่อพัักรางวีี ค.ส.ล.  

ซอยแยกถนนเทศบาลอาชา 6

464,000 460,000 อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ

 (ผููกพััน)

4. โครงการก่่อสร้้างท่่อระบายน้ำำ�� พร้้อมบ่่อพัักรางวีี ค.ส.ล. 

ซอยแยกถนนนครสวรรค์์ 2/4 (ซอยยายรำำ�ไพ ชุมอภััย)

613,000 613,000 อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ

 (ผููกพััน)

5. โครงการก่่อสร้้างท่่อระบายน้ำำ�� พร้้อมบ่่อพััก ค.ส.ล.  

ซอยแยกถนนนครสวรรค์์ 2/4  (ซอยหอพััก ดร.บััณฑิิต หารธงชััย)

1,261,000 1,040,000 อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ

 (ผููกพััน)

6. โครงการก่่อสร้้างถนน ค.ส.ล. พร้้อมท่่อระบายน้ำำ��และบ่่อพััก ค.ส.ล. 

ตรงข้้ามถนนศรีีมหาสารคาม 13

792,000 726,000 อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ

 (ผููกพััน)

7. โครงการก่่อสร้้างถนน ค.ส.ล. พร้้อมท่่อระบายน้ำำ�� และบ่่อพััก ค.ส.ล. 

ถนนนครสวรรค์์ 6/1

1,657,000 1,550,000 อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ

 (ผููกพััน)

8. โครงการก่่อสร้้างถนน ค.ส.ล. พร้้อมท่่อระบายน้ำำ��และบ่่อพัักรางวีี 

ค.ส.ล. ถนนเทศบาลอาชา ซอย 6 ช่วงศาลาชุุมชน

1,048,000 518,000 อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ

 (ผููกพััน)

9. โครงการก่่อสร้้างถนน ค.ส.ล.พร้้อมท่่อระบายน้ำำ��และบ่่อพัักรางวีี 

ค.ส.ล. ซอยแยกถนนค้้อใหญ่่ ซอย 2/8

339,000 339,000 อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ

 (ผููกพััน)

10. โครงการจััดซื้้�อเตาต้้มสีีแบบไดเร็็กฮีีทระบบเฟืือง 380,000 299,000 อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ

 (ผููกพััน)

สำำ�นัักช่่าง รวมทั้้�งสิ้้�น 10 โครงการ 7,266,000 6,250,103

ที่่� โครงการ  งบประมาณ
ผลเบิิกจ่่าย/

ทำำ�สััญญา 
หมายเหตุุ

สำำ�นัักสาธารณสุุขและสิ่่�งแวดล้้อม

1. โครงการจััดซื้้�อรถบรรทุุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ

ปริิมาตรกระบอกสููบ ไม่่ต่ำำ��กว่่า 6,000 ซี ซีี

หรืือกำำ�ลัง เครื่่�องยนต์์สููงสููดไม่่ต่ำำ��กว่่ากว่่า

170 กิโลวััตต์์ แบบอััดท้้าย

2,400,000               2,390,000

ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จ

กองการศึึกษา

1. โครงการก่่อสร้้างอาคารเรีียนและ

อาคารประกอบ อาคารเรีียน 3 ชั้้�น 

12 ห้องเรีียน พร้้อมครุุภััณฑ์์สำำ�นักงาน

โรงเรีียนเทศบาลสามััคคีีวิิทยา ตำำ�บลตลาด

อำำ�เภอเมืืองมหาสารคาม จังหวััดมหาสารคาม

8,559,900               1,273,500

อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ

 (ส่่งมอบงานงวดที่่� 1 จากทั้้�งหมด 5 งวด)

รวมทั้้�งสิ้้�น 2 โครงการ 10,959,900           3,663,500

	 ตารางโครงการพััฒนาเทศบาลเมืืองมหาสารคาม ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ.2565 (เงิินอุดหนุุนเฉพาะกิิจ)
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	 ตารางโครงการพััฒนาเทศบาลภายใต้้โครงการพััฒนาและเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของเศรษฐกิิจฐานราก ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ที่่� โครงการ  งบประมาณ
ผลเบิิกจ่่าย/

ทำำ�สััญญา 
หมายเหตุุ

สำำ�นัักช่่าง

1. โครงการปรัับปรุุงผิิวจราจรด้้วยแอ

สฟััลท์์ติิกคอนกรีีต ถนนริิมคลองสม

ถวิิล 47 ตำำ�บลตลาด อำำ�เภอเมืือง

 มหาสารคาม จังหวััดมหาสารคาม

 ขนาดกว้้าง 40 เมตร ยาว 510 เมตร

 หนา 0.04 เมตร หรืือมีีพื้้�นที่่�ไม่่น้้อย

กว่่า 2,023 ตารางเมตร พร้้อมงาน

เหล็็กตะแกรงฝาบ่่อพััก

750,000                 450,000 ดำำ�เนิินการแล้้ว

 ยัังไม่่เบิิกจ่่ายเนื่่�องจากเบิิกจ่่ายไม่่ทััน 

30 ธันวาคม 2565 ขอขยายเบิิกจ่่ายต่่อสภาพััฒฯ 

เพื่่�อขออนุุมััติิ ครม.

2. โครงการปรัับปรุุงผิิวจราจรด้้วยแอ

สฟััลท์์ติิกคอนกรีีต ถนนมหาชััยดำำ�

ริิห์์ 17 ตำำ�บลตลาด อำำ�เภอเมืือง

 มหาสารคาม จังหวััดมหาสารคาม

 กว้้าง 4.00-6.30 เมตร ยาว 668 

เมตร หนา 0.04 เมตร หรืือมีีพื้้�นที่่�ไม่่

น้้อยกว่่า 3,600 ตารางเมตร

910,000 900,000 ดำำ�เนิินการแล้้ว 

ยัังไม่่เบิิกจ่่ายเนื่่�องจากเบิิกจ่่ายไม่่ทััน 

30 ธันวาคม 2565 ขอขยายเบิิกจ่่ายต่่อสภาพััฒฯ

 เพื่่�อขออนุุมััติิ ครม.

รวมทั้้�งสิ้้�น 2 โครงการ 1,660,000           1,350,000 

	 ตารางสรุุปโครงการพััฒนาเทศบาลเมืืองมหาสารคาม ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบประมาณจากเงิินรางวััลองค์์กรปกครองส่่วนท้อง

ถิ่่�นที่่�มีการบริิหารจััดการที่่�ดี ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

ที่่� โครงการ
 งบประมาณที่่�ตั้้�งไว้้

(บาท)

งบประมาณที่่�ใช้้ไป

(เบิิกจ่่ายตามสััญญา)

สำำ�นัักปลััดเทศบาล

1. โครงการพััฒนาศููนย์์รัับและแก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อน

ของประชาชน

150,000 14,400

2. โครงการจััดซื้้�อโซ่่เลื่่�อยยนต์์ 34,000 31,000

3. โครงการจััดซื้้�อโซ่่เลื่่�อยยนต์์ 16,000 14,000

สำำ�นัักสาธารณสุุขและสิ่่�งแวดล้้อม

1. โครงการจััดซื้้�อเครื่่�องตััดหญ้้า (แผนงานการพาณิิชย์์) 50,000 47,500

กองสวััสดิิการสัังคม

1. โครงการอบรมและส่่งเสริิมอาชีีพในชุุมชน 150,000 73,473

รวมทั้้�งสิ้้�น 5 โครงการ 400,000 180,373

ที่่�มา : รายงานผลการติิดตามและประเมิินผลแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่่�มา : รายงานผลการติิดตามและประเมิินผลแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กองยุุทธศาสตร์์และงบประมาณ  ข้อมููล ณ วันที่่�  30  กันยายน  2565กองยุุทธศาสตร์์และงบประมาณ  ข้อมููล ณ วันที่่�  30  กันยายน  2565
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งบประมาณรายรัับ – รายจ่่าย  ประจำำ�ปีีงบประมาณ  พ.ศ. 2565

เทศบาลเมืืองมหาสารคาม

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่่างวัันที่่� 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน 2565) รายได้้โดยรวมของเทศบาลเมืืองมหาสารคาม จำำ�นวน

 501,205,000 บาท รายจ่่ายโดยรวม จำำ�นวน 501,142,000 บาท มีรายได้้ที่่�เทศบาลเมืืองมหาสารคามจััดเก็็บเอง จำำ�นวน 62,251,000 บาท คิดเป็็น

ร้้อยละ 12.42 ต่อรายได้้ทั้้�งหมด โดยสรุุปได้้ตามตารางนี้้�

ประเภทรายรัับ ประมาณการ รายรัับจริิง (บาท)
+ สููง

- ต่ำำ��

รายได้้จััดเก็็บเอง

หมวดภาษีีอากร 31,76,000.00 38,690,721.26 + 6,930,721.26

หมวดค่่าธรรมเนีียม ค่าปรัับ และค่่าใบอนุุญาติิ 13,539,000.00 11,830,091.49 - 1,708,908.51

หมวดรายได้้ทรััพย์์สิิน 11,960,000.00 17,375,951.41 + 5,415,951.41

หมวดรายได้้จากสาธารณููปโภคและการพาณิิชย์์ 3,200,000.00 4,819,009.45 + 1,619,009.45

หมวดรายได้้เบ็็ดเตล็็ด 1,762,000.00 958,026.14 - 803,973.86

หมวดรายได้้จากทุุน 30,000.00 2,134,000.00 + 2,104,000.00

รายได้้ที่่�รัฐบาลเก็็บแล้้วจััดสรรให้้แก่่ อปท.

หมวดภาษีีจััดสรร 185,970,000.00 174,837,110.83 - 11,132,889.17

รายได้้ที่่�รัฐอุุดหนุุนให้้แก่่ อปท.

หมวดเงิินอุุดหนุุน 252,984,000.00 232,471,000.00 - 20,513,000.00

รวมเงิินรายรัับทั้้�งสิ้้�น 501,205,000.00 483,115,910.58 - 18,089,089.42

ประเภทรายจ่่าย ประมาณการ รายจ่่ายจริิง (บาท)
+ สููง

- ต่ำำ��

งบกลาง 65,979,750.00 62,250,422.68 + 3,729,327.32

งบบุุคลากร 216,393,790.00 197,336,855.77 + 19,056,934.23

งบดำำ�เนิินงาน 137,489,210.00 109,893,403.94 + 27,595,806.06

งบลงทุุน 58,873,850.00 11,243,472.56 + 47,630,377.44

งบเงิินอุุดหนุุน 22,405,400.00 20,333,558.91 + 2,071,841.09

งบรายจ่่ายอื่่�น

รวมเงิินรายจ่่ายทั้้�งสิ้้�น 501,142,000.00 401,057,713.86 + 100,084,286.14

รายรัับ-รายจ่่าย ที่่�ไม่่ต้้องตราเป็็นงบประมาณรายจ่่าย

เงิินอุุดหนุุนที่่�ไม่่ต้้องตราเป็็นงบประมาณรายจ่่าย 63,002,500.00 63,002,500.00 - -

รวมรายรัับ-รายจ่่าย ที่่�ไม่่ต้้องตราเป็็นงบประมาณรายจ่่าย 63,002,500.00 63,002,500.00 - -

ที่่�มา : กองคลััง ข้อมููล ณ วันที่่�  30  กันยายน  2565



	 เทศบาลเมืองมหาสารคาม ดำ�เนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รวมทั้งการฟื้นฟูสภาพร่างกาย จิตใจ และ

เศรษฐกิจซึ่งการดำ�เนินกิจกรรมมีการดำ�เนินงานกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนจนปัจจุบันโรคโควิด-19 

กลายเป็นโรคประจำ�ถิ่น โดยดำ�เนินกิจกรรม ดังนี้

	 จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการควบคุมโรคเทศบาลเมืองมหาสารคาม โดยมีนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคามเป็นหัวหน้าศูนย์ปฎิบัติการ

	 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคและการปฏิบัติตนเพื่อป้องกันโรคโคโรนา 2019 ตาม

มาตรการของกระทรวงสาธารณสุข

	 ออกคัดกรองตรวจวัดอุณหภูมิประชาชน ในสถานที่ชุมชนและในสถานที่ที่มีการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น งานประเพณีต่างๆ งานของจังหวัด

มหาสารคาม งานกิจกรรมอบรมต่าง ๆ ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข
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ผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีีเมืืองมหาสารคาม

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้้นโยบาย  7  ด้้าน

นโยบายเร่่งด่่วน



	 บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด -19 (Covid-19) ร่วมกับหน่วยบริการในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม โดยเป็นหน่วยบริการปฐมภูมิ

สนับสนุนให้บริการวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 แก่ประชาชน ทั้งที่จุดฉีดวัคซีน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และออกบริการเชิงรุกตาม

ชุมชนต่าง ๆ รวมถึงจัดบริการที่ศูนย์แพทย์ชุมชนเมืองบูรพา โดยมีผู้รับบริการ 201 ราย

ตารางการให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19  

โดยศูนย์แพทย์ชุมชนเมืองบูรพา

	 การให้บริการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใช้ Antigen Test kit (ATK) แก่บุคลากรในสังกัด และประชาชนใน

พื้นที่ตำ�บลตลาด ตามแผนปฏิบัติการเฝ้าระวังฯ
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วัันที่่� วััคซีน
ยอด

ฉีีด

ยอด

ขวด
Lot Exp

เข็็ม

1

เข็็ม

2

เข็็ม

3

เข็็ม

4

29/4/65 Pfizer 7 1 PCA0069 8/5/2022 1 2 4

27/5/65 Pfizer 12 2 FP1938 21/6/2022 6 4 2

24/6/65 Pfizer 30 5 8000898 15/7/2022 4 4 18 4

25/7/65 Pfizer 56

8

9 (ม่่วง)

1 (ส้้ม)

8000898

FR4268

11-08-2022

04-08-2022

2

1

6

7

9 39

5/8/65 Pfizer 54

7

9 (ม่่วง)

1 (ส้้ม)

36642TB

FW0201

06-08-2022

04-10-2022

2

1

4

6

34 14

26/8/65 Pfizer 13

8

2 (ม่่วง)

1 (ส้้ม)

36642TB

FW0201

24-09-2022

04-10-2022

3 3

5

4 6

23/9/65 Pfizer 6 1 8001016 22-10-2022 5

รวม 201 20 41 76 63



	 ออกปฏิบัติงานดำ�เนินการตามมาตรการ Covid free setting แจ้งสถานที่เสี่ยงให้ปิดทำ�การและอธิบายแนวทางการปฏิบัติแก่เจ้าของสถานที ่

หรือตรวจเฝ้าระวังสถานประกอบการ

	 ออกสอบสวนโรคผู้ป่วยโควิค -19 และกลุ่มผู้สัมผัสเสี่ยงสูงในเขตตำ�บลตลาด ตามสถานที่ต่างๆ และจัดทำ�ไทม์ไลน์ ผู้ป่วยติดเชื้อ เพื่อเฝ้าระวัง

ตามมาตรการฯ

	 จัดตั้งศูนย์พักคอยเทศบาลเมืองมหาสารคาม (Community Isolation หรือ CI) สำ�หรับดูแลกลุ่มเสี่ยงสูงและผู้ป่วยโควิด-19 ที่ศูนย์พักคอย

/ CI เทศบาลเมืองมหาสารคาม และผู้ป่วยที่รักษาอยู่บ้าน HomeIsolation ทั้งผู้ป่วยจากชุมชน และคลัสเตอร์ต่างๆ ในพื้นที่ โดยมีทีมสาธารณสุข 

เป็นผู้ดูแลรักษา ภายในศูนย์ฯ มีการวางระบบดูแลรักษาผู้ป่วย ระบบดูแลรักษาความปลอดภัย ระบบการจัดการขยะติดเชื้อ ระบบการสื่อสาร 

ระบบไฟฟ้า ระบบประปาและวัสดุอุปกรณ์ในการอำ�นวยความสะดวก

	 มอบถุงยังชีพเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ ผู้ป่วยโควิด-19/กลุ่มเสี่ยง (ผู้สัมผัสเสี่ยงสูง) ในระหว่างกักตัว เป็นไปตามมาตรการ

เฝ้าระวังฯ

	 บริการส่งยาถึงบ้านแก่ผู้ติดเช้ือฯ เพ่ือป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ
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	 รณรงค์ประชาชนคัดแยกขยะติดเชื้อและเก็บขนขยะติดเชื้อ เก็บขนและแยกขยะติดเชื้อตามขั้นตอน เพื่อส่งเข้าสู่กระบวนการกำ�จัดที่ถูกต้องปลอดภัย

	 ฉีีดพ่่นน้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อบริิเวณพื้้�นที่่�เสี่่�ยงและตามจุุดสััมผััสในไทมไลน์์ของผู้้�ป่วยติิดเชื้้�อที่่�มีผลยืืนยัน

	 การดูแลทำ�ความสะอาดพื้นที่สาธารณะทุกแห่งอย่างต่อเนื่อง

	 การประชาสัมพันธ์สร้างการตระหนักรู้เกี่ยวกับโรคติดเชื้อไวรัสโควิด- 19 ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประจำ�ปี 2565

	 เมื่อสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 ได้แพร่กระจายอย่างรวดเร็ว อีกทั้งประชาชนมีความจำ�เป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจและทันต่อ

สถานการณ์อย่างรวดเร็วที่สุด เทศบาลเมืองมหาสารคามได้มีการประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนักรู้การป้องกันการแพร่รระบาดโรคติดเชื้อไวรัส

โควิด-19 อย่างต่อเนื่อง โดยมีการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ ดังนี้

	 - Facebook : เพจเฟสบุ๊คเทศบาลเมืองมหาสารคาม

	 - Youtube : ช่อง เทศบาลเมืองมหาสารคาม
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	 - Website : เทศบาลเมืองมหาสารคาม (Maha sarakham Town Municipality) http://www.mkm.go.th

	 - รายการข่าว ทางระบบเสียงไร้สายเทศบาลเมืองมหาสารคาม ครอบคลุม 31 ชุมชน/ การออกรถประชาสัมพันธ์ ใน 31 ชุมชน

	 มาตรการเฝ้าระวังโควิด 19 ภายในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม

	 เทศบาลเมืองมหาสารคาม และสถานศึกษาสังกัดเทศบาล ได้จัดทำ�แผนเผชิญเหตุ กรณีเฝ้าระวังการระบาดไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีการ

กำ�หนดรูปแบบและแนวทางการบริหาร จัดการเรียนการสอน และประเมินตนเองของสถานศึกษา เช่น การเตรียมความพร้อมจัดการความสะอาด

บนรถรับ-ส่งนักเรียน การทำ�ความสะอาดสถานศึกษา การจัดห้องเรียน และสถานที่ภายในสถานศึกษา ตามมาตรการซึ่งถือเป็นมาตรการสำ�คัญใน

การดูแลและป้องกันการแพร่เชื้อโควิด-19 (Covid-19) ตลอดจนสร้างภูมิคุ้มกันโดยรณรงค์การเข้ารับวัคซีนป้องกันโควิด 19 ให้นักเรียนและบุคลากรทุกคน

นอกจากนี้สถานศึกษา ทั้ง 7 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนเทศบาลบ้านส่องนางใย โรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร โรงเรียนเทศบาลสามัคคีวิทยา โรงเรียน

เทศบาลบ้านค้อ โรงเรียนเทศบาลบ้านแมด โรงเรียนเทศบาล ศรีสวัสดิ์วิทยา และโรงเรียนเทศบาลโพธิ์ศรี ยึดแนวทางตามมาตรการ D-M-H-T-T-A 

และสถานศึกษาทุกแห่งได้รับการตรวจสอบพร้อมได้รับใบรับรอง ตามมาตรการ สถานศึกษา สะอาดปลอดภัย ป้องกันโรค COVID-19 : COVID 

Free Setting THAI STOP COVID 2 PLUS
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	 - จัดการระบบการเก็บขยะให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิภาพ

	 เทศบาลเมืองมหาสารคามจ้างเหมาบริการเอกชนเป็นรายบุคคลเพ่ือดำ�เนินงานด้านการบริการรักษาความสะอาด และส่ิงแวดล้อม ตามภารกิจต่าง ๆ ได้แก่  

	 	 - งานกวาดทำ�ความสะอาดถนนและทางเท้า

	 	 - งานทำ�ความสะอาดตลาดสดเทศบาลเมืองมหาสารคาม

	 	 - งานทำ�ความสะอาดคลองสมถวิล

	 	 - งานขับรถยนต์ของทางราชการ

	 งานบริการเก็บขนขยะมูลฝอย 

	 ปฏิบัติงานเก็บขนขยะมูลฝอยตามสถานที่ต่าง ๆ ขยะที่ตกค้างจุดที่มีการร้องเรียน ภารกิจเร่งด่วน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยปฏิบัติงาน

ตั้งแต่วันจันทร์ ถึง วันเสาร์ มีวันหยุดประจำ�สัปดาห์ คือ วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ ดำ�เนินการเก็บขนขยะมูลฝอยครอบคลุมเทศบาลเมือง

มหาสารคาม เขตตำ�บลตลาด อำ�เภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม พื้นที่ 24.14 ตารางกิโลเมตร หรือ 15,087.5 ไร่

	 - แบ่งทีมเก็บขนขยะมูลฝอยชุดประจำ� จำ�นวน 15 เส้นทาง ปฏิบัติงานทุกวัน ในพื้นที่ 31 ชุมชน

	 ปริมาณและอัตราการเกิดมูลฝอย

	 - ปัจจุบันปริมาณขยะที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคามเฉลี่ย 60.87 ตันต่อวัน หรือมีอัตราการเกิดมูลฝอยเฉลี่ย  0.9 กิโลกรัม ต่อคนต่อวัน	

	 ติดตามการปฏิบัติงานเก็บขนขยะมูลฝอย ด้วย GPS Tracking

	 เป็นการนำ�เทคโนโลยีมาใช้ในการติดตาม และตรวจสอบการทำ�งานของรถบรรทุกขยะมูลฝอย เพื่อนำ�ข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงหรือเพิ่มประสิทธิภาพ

การทำ�งานเก็บขนมูลฝอย เช่น กำ�หนดเส้นทางเก็บขนขยะมูลฝอยควบคุมความเร็ว การควบคุมปริมาณการใช้น้ำ�มันเชื้อเพลิง เป็นต้น โดยสามารถ

เรียกดูตำ�แหน่งปัจจุบันหรือประวัติ (Report) การเดินทางแบบ Online ได้จากเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือมือถือที่เชื่อมต่อ Internet และสามารถดูเส้นทาง

หรือการปฏิบัติงานของรถยนต์เก็บขนมูลฝอยย้อนหลัง 6 เดือน

	 งานจัดการขยะติดเชื้อ 
	 เทศบาลเมืองมหาสารคาม ได้ออกหนังสือใบอนุญาตให้เอกชนดำ�เนินการเก็บขนขยะติดเชื้อตามสถานบริการด้านสาธารณสุขที่มีขยะติดเชื้อ
ในเขตเทศบาลเมืองโดยจัดส่งรายงานให้เทศบาลเมืองมหาสารคามทราบ ทุกเดือน

	 งานพัฒนาทำ�ความสะอาดทั่วไป

	 - งานเก็บขนกิ่งไม้/ขยะชิ้นใหญ่ 

	 	 1) การปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ งานเก็บขนกิ่งไม้ เศษวัสดุ เก็บดิน ล้างทำ�ความสะอาดถนน และแก้ไขปัญหาด้านการ 

		     บริการเก็บขนขยะมูลฝอย	

	 	 2) จำ�นวนรถยนต์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน มีทั้งหมด 4 คัน 

	 	 3) จำ�นวนพนักงาน  มีทั้งหมด 16 คน

รายงานแสดงผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบายของ นายกเทศมนตรีเมืืองมหาสารคาม ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 M A H A  S A R A K H A M  T O W N M U N I C I P A L I T Y 21



	 - งานล้างทำ�ความสะอาดถนน/ถังขยะ/ที่สาธารณะ/ตลาด

	 - งานทำ�ความสะอาดตลาดสดเทศบาลเมืองมหาสารคาม

	 มีพนักงาน จำ�นวน 8 คน ปฏิบัติงานเก็บกวาด ทำ�ความสะอาดตลาดสดและถนนโดยรอบตลาดสด

	 	 - ดำ�เนินงาน เก็บกวาดทำ�ความสะอาดตลาดสด และถนนรอบตลาดทุกวัน

	 	 - ดำ�เนินการล้างทำ�ความสะอาดตลาดสด 1 ครั้ง/สัปดาห์ (ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 13.00-15.00น.) 

	 	 - ล้างทำ�ความสะอาดตลาดสดตามหลักสุขาภิบาล และลอกร่องระบายน้ำ� (Big Cleaning) เดือนละ 1 ครั้ง ดำ�เนินการรวม 12 ครั้ง

	 	 - ดำ�เนินการกำ�จัดสัตว์พาหะนำ�โรค เช่น หนู แมลงสาบเดือนละ 1 ครั้ง

	 	 - ดำ�เนินการฉีดพ่นสารเคมีกำ�จัดยุง 2 เดือน/ครั้ง

	 	 - จัดทำ� EM จากเศษพืชผักที่เก็บกวาดได้จากตลาดสดสำ�หรับการล้างทำ�ความสะอาดตลาด ทำ�ให้เกิดความคุ้มค่าและช่วยลดปริมาณขยะอินทรีย์

	

	 - งานควบคุม ดูแลตลาดเอกชน

	 	 ตลาดเอกชน ที่ได้รับใบอนุญาตจัดตั้งตลาดในพื้นที่เทศบาลเมืองมหาสารคาม ซึ่งได้ดำ�เนินการตรวจแนะนำ�ด้านการสุขาภิบาล เพื่อประกอบ

การต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการจัดตั้งตลาด และตรวจแนะนำ�มาตรการป้องกันโรคโควิด-19 มีจำ�นวน 4 แห่ง ได้แก่ ตลาดหมู่บ้านสุดฤดี 

ตลาดชุมชนอุทัยทิศ ตลาดไนท์เสริมไทยคอมเพล็กซ์ และตลาดมาลินพลาซ่า มหาสารคาม

	 - งานสุขาภิบาลตลาดโต้รุ่ง

	 	 -	 ดำ�เนินการตรวจแนะนำ�ด้านการสุขาภิบาล 

	 	 -	 พััฒนาทำำ�ความสะอาด และลอกร่่องระบายน้ำำ��โดยรอบอาคารตลาดโต้้รุ่่�ง จำำ�นวน 3 ครั้้�ง
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	 กิจกรรมพัฒนาทำ�ความสะอาดร่วมกับชุมชน	

	 ร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนให้สะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ทำ�การเก็บกวาดเศษขยะ, ใบไม้, เก็บดิน บริเวณถนน/ทางเท้า/

ที่หรือทางสาธารณะ หรือสถานที่ต่าง ๆ  ในชุมชน ดำ�เนินการตัดแต่งกิ่งไม้ที่ขึ้นรกขาดการดูแลซึ่งอาจเป็นที่อาศัยของสัตว์มีพิษ และถางหญ้าที่ขึ้นปกคลุม

บริเวณริมถนน และกำ�จัดวัชพืช เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงการดูแลรักษาพื้นที่ของตนให้สะอาด เสริมสร้างให้ชุมชนมีสุขภาวะ 

และอนามัยที่ดี 

	 -	 จัดกิจกรรมพัฒนาทำ�ความสะอาดร่วมกับชุมชน รวมทั้งกิจกรรมพิเศษ หรือพื้นที่ที่เพิ่มขึ้น จำ�นวน 205 ครั้ง

	 กิจกรรมการดำ�เนินงานถนนปลอดถังขยะ “ชุมชนร่วมสร้างกติกา รถขยะมาตามกำ�หนด”	

	 เพื่อให้ถนน/ชุมชน ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม มีความสะอาดสวยงาม ลดปัญหาขยะตกค้างระหว่างวัน ประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อ

ภาชนะรองรับขยะ และสร้างกติการ่วมกับชุมชน ให้มีบทบาทในการแก้ไขปัญหาขยะที่ตนเองผลิตขึ้น ให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป ซึ่งได้มีการ

ดำ�เนินงานมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จนถึงปัจจุบัน มีถนน/ชุมชนปลอดถังขยะทั้งสิ้น จำ�นวน 22 แห่ง โดยกำ�หนดเวลาทิ้งและสามารถจัดเก็บขยะ

(“ชุมชนร่วมสร้างกติกา ทิ้งตามเวลา รถขยะมาตามกำ�หนด”) ได้ตรงตามกำ�หนดเวลา ลดปัญหาการร้องเรียนขยะตกค้างกลิ่นเหม็นจากขยะ เป็นต้น

	 -	 ติดตั้งอุปกรณ์รวบรวมขยะอันตรายบนรถเก็บขนมูลฝอย (Do it yourself : D.I.Y.)

           เป็นนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเก็บขนมูลฝอยประเภทขยะอันตรายโดยเฉพาะหลอดไฟ รวมกับขยะประเภทอื่น โดยการติดตั้งอุปกรณ์

รวบรวมขยะอันตรายบนรถเก็บขนมูลฝอย (Do it yourself : D.I.Y.) โดยกิจกรรมเริ่มตั้งแต่เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565

	 ผลการดำ�เนินงาน

	 1. ติดตั้งอุปกรณ์เก็บรวบรวมขยะอันตรายบนรถเก็บขนมูลฝอย จำ�นวน 12 คัน 

	 2. ประชุมชี้แจงพนักงานเก็บขนมูลฝอย เพื่อสร้างความเข้าใจ และมอบหมายให้ดำ�เนินการแยกขยะอันตรายรวบรวมใส่ภาชนะที่ติดตั้ง 

	 3. จัดทำ�บัญชีรวบรวมขยะอันตรายจากรถแต่ละคัน เพื่อนำ�มาเป็นข้อมูลในการพัฒนา/วิจัย/สร้างการรับรู้/ขอความร่วมมือ ประชาชน ใน

การแยกขยะก่อนทิ้ง ปรากฏว่าตั้งแต่เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 (3 เดือน) เก็บขยะอันตราย (หลอดไฟ) ได้ทั้งสิ้น 338 ชิ้น หรือ 50.7 กิโลกรัม

	 4. นำ�ส่งขยะอันตราย แก่กลุ่มงานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เพื่อนำ�กำ�จัดตามขั้นตอนที่ถูกต้อง

     	 5. ประชาสัมพันธ์/พัฒนาต่อยอดนวัตกรรม เพื่อการจัดการขยะมูลฝอย ต่อไป
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	 - 	 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพงานเก็บขนมูลฝอย

	 	 จัดอบรมพนักงานบริการรักษาความสะอาดและผู้ที่เกี่ยวข้อง ในวันที่ 16 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมตักสิลา มหาสารคาม  มีผู้เข้าร่วมอบรม

 204 คน จำ�นวน ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมมีเข้ารู้ความเข้าใจและทัศนคติด้านสุขภาพหลังรับการอบรม (จากการประเมินแบบทดสอบหลังการอบรม) 

มากกว่าร้อยละ 90

	 การดำ�เนินงานโรงฆ่าสัตว์ และสุขาภิบาลการจำ�หน่ายเนื้อสัตว์

	 - จัดเก็บค่าอากรฆ่าสัตว์และค่าบริการโรงฆ่าสัตว์  (สถิติย้อนหลัง(มกราคม – กันยายน ปี 2565)

	 - การตรวจแนะนำ�ผู้ประกอบการฆ่าสัตว์ และจำ�หน่ายเนื้อสัตว์ ประจำ�ปีงบประมาณ 2565

	 ดำ�เนินการตรวจโรคสัตว์ (สุกร) ก่อน และหลังฆ่าสัตว์ โดยออกหนังสือรับรอง รน.1) ทุกครั้ง ที่ผู้ประกอบการนำ�สัตว์เข้ามาฆ่า ซ ึ่งใน

ปีงบประมาณ 2565 มีผู้ประกอบการนำ�สุกรมาใช้บริการ จำ�นวน 449 ตัวมีการดำ�เนินการตรวจสอบแนะนำ�ด้านสุขาภิบาลการจำ�หน่ายเนื้อสัตว์ ณ

สถานที่จำ�หน่ายจำ�นวน 52 ครั้ง
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	 -	 รับการตรวจประเมินเพื่อต่ออายุใบอนุญาตจัดตั้งสถานประกอบกิจการโรงฆ่าสัตว ์    
	 เทศบาลเมืองมหาสารคาม เตรียมพื้นที่และรับการตรวจประเมินเพื่อต่ออายุใบอนุญาตจัดตั้งสถานประกอบกิจการโรงฆ่าสัตว์ ในวันที่

22 มีนาคม 2565

	 - 	 งานทำ�ความสะอาดปรับภูมิทัศน์โรงฆ่าสัตว์

      ดำ�เนินการทำ�ความสะอาดทุกวันก่อนฆ่าและหลังฆ่าสัตว์ ยกเว้นวันพระและวันที่ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์กำ�หนด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จัดทำ�โครงการพัฒนาเมืองและโครงสร้างพื้นฐาน ดังนี้

	 1.	 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ได้แก่ ถนนรอบหนองผักบุ้งบ้านค้อน้อย	 	

	 2.	 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมบ่อพักรางวี ได้แก่ ถนนนครสวรรค์ซอย 53  ถนนธรรมวงศ์สวัสดิ์ ซอย 1

	 3.	ก่ อสร้้างท่่อระบายน้ำำ��พร้้อมบ่่อพัักรางวีี ได้้แก่่ ค้อน้้อย ซอย 2 (หลัังศาลากลางหมู่่�บ้าน) ซอยแยกถนนศรีีสวััสดิ์์�ดำำ�เนิิน (ทางเข้้าหอพัักหญิิง

ต้้นมาร์์ท) ซอยแยกถนนนคารวิิชััย(ช่่วงหอพัักชายจารุุพร) ซอยแยกถนนมหาชััยดำำ�ริห์์ 10 (เชื่่�อมท่่อน้ำำ��เสีียร้้านอาหารแผ่่นดิินทอง)
	 4. ปรับปรุงผิวจราจรด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ได้แก่ ถนนนครสวรรค์ 43 ถนนริมคลองสมถวิล 13 ถนนศรีสวัสดิ์ดำ�เนิน ซอย 6 ถนน
หน้าโรงแรมมุ่งแกรนด์ถึงถนนผังเมืองตัดใหม่ ถนนมหาชัยดำ�ริห์ 21 (ข้างแฟลตตำ�รวจ) ถนนจุฑางกูร 7 ถนนผดุงวิถี 5 (ช่วงวัดสามัคคีเชื่อมซอยศรีสุข) 
ถนนจุฑางกูร 1 ถนนจุฑางกูร 3 ถนนทางกูร 5 ถนนผังเมืองบัญชา 4 ถนนริมคลองสมถวิล 11 

	 5. การปลูกต้นไม้ ตัดตกแต่ง บริการสาธารณะ ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม

	 6. งานซ่อมแซมถนนชำ�รุด ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม

	

ด้้านการพััฒนาเมืืองและโครงสร้้างพื้้�นฐาน
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	 7. งานตกแต่งสถานที่ ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม

	 8. การขยายเขตไฟฟ้า งานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม

	 9.	 งานซ่อมแซมท่่อระบายน้ำำ�� ในเขตเทศบาลเมืืองมหาสารคาม

	 10. ซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

	 11.	ระบบรวบรวมและบำำ�บััดน้ำำ��เสีียรวมชุุมชนของเทศบาลเมืืองมหาสารคาม
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	 ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียชุุมชนของเทศบาลเมืืองมหาสารคาม เป็็นระบบบ่่อผึ่่�ง (Stabilization Ponds) ซึ่่�งมีีความเหมาะสมทั้้�งในส่่วนของค่่าใช้้จ่่าย

ในการลงทุุนและการก่่อสร้้างระบบ การจััดซื้้�ออุุปกรณ์์ และ ค่าดำำ�เนิินการประกอบด้้วย

	 1) ระบบรวบรวมน้ำ�เสีย

	 ระบบท่่อรวบรวมน้ำำ��เสีียแบบไหลตามแรงโน้้มถ่่วง (Gravity Pipe) โดยเป็็นแบบท่่อรวม เป็็นการก่่อสร้้างท่่อระบายน้ำำ��ฝนและใช้้ท่่อดัังกล่่าว

รัับน้ำำ��เสีียจากชุุมชนด้้วย ประกอบด้้วยระบบย่่อย ดังนี้้�

	 - อาคารดักน้ำ�เสีย (Combined Sewer Overflow : CSO) จำ�นวน 4 จุด ได้แก่

	 (1) อาคารดัักน้ำำ��เสีียที่่� 1 (CSO 1) ตั้้�งอยู่่�ปลายท่่อระบายน้ำำ��รวมถนนสมถวิิลราษฎร์์

	 (2) อาคารดัักน้ำำ��เสีียที่่� 2 (CSO 2) ตั้้�งอยู่่�ปลายท่่อระบายน้ำำ��รวมถนนบููรพาอุุทิิศ

	 (3) อาคารดัักน้ำำ��เสีียที่่� 3 (CSO 3) ตั้้�งอยู่่�ปลายท่่อระบายน้ำำ��รวมด้้านซ้้ายถนนนครสวรรค์์

	 (4) อาคารดัักน้ำำ��เสีียที่่� 4 (CSO 4) ตั้้�งอยู่่�ปลายท่่อระบายน้ำำ��รวมด้้านซ้้ายถนนมหาชััยดำำ�ริห์์

	 2) สถานีสูบน้ำ�เสีย 

 	 ระบบสููบน้ำำ��เสีีย (P1) รั บน้ำำ��เสีียจากท่่อรวบรวมน้ำำ��เสีียชุุมชน ซึ่่�งวางแนวท่่อตามถนนข้้างร้้านอาหารแผ่่นดิินทอง และท่่อรวบรวมน้ำำ��เสีีย

ถนนเลีียบกุุดนางใย แล้้วสููบส่่งน้ำำ��เสีียทั้้�งหมดผ่่านไปตามท่่อส่่งน้ำำ��เสีียแรงดัันข้้างคลองกุุดนางใย โดยมีีสถานีีสููบน้ำำ��เสีีย 1 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�บริิเวณท้้ายน้ำำ��ข้าง

ฝายน้ำำ��ล้นกุุดนางใย ประกอบด้้วย เครื่่�องดัักขยะอััตโนมััติิ และเครื่่�องสููบน้ำำ��ขนาดใหญ่่ 4 ตัว เป็็นปั๊๊�มจุ่่�ม กำำ�ลัง 60 KW อัตราการสููบ 459 ลบ.ม./ช.ม. 

ซึ่่�งสามารถใช้้งานได้้ตามปกติิ

       3) ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย

	 เทศบาลเมืองมหาสารคาม ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) กระทรวง

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ในการก่่อสร้้างระบบรวบรวมและระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียชุุมชน มาแล้้ว 2 ระยะ มีความสามารถรองรัับน้ำำ��เสีียจาก

ชุุมชน 4,200 ลูกบาศก์์เมตรต่่อวััน

ผัังบริิเวณระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียชุุมชนของเทศบาลเมืืองมหาสารคาม
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	 ทั้้�งนี้้� เทศบาลฯ ได้้เฝ้้าระวัังและติิดตามประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย 
ด้้วยการว่่าจ้้าง บริิษััท ห้องปฏิิบััติิการกลาง(ประเทศไทย) จำำ�กั ด(สาขาขอนแก่่น)เก็็บตััวอย่่างน้ำำ��ไปตรวจ
วิิเคราะห์์ดััชนีีชี้้�วัดคุุณภาพน้ำำ��ตามประกาศกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เรื่่�องกำำ�หนด
มาตรฐานควบคุุมการระบายน้ำำ��ทิ้้�งจากระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียรวมของชุุมชน ทุกเดืือน ซึ่่�งพบว่่า มีค่่าเป็็นไป
ตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำำ�หนด ปัจจุุบัันเทศบาลเมืืองมหาสารคาม ได้้ทำำ�การบริิหารจััดการปััญหาน้ำำ��เสีีย
ในพื้้�นที่่�ให้้ได้้ประสิิทธิิภาพมากที่่�สุด แต่่ทั้้�งนี้้�ยัังพบว่่ามีีพื้้�นที่่�อีกส่่วนหนึ่่�งที่่�ยัังคงประสบปััญหาด้้านน้ำำ��เสีีย
จากชุุมชนปล่่อยลงสู่่�แหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิโดยตรง เช่่น คลองสมถวิิล ห้วยกุุดนางใย ลำำ�ห้วยคะคาง เป็็นต้้น	
	 เนื่่�องจากเทศบาลฯ มีระบบรวบรวมน้ำำ��เสีียยัังไม่่ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ของแหล่่งกำำ�เนิิดน้ำำ��เสีียชุุมชน
ทั้้�งหมดน้ำำ��เสีียดัังกล่่าวอาจก่่อให้้เกิิดปััญหามลพิิษทางน้ำำ��และอาจเกิิดวิิกฤตขึ้้�นได้้ในอนาคต ซึ่่�งอาจ
จะส่่งผลกระทบต่่อระบบนิิเวศน์์วิิทยาแหล่่งน้ำำ��และต่่อเนื่่�องไปจนถึึงการประกอบอาชีีพ คุ ณภาพชีีวิิต 
และปััญหาสุุขภาพอนามััยของประชาชน ท้ ายที่่�สุดอาจส่่งผลเสีียหายต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจ-สัังคม
ของจัังหวััดมหาสารคามอีีกด้้วย เทศบาลเมืืองมหาสารคามตระหนัักถึึงปััญหามลพิิษที่่�เกิิดจากน้ำำ��เสีีย
ชุุมชนและการจััดการคุุณภาพน้ำำ��เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�ต้องดำำ�เนิินการวางแผนป้้องกัันและ
แก้้ไขปััญหาเพื่่�อให้้การจััดการน้ำำ��เสีียในพื้้�นที่่�เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด จึ งได้้จััดทำำ�โครงการ
ศึึกษาความเหมาะสมและออกแบบรายละเอีียดเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบรวบรวม
และระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย ระยะที่่� 3 (ส่่วนที่่�เหลืือทั้้�งหมด) ของเทศบาลเมืืองมหาสารคาม
โดยได้้ว่่าจ้้างมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น เป็็นที่่�ปรึึกษา และผลการศึึกษาดัังกล่่าว ได้้ออกแบบ
ระบบรวบรวมและระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียไว้้อย่่างครอบคลุุมพื้้�นที่่�ส่วนที่่�เหลืือทั้้�งหมดและ
ได้้นำำ�เสนอโครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบรวบรวมและบำำ�บัดน้ำำ��เสีียชุุมชนรวมของ
เทศบาลเมืืองมหาสารคาม ระยะที่่�  3 (ส่่วนที่่�เหลืือทั้้�งหมด) เพื่่�อขอรัับการสนัับสนุุน
งบประมาณจากสำำ�นักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม (สผ.) 
ภายใต้้แผนปฏิิบััติิการเพื่่�อการจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมในระดัับจัังหวััดประจำำ�
ปีีงบประมาณ 2567 ต่อไป
	 ซึ่งได้เปิดรับฟังความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการดังกล่าวแล้วในระหว่างวันที่ 9-10 สิงหาคม 2564 ที่ผ่านมา ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์
เทศบาลเมืองมหาสารคาม และผ่านทางเฟสบุคไลฟ์ ในเพจของเทศบาลเมืองมหาสารคาม ตามระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 ไปแล้วนั้น ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารจัดการคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่วมกับการพัฒนาชุมชน 
เป็นไปอย่างยั่งยืนและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมกับประชาชนทุกภาคส่วนต่อไป
	 โดยเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2565 นายภาคิน ติระพงศ์ไพบูลย์ นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และคณะที่ปรึกษา
(มหาวิทยาลัยขอนแก่น) ร่วมเข้าชี้แจงรายละเอียดโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัดประจำ�
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่่�อขอรัับการสนัับสนุุนงบประมาณภายใต้้แผนฯ ดังกล่่าว สำำ�หรัับดำำ�เนิินการโครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบรวบรวม
และบำำ�บัดน้ำำ��เสีียรวมระยะที่่� 3 (ส่่วนที่่�เหลืือทั้้�งหมด) ณ ห้องประชุุม 1003 ชั้้�น 10 อาคารทิิปโก้้ 2 สำำ�นักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม กรุุงเทพมหานคร
	 12.	โครงการกำ�จัดและแปรรูปมูลฝอยเป็นพลังงานไฟฟ้า
	 เทศบาลเมืองมหาสารคามเป็นหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการกำ�จัดมูลฝอยกลุ่มพื้นที่ที่ 1 ของจังหวัดมหาสารคาม (Cluster 1) ประกอบด้วย 
3 อำ�เภอ ได้แก่ อำ�เภอเมืองมหาสารคาม อำ�เภอกันทรวิชัย และอำ�เภอแกดำ�หากมีการรับกำ�จัดมูลฝอยทุกท้องถิ่นภายใน Cluster 1 จะต้องทำ�หน้าท่ี
กำ�จัดมูลฝอยจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ทั้งหมด 32 แห่ง ปริมาณมูลฝอยที่จะต้องกำ�จัดประมาณ 220 ตัน/วัน (ที่มา : แบบรายงาน 
มฝ.2 ปีงบประมาณ 2560)  แต่ในขณะที่สถานที่กำ�จัดมูลฝอยของเทศบาลฯ มีพื้นที่ในการกำ�จัดมูลฝอยเพียง 49 ไร่ ตั้งอยู่ที ่ บ้านหนองปลิง 
ตำ�บลหนองปลิง อำ�เภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ปัจจุบันรองรับปริมาณมูลฝอยที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลฯ และหน่วยงานอื่นๆ เข้าระบบ
ประมาณ 80 ตันต่อวัน ซึ่งเกินขีดความสามารถในการรองรับมูลฝอยของระบบที่ออกแบบไว ทำ�ให้เกิดมูลฝอยสะสมตกค้างประมาณ 400,000 ตัน
ประกอบกับปริมาณมูลฝอยใหม่ที่เข้าสู่ระบบจำ�นวนมากทำ�ให้ไม่สามารถฝังกลบมูลฝอยรายวันได้ ด้วยศักยภาพของสถานที่กำ�จัดมูลฝอยของเทศบาลฯ
ในการรองรับมูลฝอยซึ่งใกล้เต็มขีดความสามารถที่จะรองรับได้ เป็นเหตุบ่งชี้ว่าระบบฝังกลบที่มีอยู่ไม่สามารถแก้ไขปัญหาการกำ�จัดมูลฝอยได้ เทศบาลฯ 
จึงมีนโยบายให้มีการกำ�จัดมูลฝอยโดยนำ�มาใช้เป็นเชื้อเพลิงเพื่อผลิตเป็นพลังงานไฟฟ้าภายใต้ชื่อ “โครงการกำ�จัดและแปรรูปมูลฝอยเป็นพลังงานไฟฟ้า” 
โดยดำ�เนินการตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องการจัดการมูลฝอย พ.ศ.2560 ซ ึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเห็นชอบในข้อเสนอโครงการฯ 
เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2561 และเทศบาลฯได้ลงนามในสัญญาให้สิทธิเอกชนดำ�เนินโครงการฯร่วมกับบริษัท มหาสารคามเพาเวอร์ จำ�กัดเมื่อวันที่ 
1 เมษายน 2562 ปัจจุบันโครงการได้ผ่านการพิจารณาข้อเสนอขอผลิตไฟฟ้าจากโครงการผลิตไฟฟ้าจากขยะชุมชน พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1/2565 เมื่อ
วันที่ 28 พฤศจิกายน 2565  ซ ึ่งคาดการณ์ว่าจะได้ลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟ้าช่วงต้นปี 2566 หลังจากนั้นจะเป็นการดำ�เนินการขอใบอนุญาต
ก่อสร้างโรงงานไฟฟ้าและก่อสร้างโรงงานโดยใช้ระยะเวลาประมาณ 3 ปี ซึ่งคาดการณ์ว่าจะสามารถเปิดโรงงานและจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพานิชย์ 
(Commercial Operation Date : COD) ได้ในปี พ.ศ. 2568
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ด้้านการบริิหารงานองค์์กร

	 เทศบาลเมืองมหาสารคามดำ�เนินงานกิจกรรม/โครงการตามนโยบายการบริหารงานองค์กร ดังนี้
		  การพัฒนาศักยภาพการให้บริการประชาชนด้านงานทะเบียนราษฎรและงานบัตรประจำ�ตัวประชาชน และนำ�เทคโนโลยีมาใช้
ในการปฏิบัติงานด้านการให้บริการงานทะเบียนราษฎรและงานบัตรประจำ�ตัวประชาชน ตามพระราชบัญญัติอำ�นวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 และคู่มือการบริการประชาชนโดยสรุปเป็นปริมาณงาน ดังนี้

ลำำ�ดัับที่่� ชื่่�อกระบวนงานที่่�ให้้บริิการ จำำ�นวนครั้้�งที่่�ประชาชนขอรัับบริิการ
จำำ�นวนการบัันทึกรัับคำำ�ขอบริิการของทั้้�ง

สองฝ่่าย

งานทะเบีียนราษฎร

1 ท.ร.97 703 703

2 ท.ร.44 50 50

3 ท.ร.98 4 4

4 ท.ร.99 216 216

5 การเกิิด 2,665 2,665

6 การตาย 1,538 1,538

7 การย้้ายเข้้า 3,521 3,521

8 การย้้ายออก 7,083 7,083

รวมปริิมาณงาน 15,780 15,780

งานบัตรประจำำ�ตััวประชาชน

1 บััตรครั้้�งแรก 463 463

2 บััตรหมดอายุ 2,238 2,238

3 บััตรพ้้นจากสภาพได้้รัับยกเว้้น 2 2

4 บััตรหาย 1,833 1,833

5
บััตรชำำ�รุุดแต่่ไม่่ต้้องส่่งคืืน

ส่่วนกลาง

948 948

6 บััตรเปลี่่�ยนชื่่�อตััวหรืือชื่่�อสกุุล 210 210

7 บััตรเปลี่่�ยนชื่่�อตััวและชื่่�อสกุุล 26 26

8 บััตรกรณีีอื่่�นๆ 488 488

9 บััตรการเปลี่่�ยนที่่�อยู่่� 723 723

10 บััตรชำำ�รุุดและต้้องส่่งคืืนส่วนกลาง - -

รวมปริิมาณงาน 6,931 6,931

รวมปริิมาณงานทั้้�งหมด 22,711 22,711
(ที่่�มา  :  ฐานข้้อมููลทะเบีียนราษฎร ณ  ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)

	 จากตารางพบว่่า การปฏิิบััติิงานด้้านการให้้บริิการงานทะเบีียนราษฎรและบััตรประจำำ�ตัวประชาชนปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยรวม

จำำ�นวน 22,711 ครั้้�ง แยกเป็็นงานทะเบีียนราษฎร จำำ�นวน 15,780 ครั้้�ง และงานบััตรประจำำ�ตัวประชาชน  จำำ�นวน  6,931  ครั้้�ง

การให้บริการประชาชน

	 - จัดเก้าอี้สำ�หรับบริการประชาชน และการจัดที่นั่งพักคอยเว้นตามระยะห่าง ตามมาตรการเฝ้าระวังฯ โควิค -19
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	 - จัดทำ�ป้ายแนะนำ�ขั้นตอนบริการและให้ประชาชนให้คะแนนความพึงพอใจ เพื่อประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และนำ�ไปปรับปรุง

งานบริการประชาชน

	 - ตั้้�งจุุดคััดกรองตรวจวััดอุุณหภููมิิ ก่อนเข้้ารัับบริิการ และจุุดกดรัับบััตรคิิวรัับบริิการและ ตั้้�งจุุดบริิการน้ำำ��ดื่่�ม และจุุดบริิการรถวีีลแชร์์

	 ยกระดัับงานบริิการทะเบีียนราษฎรดิิจิิทััล ด้้วยแอพพลิิเคชั่่�น D.DOPA 

	 ประชาชนสามารถเข้้าใช้้บริิการเพีียง ดาวน์์โหลด แอพพลิิเคชั่่�น D.DOPA ยืืนยัันตััวตน (ณ สำำ�นักทะเบีียนท้้องถิ่่�น

เทศบาลเมืืองมหาสารคามและ เปิิดใช้้งานแอพพลิิเคชั่่�น ทั้้�งนี้้�สามารถแจ้้งย้้ายที่่�อยู่่�/แจ้้งย้้ายปลายทาง (เมื่่�อทำำ�การ

ยืืนยัันตััวตนที่่�สำำ�นักทะเบีียนท้้องถิ่่�น ก่อนทั้้�งต้้นทางและปลายทาง , คัดและรัับรองรายการทะเบีียนบ้้าน , คัดทะเบีียน

ประวััติิ , ขอหมายเลขประจำำ�บ้าน และคััดทะเบีียนคนเกิิด หลัังเปิิดใช้้งานเรีียบร้้อยแล้้ว

	 โครงการแก้้ปััญหาจำำ�นวนประชากรแฝง ในเขตเทศบาลเมืืองมหาสารคาม

	 เพื่่�อลดจำำ�นวนประชากรแฝงที่่�อาศััยอยู่่�ในเขตเทศบาลเมืืองมหาสารคาม และควบคุุม ดูแล ตรวจสอบ รักษาสิิทธิิประโยชน์์ และการบริิการ

สาธารณะของนัักเรีียน นิ สิิต นั กศึึกษา และประชาชนทั่่�วไปที่่�มาประกอบอาชีีพในเขตเทศบาลเมืืองมหาสารคาม โดยจััดกิิจกรรมให้้บริิการเชิิงรุุก

ร่่วมกัับสถานศึึกษา หน่่วยงานรััฐ วิสาหกิิจ เอกชน และชุุมชนทั้้�ง 31 ชุมชน ในเขตเทศบาลเมืืองมหาสารคาม  เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่นัักเรีียน 

นิิสิิต นักศึึกษา และประชาชนทั่่�วไปที่่�มาประกอบอาชีีพ ที่่�ไม่่สะดวกในการเดิินทางมารัับบริิการที่่�สำำ�นักทะเบีียนท้้องถิ่่�นเทศบาลเมืืองมหาสารคาม

ในวัันเวลาราชการ

	 การดำำ�เนิินงานโครงการแก้้ปััญหาจำำ�นวนประชากรแฝงในเขตเทศบาลเมืืองมหาสารคาม มีผลการดำำ�เนิินงาน  ดังปรากฏในตารางต่่อไปนี้้�

ตาราง 1 แสดงจำ�นวนนิสิต นักศึกษา ย้ายปลายทางอัตโนมัติเข้าทะเบียนบ้านสถาบันการศึกษา  ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม

สถาบันการศึึกษา จำำ�นวน (คน) ร้อยละ

มหาวิทยาลัยราชภััฏมหาสารคาม 1,893 83.65

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 92 4.07

วิิทยาลัยพยาบาลศรีีมหาสารคาม 278 12.28

รวมจำำ�นวนประชากรที่่�ย้ายเข้้า 2,263 100.00
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	 จากตาราง พบว่า นิสิต นักศึกษาแล้วย้ายปลายทางเข้าทะเบียนบ้าน ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม  รวม 2,263 คน เมื่อพิจารณาเป็น

สถาบันการศึกษา คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม  ย้ายปลายทางเข้าทะเบียนบ้านมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จำ�นวน 1,893 คน 

คิดเป็นร้อยละ 83.65 รองลงมาคือ นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จำ�นวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 4.07 และนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลศรี

มหาสารคาม จำ�นวน 278 คน คิดเป็นร้อยละ 12.28 

ตาราง 2 แสดงจำ�นวนประชากรทั้งหมด  ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ประชากร จำำ�นวนประชากร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ชาย 20,299

หญิิง 29,057

รวม 46,356

ที่มา  :  จากฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร  (ณ  เดือนกันยายน  2565)

	 จากตาราง  พบว่า  จำ�นวนประชากรในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ชาย จำ�นวน  20,299 คน หญิง จำ�นวน

 29,057  คน  รวมจำ�นวน  46,356  คน

	 โครงการจัดทำ�และทบทวนแผนแม่บทชุมชนแบบมีส่วนร่วม

	 ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้จัดฝึกอบรมประธานชุมชน และคณะกรรมการชุมชนเพื่อเตรียมความพร้อม

ในการจัดทำ�และทบทวนแผนชุมชนประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และลงพื้นที่ชุมชนทั้ง 31 ชุมชน ร่วมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล

เมืองมหาสารคาม เพื่อจัดทำ�แผนชุมชน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น เสนอแนะแนวทาง 

เพื่อรวบรวมข้อมูลโครงการที่เป็นปัญหาความเดือดร้อนความต้องการของประชาชน ซ ึ่งจะส่งผลให้การจัดทำ�แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ต่อไป

	 โครงการจัดทำ�แผนพัฒนาท้องถิ่นและเพิ่มเติมเทศบาลเมืองมหาสารคาม

	 ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ได้จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ�แผนฯ โดยมีกลุ่ม

เป้าหมาย ได้แก่ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนบริหาร

เทศบาลเมืองมหาสารคาม ผู้แทนประชาคมเมือง และคณะกรรมการ

พัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นายก

เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนหน่วยงานราชการ 

และผู้แทนประชาคม เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบแผน

พัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติมฉบับที่ 8/2565 

และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติมฉบับที่ 2/2566 

เพื่อนำ�ไปสู่การแก้ไขปัญหาความจำ�เป็นเร่งด่วนให้กับประชาชน

ภายในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม และเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำ�งบประมาณรายจ่าย งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 

รวมทั้งงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ	
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 	 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประชาคมเพื่อจัดทำ�แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม

	 ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้จัดทำ�แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติมฉบับที่ 8/2565 

และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติมฉบับที่ 2/2566  ซึ่งจักต้องดำ�เนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการประชาคมระดับเมือง เพื่อร่วม

พิจารณาให้และความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ รัฐวิสาหกิจ   สมาชิกสภาเทศบาล 

ส่วนบริหารเทศบาลเมืองมหาสารคาม รวมทั้งผู้แทนประชาชนจากภาคส่วนต่างๆ  เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดทำ�แผนพัฒนาท้องถิ่น นำ�ไปสู่

การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

	 โครงการจัดทำ�แผนการดำ�เนินงานประจำ�ปีและเพิ่มเติมเทศบาล

เมืองมหาสารคาม

	 เมื่อได้รับอนุมัติเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี แล้วนั้น

ซึ่งในส่วนรายจ่ายที่เป็นโครงการพัฒนาทั้งหมด จะต้องจัดทำ�เป็นแผนการ

ดำ�เนินงาน เทศบาลเมืองมหาสารคาม ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพื่อแสดงถึงรายละเอียด แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่จะดำ�เนินการ

จริงทั้งหมด ในพื้นที่ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม  ซึ่งฝ่ายวิเคราะห์นโยบาย

และแผน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้จัดประชุมคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำ�แผนฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม

เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการดำ�เนินงานดังกล่าว

	 โครงการจัดทำ�ตัวชี้วัด KPI : Key Performance Indicator ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม

	 เทศบาลเมืองมหาสารคาม มีนโยบายที่จะทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาภายใต้กรอบความคิด Smart City ระดับสากล และกำ�หนดดัชนี

วัดความสำ�เร็จของผลงานและเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร (KPI : Key Performance Indicators) ซ ึ่งจะนำ�ไปสู่การพัฒนาที่มีเป้าหมายชัดเจน

และตอบสนองความต้องการของประชาชน ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ จึงได้รับมอบนโยบายและดำ�เนินการ 

จัดประชุมร่วมกับ ผศ.ดร.ชาญชัย จารุภาชน์ ตำ�แหน่งนักวิชาการอิสระ โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย หัวหน้าส่วนการบริหารเทศบาลฯ สมาชิก

สภาเทศบาล เครือข่ายคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯ ผู้แทนจากภาครัฐเอกชน องค์กร สมาคมต่างๆ ซึ่งสามารถสรุปการปรับปรุงยุทธศาสตร์เพื่อการ

พัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประกอบด้วย 4 พันธกิจ 7 ยุทธศาสตร์  9 เป้าประสงค์  58 ตัวชี้วัด 
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	 โครงการจัดทำ�และทบทวนแผนพัฒนาเมืองอัจฉริยะเทศบาลเมืองมหาสารคาม
	 เทศบาลเมืองมหาสารคาม มีนโยบายที่จักพัฒนาเมืองให้เป็น “เมืองอัจฉริยะ” ภายในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม โดยใช้พื้นที่ 24.14 
ตารางกิโลเมตร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการให้บริการและการบริหารจัดการเมือง ลดค่าใช้จ่ายและการใช้ทรัพยากรของเมืองและประชากร
เป้าหมาย โดยเน้นการออกแบบที่ดี และการมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจและภาคประชาชนในการพัฒนาเมือง ภายใต้แนวคิดการพัฒนา เมืองน่าอยู่
เมืองทันสมัย ให้ประชาชนในเมือง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขอย่างยั่งยืน
	 ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ร่วมกับคณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดประชุม
เพื่อร่วมกันจัดทำ�แผนพัฒนาเมืองอัจฉริยะของเทศบาลเมืองมหาสารคาม โดยมีการประชุมทุกภาคส่วนเกี่ยวข้องในเขตพื้นที่ เข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู ้
เสนอแนวคิด เสนอแนะ เพื่อให้สามารถพัฒนาพื้นที่ภายในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคามสู่เมืองอัจฉริยะที่ยั่งยืน และสามารถพัฒนาต่อยอดเป็นเครือข่าย

เมืองแห่งการเรียนรู้ได้ อีกทั้งได้แผนพัฒนาเมืองอัจฉริยะเพื่อนำ�เสนอของบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ต่อไป 

	 โครงการการจัดทำ�คำ�ของบประมาณรายจ่ายของเทศบาลเมืองมหาสารคาม
	 ฝ่ายงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ นำ�โดยนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองมหาสารคาม ปลัดเทศบาล ผู้อำ�นวยการกองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและเจ้าหน้าที่ ได้เข้าร่วมการประชุมสภาผู้แทนราษฎร เพื่อเสนอร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญได้พิจารณาณ ห้องประชุมงบประมาณ อาคารรัฐสภา กรุงเทพมหานคร ในการนี้
เทศบาลเมืองมหาสารคามได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำ�นวน 304,479,800 บาท (สามร้อยสี่ล้านสี่แสนเจ็ด
หมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) จำ�แนกเป็นเงินอุดหนุนทั่วไป จำ�นวน 295,956,000 บาท เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำ�นวน 8,523,800 บาท ในการ
จััดบริิการสาธารณะ ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� โดยคำำ�นึงถึึงความจำำ�เป็็นและภารกิิจของหน่่วยงาน ความต้้องการของประชาชน และความต้้องการในพื้้�นที่่�

เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์และประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 โครงการจัดทำ�วารสารของเทศบาลเมืองมหาสารคาม
	 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้จัดทำ�วารสารของเทศบาลเมืองมหาสารคาม เพื่อเป็นสื่อกลางในการ
ให้ข้อมูลข่าวสาร สร้างความรู้ความเข้าใจ และประชาสัมพันธ์ระหว่าง ส่วนราชการ เอกชน และชุมชนในเขตเทศบาล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหว นโยบาย ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของเทศบาลเมืองมหาสารคาม และเพื่อเผยแพร่บทความ บทวิเคราะห์ 
ข้อเสนอและนานาทัศนะจากนักวิชาการ เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้อง  โดยมีการจัดทำ�วารสาร ดังนี้ วารสารฉบับพิเศษ ปีที่ 14 ประจำ�เดือนสิงหาคม 2565 

และวารสารปีที่ 14 ฉบับที่ 2 ประจำ�เดือนกันยายน - ธันวาคม 2565 ทั้งนี้ได้เผยแพร่ไปยังกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับทราบโดยทั่วกัน

เข้้าชี้้�แจงงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต่่อคณะอนุุกรรมาธิการท้้องถิ่่�นฯ ณ อาคารรััฐสภา
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	 โครงการประชาสัมพันธ์เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมงานรัฐพิธี งานพระราชพิธีและสถาบันหลักของชาติ 

	 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้จัดโครงการประชาสัมพันธ์เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมงานรัฐพิธ ี

งานราชพิธี สถาบันหลักของชาติเพื่อส่งเสริมความจงรักภักดีและความมั่นคงสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์และสร้างความตระหนักใจความสำ�คัญ

ให้สาธารณชนรับทราบอย่างต่อเนื่องทั่วถึงกัน

	 โครงการประชาสัมพัันธ์ข้้อมููลข่่าวสาร ทางสื่่�อโทรทััศน์์ หนัังสืือพิิมพ์์ท้้องถิ่่�น และสถานีวิิทยุุกระจายเสีียง (สถานีหลัักและสถานีย่่อย)

	 ฝ่่ายบริิการและเผยแพร่่วิิชาการ กองยุุทธศาสตร์์และงบประมาณ ได้้จััดโครงการประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสาร ทางสื่่�อโทรทััศน์์ หนัังสืือพิิมพ์์ท้้องถิ่่�น

และสถานีีวิิทยุุกระจายเสีียง (สถานีีหลัักและสถานีีย่่อย) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานข่่าวทางสื่่�อโทรทััศน์์ หนัังสืือพิิมพ์์ และสถานีีวิิทยุุ ของเทศบาล

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ประชาชน ได้้รัับทราบข้้อมููล ข่าวสาร กิจกรรม โครงการ การดำำ�เนิินงานต่่างๆ ของเทศบาล รวมทั้้�งผลการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย

ของคณะผู้้�บริิหาร ตลอดจน กิ จกรรมที่่�สนัับสนุุนนโยบายของรััฐบาลอย่่างรวดเร็็ว ทั นสถานการณ์์และทั่่�วถึึงและเพื่่�อสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีระหว่่าง

เทศบาลกัับประชาชน และสื่่�อมวลชน ในอัันที่่�จะร่่วมกัันนำำ�เสนอข่่าว สาระความรู้้� และความก้้าวหน้้าของการพััฒนาท้้องถิ่่�นแก่่ ประชาชนในพื้้�นที่่�

อย่่างรวดเร็็ว ทันต่่อเหตุุการณ์์

	 โครงการอบรมให้้ความรู้้�กฎหมายแก่่ประชาชน และเจ้้าหน้้าที่่�สังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม

	 เทศบาลเมืองมหาสารคาม จัดอบรมให้ความรู้กฎหมายแก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประจำ�ปี พ.ศ. 2565 

เมื่อวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมตักสิลา ต.ตลาด อ.เมือง จ.มหาสารคาม สรุปสาระสำ�คัญดังนี้

	 1) บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และอำ�นาจหน้าที่ของ ป.ป.ช. ตามพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

	 2) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 รวมถึงบทบาทหน้าที่และแนวทางการทำ�งานของสำ�นักงาน

การตรวจเงินแผ่นดินในปัจจุบัน

	 มีกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม ประกอบด้วย ๑) คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองมหาสารคาม ๒) พนักงานเทศบาล พนักงาน

ครู เจ้าหน้าที่สถานธนานุบาล สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม และ ๓) ผู้นำ�ชุมชน ๓๑ ชุมชน รวมทั้งสิ้น ๑๔๐ คน จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

โครงการดังกล่าวนี้ พบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความพอใจระดับมากที่สุดในเรื่อง “ความรู้ที่ได้รับเป็นประโยชน์ต่องานที่ปฏิบัติ” และ  

“ความรู้ที่ได้รับสามารถนำ�ไปสู่การปฏิรูประบบงานใหม่”

	  เทศบาลเมืองมหาสารคามพัฒนาระบบการรับคำ�ร้องทุกข์/ร้องเรียนจากประชาชน ผ่านระบบ LINE OFFICIAL ACCOUNT 

“รักษ์เมืองมหาสารคาม”  

	 เพื่อให้ประชาชนสามารถแจ้งเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้สะดวกรวดเร็ว และสามารถติดตามตรวจสอบสถานะคำ�ร้องของตนได้ทันท ีผ่าน 5 

ขั้นตอนคือ ขั้นตอนที่ 1 เข้าสู่ Line OA เพิ่มเพื่อน “รักษ์เมืองมหาสารคาม” ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลผู้ร้องเรียน ข้อมูลคำ�ร้อง และรายละเอียด

คำ�ร้องให้ครบถ้วน ขั้นตอนที่ 3 ติดตามสถานะคำ�ร้องขอรับบริการด้วยรหัสหมายเลขคำ�ร้อง ขั้นตอนที่ 4 เมื่อเจ้าหน้าที่ดำ�เนินการแต่ละขั้นตอน 

(ระหว่างตรวจสอบ ระหว่างดำ�เนินการ ดำ�เนินการแล้วเสร็จ) จะมีการอัพเดทสถานะให้ผู้ร้องทราบ ขั้นตอนที่ 5 พี่น้องประชาชนสามารถประเมิน

คุณภาพการให้บริการเพื่อทางเราจะได้นำ�ไปพัฒนาและปรับปรุงต่อไป
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สรุุปผลการแก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อนของประชาชน 

ระหว่่างวัันที่่�  1 ตุุลาคม 2564 -  30 กัันยายน 2565  (ปีีงบประมาณ พ.ศ.2565)

ที่่� กองฝ่่ายที่่�รับผิิดชอบ

1 ตุุลาคม2564 - 30 กัันยายน 2565

จำำ�นวนเรื่่�อง เสร็็จ ระหว่่างดำำ�เนิินการ
ไม่่สามารถดำำ�เนิิน

การแก้้ไขได้้

1 สำำ�นักงานปลััดเทศบาล 52 43 1 8

1.1 ฝ่่ายป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย 28 22 - 6

1.1.1 การสาธารณะต่่าง ๆ 7 5 - 2

1.1.2 สาธารณภััย ต่าง ๆ  20 16 - 4

1.1.3 การให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับอััคคีีภััยและภััย ต่าง ๆ 1  1 - -

1.2 ฝ่่ายปกครอง 21 20 - 1

1.2.1 เรื่่�องร้้องเรีียนอื่่�น ๆ 21 20 - 1

1.3 กลุ่่�มงานนิิติิการ 1 - 1 -

1.4 ฝ่่ายประสานงาน 2 1 - 1

2 สำำ�นักการสาธารณสุุข ฯ 146 143 - 3

2.1 เรื่่�องขยะมููลฝอย / กิ่่�งไม้้ 101 101 - -

2.2 เกี่่�ยวกัับสััตว์์ (โค/กระบืือ/สุุนััข ฯลฯ) 14 14 - -

2.3 ฉีีดพ่่นยุุง 2 2 - -

2.4 ตััดหญ้้า 7 7 - -

2.5 เหตุุเดืือดร้้อนรำำ�คาญ 14 12 - 2

2.6 อื่่�น ๆ 8 7 - 1

3 สำำ�นักการช่่าง 1,607 1,552 13 42

3.1 ฝ่่ายสาธารณููปโภค 459 417 - 42

3.2 งานไฟฟ้้าสาธารณะ 1,148 1,135 13 -

4 กองคลััง 1 1 - -

5 กองยุุทธศาสตร์์และงบประมาณ 1 1 - -

6 กองการศึึกษา 2 1 - 1

รวม 1,809 1,741 14 54
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ร้้อยละผลการดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อนของประชาชน ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ระหว่่างวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2564 – 30 กัันยายน 2565)

	 จากกราฟแสดงผล ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลเมืืองมหาสารคาม ได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อนของประชาชน (เช่่น 

ไฟฟ้้าสาธารณะดัับ ถนน/ท่่อระบายน้ำำ��/ฟุุตบาทชำำ�รุด ขยะ/กิ่่�งไม้้ ฯลฯ)  จำำ�นวน 1,809 เรื่่�อง สามารถดำำ�เนิินการแก้้ไขให้้แล้้วเสร็็จ ได้้ 94.4% 

(1,708 เรื่่�อง) อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ 3.1% (56 เรื่่�อง) และไม่่สามารถดำำ�เนิินการแก้้ไขได้้ 2.5% (45 เรื่่�อง) แยกเป็็น เรื่่�องที่่�ต้องดำำ�เนิินการเข้้าแผนฯ 

และเรื่่�องที่่�อยู่่�นอกเขตพื้้�นที่่�ดูแล

การดำำ�เนิินงานแก้้ไขปััญหาการร้้องเรีียนการบริิการรัักษาความสะอาด ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลำำ�ดัับ งาน/ภารกิิจ จำำ�นวน (เรื่่�อง) ผลการดำำ�เนิินการเรีียบร้้อย (เรื่่�อง)

1 ร้้องเรีียนงานเก็็บขนขยะ/ความสะอาด 158 158

2 เหตุุรำำ�คาญอื่่�นๆ - -

รวม 158 158

เรื่องร้องทุกข์ ศูนย์ดำ�รงธรรมจังหวัดมหาสารคาม ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผ่านศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ (ฝ่ายประสานงาน อปท.) มีจำ�นวนทั้งหมด  4 เรื่อง

ลำำ�ดัับที่่� เรื่่�อง ผลการดำำ�เนิินการ

1 กรณีีบ้้านข้้างเคีียงก่่อสร้้างกำำ�แพงคอนกรีีตรุุกล้ำำ��เข้้ามาในที่่�ดินของผู้้�ร้อง ขอให้้ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง ยุุติิเรื่่�อง

2
กรณีีได้้รัับความเดืือดร้้อนจากทางสาธารณะเป็็นที่่�ลุ่่�มลึึกมีีน้ำำ��ท่วมขััง ไม่่สามารถสััญจรไปมาได้้สะดวก

ขอให้้ดำำ�เนิินการแก้้ไข
ยุุติิเรื่่�อง

3
กรณีีได้้รัับความเดืือดร้้อนจากการก่่อสร้้างอาคารของโรงแรมแห่่งหนึ่่�งในเขตเทศบาล ฝ่่าฝืืนเทศบััญญััติิ

ต่่อเติิมอาคาร จึงขอให้้ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง
ยุุติิเรื่่�อง

4
กรณีีได้้รัับความเดืือดร้้อนจากการก่่อสร้้างอาคารของโรงแรมแห่่งหนึ่่�งในเขตเทศบาล ฝ่่าฝืืน เทศบััญญััติิ

ต่่อเติิมอาคาร จึงขอให้้ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง
ยุุติิเรื่่�อง
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ด้้านเศรษฐกิิจ
	 เทศบาลเมืองมหาสารคาม จัดทำ�กิจกรรม โครงการ ที่เป็นการส่งเสริมและกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพชุมชนให้พร้อมรับ

การเปลี่ยนแปลง และเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่สามารถนำ�มาใช้ส่งเสริมและสร้างรายได้ให้กับชุมชน กลุ่มอาชีพ ผ่านหลาย

โครงการ ดังนี้

	 โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพในชุมชน (กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี

พันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565)  งบประมาณตั้งไว้ 150,000 บาท  โดยการดำ�เนินโครงการ

อบรมและส่งเสริมอาชีพในชุมชน (กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงเนื่องในโอกาส

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ ผู้เข้าร่วมอบรมได้ให้ความสนใจ

และมีความพึงพอใจต่อโครงการโดยรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็น ร้อยละ 90 การอบรมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ

 โดยมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และประสบการณ์ตรงจากวิทยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดแหล่งเรียนรู้การปลูกพืชอินทรีย์ต้นแบบ ประชาชนในชุมชน

มีแหล่งอาหารที่ปลอดภัย และยังสามารถนำ�ต้นกล้าจากแปลงสาธิตไปปลูกขยายพันธุ์ต่อที่พื้นที่ของตนเองได้

	 โครงการเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจชุมชนตามแนวพระราชดำ�ริเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณตั้งไว้ 50,000 บาท การดำ�เนินโครงการเพิ่ม

ศักยภาพเศรษฐกิจชุมชนตามแนวพระราชดำ�ริเศรษฐกิจพอเพียง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ ผู้เข้าร่วมอบรมได้ให้ความสนใจ

และมีความพึงพอใจต่อโครงการโดยรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 88.60 การอบรมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม ผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ

โดยมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และประสบการณ์ตรงจากวิทยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

	 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแม่บ้านและประชาชนทั่วไป หลักสูตร การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากข้าวเม่า งบประมาณ 300,000 บาท

โดยการดำ�เนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแม่บ้านและประชาชนทั่วไป (การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากข้าวเม่า) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุผล

ตามวัตถุประสงค์ ผู้เข้าร่วมอบรมได้ให้ความสนใจ และมีความพึงพอใจต่อโครงการโดยรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 85.60 การอบรม ด้วย

กระบวนการมีส่วนร่วมในการฝึกภาคปฏิบัติ แลกเปลี่ยนการเรียนรู้และประสบการณ์จากวิทยากร
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	 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแม่บ้านและประชาชนทั่วไป หลักสูตร การเลี้ยงไส้เดือนดินเพื่อผลิตปุ๋ยมูลไส้เดือน งบประมาณ 300,000 บาท 

การดำ�เนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแม่บ้านและประชาชนทั่วไป หลักสูตร การเลี้ยงไส้เดือนดินเพื่อผลิตปุ๋ยมูลไส้เดือนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ ผู้เข้าร่วมอบรมได้ให้ความสนใจและมีความพึงพอใจต่อโครงการโดยรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 88.60 การอบรม

ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยมีกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และประสบการณ์ตรงจาก

วิทยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม ได้รับสวัสดิการที่พึงได้จากภาครัฐอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมให้ประชาชนได้พัฒนา

ศักยภาพของตนได้อย่างเหมาะสมกับช่วงอายุ ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการสร้างความเข้มแข็งในชุมชน ครอบครัว เพื่อรู้เท่าทันภัยทางสังคม 

จึงได้ดำ�เนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ เช่น

	 การดำ�เนินงานควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ประจำ�ปี 2565

	 ได้ทำ�การสำ�รวจประชากรสัตว์ (สุนัขและแมว) ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2564 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2565 

ปรากฏว่ามีจำ�นวน 4,002 ตัว และได้ดำ�เนินการบันทึกข้อมูล ในระบบ Rabies One Data บันทึกข้อมูลจำ�นวนสุนัขและแมวในระบบ Rabies One Data

	 ดำ�เนินการฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้าให้แก่สัตว์ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม

	 ดำ�เนินกิจรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์ ตามข้อมูลการสำ�รวจ (4,002 ตัว)  โดยความร่วมมือจากเครือข่าย ได้แก่ สำ�นักงาน

ปศุสัตว์จังหวัดมหาสารคาม สำ�นักงานปศุสัตว์อำ�เภอเมืองมหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และอาสา

ปศุสัตว์เทศบาลเมืองมหาสารคาม ซึ่งดำ�เนินกิจกรรมในวันที่ 29 - 30 มิถุนายน 2565 และผลการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้แก่สัตว์เลี้ยง

ตามชุมชนในเขตเทศบาล (ทั้งที่มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของ) ตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์ 2564 จนถึงปัจจุบัน จำ�นวน 4,266 ตัว คิดเป็นร้อยละ106.60

ด้้านการพััฒนาคุณภาพชีีวิิต

 ความปลอดภััยและความเข้้มแข็็งชุุมชน
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	 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม รับทราบและมีความรู้ความเข้าใจ

ในการป้องกันตนเองจากโรคพิษสุนัขบ้า ให้ประชาชนทราบ ผ่านFacebook, Line

	 กิจกรรมทำ�หมันถาวรสุนัขและแมว

	 ดำ�เนินกิจกรรมทำ�หมันถาวรสุนัขและแมวด้อยโอกาส โดยเทศบาลเมืองมหาสารคาม ร่วมกับสำ�นักงานปศุสัตว์อำ�เภอเมืองมหาสารคามและ

สำ�นักงานปศุสัตว์จังหวัดมหาสารคาม ให้บริการทำ�หมันแก่สุนัขและแมวในพื้นที่เขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม โดยไม่เสียค่าบริการ จำ�นวน 2 ครั้ง

รวมทั้งสิ้น จำ�นวน 74 ตัว

วัันที่่� สถานที่่�ทำำ�หมััน
จำำ�นวนสุนััขและแมวที่่�รับบริิการ (ตััว)

รวม
สุุนััข แมว

29 มิ.ย.65 อาคารจอดรถเทศบาลฯ 13 8 21

14 ก.ย.65 ศาลา SML ชุมชนโพธิ์์�ศรีี 2 26 27 53

รวมทั้้�งสิ้้�น 39 35 74

	 ด้านการดำ�เนินงานเพื่อดูแลสุขภาพประชาชน ได้จัดกิจกรรมโดยศูนย์บริการสาธารณสุข เทศบาลเมืองมหาสารคาม เช่น 

	 ศูนย์บริการสาธารณสุข เทศบาลเมืองมหาสารคาม ได้ดำ�เนินการให้บริการรักษาด้วยวิธีทางกายภาพบำ�บัด เพื่อรักษาหรือช่วยบรรเทา

อาการปวดในผู้ป่วยกลุ่มโรคทางด้านกระดูกและข้อ อ่อนแรง และชา  ตามส่วนต่างๆเพื่อให้สามารถกลับไปใช้ชีวิตประจำ�วันได้ดีขึ้น กลุ่มโรคที่เข้า

รับการรักษา ได้ดังนี้

	 	 1) กลุ่มโรคทางด้านกระดูกและข้อ

	 	 2) กลุ่มโรคทางด้านระบบประสาท

	 	 3) กลุ่มโรคทางด้านระบบหายใจและหลอดเลือด

	 	 4) กลุ่มอาการอื่นๆ

	 การรักษาด้วยวิธีการทางกายภาพบำ�บัดในชุมชน

	 ได้ดำ�เนินการกายภาพบำ�บัดเชิงรุกในชุมชนร่วมกับโครงการตามพระราชดำ�ริหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ ซึ่งมีการให้บริการในชุมชมเขตรับผิดชอบ

ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม จำ�นวน ๓๐ ชุมชน

รายงานแสดงผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบายของ นายกเทศมนตรีเมืืองมหาสารคาม ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 M A H A  S A R A K H A M  T O W N M U N I C I P A L I T Y 39



	 ตารางที่ 1 แสดง  จำ�นวน โรค/อาการ ที่พบบ่อย เข้ารับการรักษาด้วยวิธีการทางกายภาพบำ�บัดในหน่วยบริการ ดังนี้

ลำำ�ดัับ โรค/อาการ จำำ�นวน (ครั้้�ง) ร้้อยละ

1 Adhesive capsulitis of shoulder 37 37.0

2 Myalgia 22 22.0

3 Low back pain 17 17.0

4 Muscle strain 13 13.0

5 ปวดหลายตำำ�แหน่่ง 11 11.0

รวม 100 100.0
ข้้อมููลจาก Hosxp ณ วันที่่� 30 กันยายน 2565

	 จากตารางที่ 1 พบว่า โรค/อาการ ที่พบบ่อยเข้ารับการรักษาด้วยกายภาพบำ�บัด จำ�นวน 100 ครั้ง ผู้ป่วยที่เข้ารับบริการด้วยกลุ่มโรคอาการ

ปวดไหล่ ไหล่ติด จำ�นวน 37 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 37 รองลงมาอาการกล้ามเนื้ออักเสบ จำ�นวน 22 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 22

		  ตารางที่ 2  แสดงจำ�นวน โรค/อาการ ที่เข้ารับการรักษาด้วยวิธีการทางกายภาพบำ�บัดในชุมชน ดังนี้

ลำำ�ดัับ โรค/อาการ จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

1 Gonarthrosis 88 40.0

2 Low back pain 65 26.5

3 Adhesive capsulitis of shoulder 41 18.6

4 Neck pain 10 4.5

5 Muscle strain 10 4.5

6 อื่่�นๆ 6 2.7

รวม 220 100.0
ข้้อมููลจาก ทะเบีียนบัันทึึกผู้้�ป่วยที่่�มารัับบริิการกายภาพบำำ�บัด ณ วันที่่� 30 กันยายน 2565

	 จากตารางที่ 2 พบว่า โรค/อาการ ที่รับการรักษาด้วยกายภาพบำ�บัดจำ�นวน 220 คน ผู้ป่วยที่เข้ารับบริการด้วยกลุ่มโรคอาการปวดเข่า

จำ�นวน 88 คนคิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมา อาการปวดหลัง จำ�นวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ26.5

	 ตารางที่ 3 แสดง 10 อันดับแรกของการให้หัตถการกายภาพบำ�บัดในหน่วยบริการ	

ลำำ�ดัับ รายการหััตถการกายภาพบำำ�บััด จำำ�นวน (ครั้้�ง) ร้้อยละ

1 Ultrasound 159 33.7

2 TENs 152 32.2

3 Hot pack 131 27.8

4 Cool pack 8 1.7

5 Electrical stimulation 7 1.5

6 Peripheral mobilization 5 1.1

7 ROM exercise 4 0.8

8 Paraffin bath 2 0.4

9 Stretching of fascia 2 0.4

10 Gait training 2 0.4

รวม 472 100.0
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	 งานส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคด้านกายภาพบำ�บัดในผู้สูงอายุ

	 ศูนย์บริการสาธารณสุข เทศบาลเมืองมหาสารคาม ได้ดำ�เนินการให้ความรู้ สาธิต สอนด้านกายภาพบำ�บัดให้กับผู้สูงอายุเพื่อให้สามารถนำ�

กลับไปทำ�ที่บ้านได้ เป็นทางเลือกในการดูแลสุขภาพด้วยตนเองโดยการประชาสัมพันธ์และให้ผู้ป่วยได้ทดลองปฏิบัติเอง รวมทั้งการให้ความรู้ในรูป

แบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ เป็นต้นโดยจัดให้มีการสาธิต ดังนี้

	 1. ให้บริการทดสอบสมรรถภาพในผู้สูงอายุ

	 2. ให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันการหกล้มในผู้สูงอายุ

	 โดยพบว่ามีผู้สูงอายุได้รับการทดสอบสมรรถภาพร่างกายและได้ให้คำ�แนะนำ�ในการออกกำ�ลังกายเพื่อป้องกันการหกล้มจำ�นวน 80 คน

จากการทดสอบสมรรถภาพร่างกายผู้สูงอายุพบว่า ปัญหาความยืดหยุ่นของกล้ามเนื้อขา ร้อยละ 15 ปัญหาด้านการทรงตัวขณะยืนขาเดียว ร้อยละ 62 

และปัญหาการทรงตัวขณะเดิน ร้อยละ 8

	 โครงการส่งเสริมและฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการปี 2565

	 ดำ�เนินการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการด้านการเคลื่อนไหว และแก้ไขปัญหาของคนพิการ ในด้านต่าง ๆ อาทิเช่นการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ , 

การปรับสภาพบ้าน , การประสานกับหน่วยงานหรือมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม การประสานงานสงเคราะห์ด้านต่าง ๆ ระยะเวลาดำ�เนินการ 

เดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2565 รายละเอียดดังนี้

กิิจกรรม จำำ�นวน ร้้อยละ

อุุปกรณ์์เครื่่�องช่่วยคนพิการ

     รถเข็็น

     Walker

     3 pod cane

10

3

2

100

ทำำ�กายภาพบำำ�บััด 45 100

ด้้านการแพทย์์ 67 100

ด้้านการปรัับสภาพแวดล้้อม 10 33

ด้้านการสงเคราะห์์ 30 100

ด้้านการอาชีพ 26 100

ประสานกองสวััสดิิการสัังคม

ดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�น

ด้้านการศึึกษา 4 อยู่่�ระหว่่างการประสานกับศููนย์

ศึึกษาพิเศษ
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	 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำ�เนินงานส่งเสริม 

สุขภาพและฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ กลุ่มเป้าหมายได้แก่ 

โรงพยาบาลมหาสารคาม, เจ้าหน้าที่เทศบาล, เจ้าหน้าที่ศูนย์

สุขภาพชุมชน,อาสาสมัครดูแลคนพิการ, ประธานชุมชน 30 ชุมชน

ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม, ตัวแทนชมรมคนพิการ

และตัวแทนคนพิการในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

จำ�นวน 50 คน จำ�นวน 1 วัน ดำ�เนินกิจกรรมวันที่ 31

 สิงหาคม 2565

	 โครงการสร้างยากันล้ม คนสูงวัย ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีขั้นตอนการดำ�เนินงาน คือ

	 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำ�งานเพื่อค้นหาความเสี่ยงหกล้ม

		  ในชุมชน/จัดทำ�แผนชุมชนและสรุปผลการดำ�เนินงานปีที่ผ่านมา ในวันที่  11 เมษายน  2565  เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ศาลาการเปรียญ

วัดนาควิชัย โดยมีกลุ่มเป้าหมายได้แก่ กลุ่มที่ 1 คณะทำ�งานโครงการฯ ได้แก่  ตัวแทนประธานชุมชน 20 คน, ตัวแทน อาสาสมัครสาธารณสุข 60 คน, 

เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง 20 คน  กลุ่มที่ 2 ผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ตรวจคัดกรองภาวะเสี่ยงหกล้มผู้สูงอายุจำ�นวน 1,200 คน, ผู้สูงอายุที่มีความเสี่ยงหกล้ม

จำ�นวน  80 คน เพื่อชี้แจงการดำ�เนินโครงการ สร้างยากันล้มคนสูงวัย ประจำ�ปี 2565 และแต่งตั้งคณะกรรมการดำ�เนินงานโครงการร่วมด้วย

	 กิจกรรมอบรมส่งเสริมป้องกันการหกล้มสำ�หรับผู้สูงอายุในยุควิถีชีวิตใหม่ (New normal) ในพื้นที่ต้นแบบและติดตามประเมินผล

หลังการอบรมฯ

	 ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองมหาสารคามส่วนส่งเสริมสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สำ�นักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้ดำ�เนินกิจกรรม

อบรมส่งเสริมป้องกันการหกล้มสำ�หรับผู้สูงอายุในยุควิถีชีวิตใหม่ (New normal) ในพื้นที่ต้นแบบและติดตามประเมินผลหลังการอบรมฯ ได้แก่

ผู้สูงอายุในเขตรับผิดชอบของศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองมหาสารคาม และศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองบ้านส่องนางใย ระหว่างเดือน

 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 โดยการจัดอบรมให้ความรู้แก่ ผู้สูงอายุที่มีความเสี่ยงหกล้ม จำ�นวน 80 คน ในวันที่ 2 และ 4 สิงหาคม  2565  

เวลา 08.00 – 12.00 น. ณ ศาลา SML ชุมชนเครือวัลย์ 2 และบ้านแมด ร่วมกับจัดกิจกรรมออกกำ�ลังกายแบบกลุ่ม ในชุมชน สัปดาห์ละ 2 วัน รวมถึง

ออกกำ�ลังกายที่บ้านด้วยตนเอง 3 วัน/สัปดาห์ และมีการติดตามการเพิ่มความหนัก การออกกำ�ลังกายแก่ผู้สูงอายุที่บ้านโดยนักกายภาพบำ�บัดทุกเดือน

 พร้อมติดตามการออกกำ�ลังกายเพื่อกระตุ้น/ทบทวนท่าออกกำ�ลังกายโดย อาสาสมัครสาธารณสุข เดือนละ 3 ครั้ง
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	 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามโครงการสร้างยากันล้ม คนสูงวัย ปี 2565

	 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการออกกำ�ลังกาย ป้องกันการหกล้มในพื้นที่ต้นแบบและติดตามประเมินผล

หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ

	 ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสำ�รวจ เพศ แบ่งเป็น ชาย 5 คน (6.2%) หญิง 75 คน (93.8%)

	 ตอนที่ 2 การสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ทั้งในภาพรวมและในรายข้อ

ลำำ�ดัับ รายการประเมิิน เฉลี่ย ระดัับ

1. รููปแบบการจััดกิิจกรรม

1 ความเหมาะสม  วิธีีการ/รููปแบบการจััดกิิจกรรม 4.5 มากที่่�สุด

2 อุุปกรณ์์/เครื่่�องมืือ มีความเหมาะสม 4.5 มากที่่�สุด

3 ระยะเวลาในการจััดกิิจกรรม 4.5 มากที่่�สุด

4 การประชาสััมพัันธ์์/การติิดต่่อประสานงาน ให้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม 4.5 มากที่่�สุด

5 ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมมีีส่่วนร่่วมในโครงการ 4.5 มากที่่�สุด

2. คณะทำำ�งานโครงการ

6 มีีมนุุษยสััมพัันธ์์และจิิตบริิการที่่�เหมาะสม 4.7 มากที่่�สุด

7 ให้้คำำ�แนะนำำ�  และตอบข้้อซัักถามอย่่างชััดเจน 4.7 มากที่่�สุด

8 การอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 4.5 มากที่่�สุด

3.  สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

9 สภาพแวดล้้อมและสถานที่่�ให้้บริิการมีีความเหมาะสม 4.5 มากที่่�สุด

10 ความสะดวกในการเดิินทางเข้้าร่่วมกิิจกรรม 4.5 มากที่่�สุด

4.  คุุณภาพการให้้บริิการ

11 การจััดกิิจกรรม/โครงการมีีประโยชน์์และตรงกัับความต้้องการ 4.5 มากที่่�สุด

12 ความคุ้้�มค่่าของการเข้้าร่่วมกิิจกรรม/โครงการ 4.5 มากที่่�สุด

5.  ท่่านมีความพึึงพอใจในการเข้้าร่วมกิิจกรรม/โครงการในครั้้�งนี้้�โดยภาพรวม 5 มากที่่�สุด

	

	 กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ

	 เจ้าหน้าที่พยาบาลร่วมกับ อสม.ออกสำ�รวจข้อมูลให้บริการชิงรุกและออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุในชุมชนทำ�ให้ผู้สูงอายุได้รับบริการตรวจสุขภาพ

ถูกต้องตามหลักวิชาการแพทย์และสาธารณสุข ได้รับยาและดำ�เนินการดูแลสุขภาพจากสหวิชาชีพร่วมให้บริการที่เหมาะสมอย่างสมบูรณ์และ

การดำ�เนินการบริการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยคิดเป็น  ร้อยละ 100

	 ผู้สูงอายุได้เข้าถึงระบบบริการสุขภาพ โดยได้รับการตรวจสุขภาพเบื้องต้นและให้การพยาบาลเชิงรุก รวดเร็ว ถูกต้องตรงตามแผนการรักษา

ทันท่วงที ประหยัดค่าใช้จ่ายการเดินทาง และประหยัดงบประมาณ  ในการรักษาพยาบาลเพราะหากไม่รักษาอย่างต่อเนื่องและทันเวลาอาจมีภาวะ

แทรกซ้อนทำ�ให้ต้องมีค่าใช้จ่ายการในการรักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นการดำ�เนิน  และผู้รับบริการประทับใจ คิดเป็นร้อยละ 98 

รายงานแสดงผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบายของ นายกเทศมนตรีเมืืองมหาสารคาม ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 M A H A  S A R A K H A M  T O W N M U N I C I P A L I T Y 43



	 ตาราง ผู้สูงอายุกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการเยี่ยมบ้านการตรวจสุขภาพเบื้องต้น และแบ่งประเภทของผู้สูงอายุรายละเอียดดังนี้

ที่่� ชุุมชน อยู่่�จริิง

                      ประเภทผู้้�สูงอายุ

รวม
ติิดสัังคม

มีีภาวะพึ่่�งพิิง

กลุ่่�มที่่� 1 กลุ่่�มที่่� 2 กลุ่่�มที่่� 3 กลุ่่�มที่่� 4

1 อภิิสิิทธิ์์�  1 117 109 5 0 1 0 117

2 อภิิสิิทธิ์์�  2 159 155 2 0 0 0 159

3 นาควิิชััย 1 374 370 10 0 0 0 374

4 นาควิิชััย 2 256 255 1 0 0 0 256

5 นาควิิชััย 3 110 106 2 0 1 0 110

6 ศรีีมหาสารคาม 118 110 1 0 1 0 118

7 เครืือวััลย์์ 1 129 124 6 0 0 0 129

8 เครืือวััลย์์ 2 50 45 1 0 0 0 50

รวม 1,313 1,313 28 0 3 0 1,313

	 โครงการโรงเรียนผู้เชี่ยวชาญชีวิต (ผชช.) ประจำ�ปี 2565

	 เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาการดูแลสุขภาพที่เหมาะสม เสริมสร้างสุขภาพที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้สูงอายุ ให้ท่านได้สร้างสรรค์ประโยชน์

แก่ชุมชนและสังคม จากภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ดำ�รงสืบทอดไป

	 ผลการดำ�เนินงาน ร้อยละ 90 ของผู้สูงอายุกลุ่มเป้าหมายได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีส่วนร่วมมีความสัมพันธ์ที่ดีกับคนในวัยเดียวกัน

และคนต่างวัย ได้รับการยอมรับในฐานะสมาชิกของกลุ่มทำ�ให้สุขภาพกายและจิตใจแข็งแรง และมีจิตปัญญา  รู้เท่าทันและเข้าใจสิ่งต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้น

สามารถปรับตัวและดำ�เนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมตามวัยโดยมีจำ�นวนผู้มารับบริการตรวจรักษาโรคและได้รับยาต่อเนื่อง

	 การส่งเสริมความปลอดภัยและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนมีกิจกรรมสำ�คัญ ดังนี้

	 การจัดระเบียบฟุตบาท ทางเท้า และตรวจตลาดสดเทศบาลทุกวันเพื่อเฝ้าระวังฯ การฝ่าฝืนวางหาบเร่ แผงลอย ไม่ได้รับอนุญาต ซึ่งเสี่ยง

ต่อการเกิดอุบัติทางถนน และจัดระเบียบจราจร
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การซ่อมแซมป้ายจราจร ถนนริมคลองสมถวิลฯ-ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9

การติิดตั้้�งกระจกโค้้งจุุดเสี่่�ยงการเกิิดอุุบััติิเหตุุ ในชุมชน 31 ชุุมชนและจุุดเสี่่�ยง รวมจำำ�นวน 38 จุุด

	 ภารกิจทาสีเครื่องหมายจราจร สี ขาว-แดง ขาว-ดำ� ขาว-เหลือง ให้ชัดเจน เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนปฏิบัติตามวินัยจราจร และลดการ

ฝ่าฝืนวินัยจราจร

ภารกิจทาสีเครื่องหมายจราจรพื้นทาง เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนปฏิบัติตามวินัยจราจร และลดการฝ่าฝืนวินัยจราจร

รายงานแสดงผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบายของ นายกเทศมนตรีเมืืองมหาสารคาม ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 M A H A  S A R A K H A M  T O W N M U N I C I P A L I T Y 45



ภารกิจทาสีเครื่องหมายจราจร ทางม้าลาย เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนปฏิบัติตามวินัยจราจร และลดการฝ่าฝืนวินัยจราจร

	 ภารกิจสำ�รวจพื้นที่และเปรียบเทียบปรับผู้กระทำ�ความผิดตาม พ.ร.บ.รักษาความสะอาด เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมาย และรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อร่วมสร้างวัฒนธรรมเมืองมหาสารคามน่าอยู่

	 โครงการเลือกตั้งกรรมการชุมชน งบประมาณตั้งไว้ 100,000 บาทโดยจากผลการประชาคมเลือกกรรมการชุมชนทั้ง 31 ชุมชน มีคณะกรรมการชุมชน

จำ�นวนชุมชนละ 9  คน  จำ�นวน 28  ชุมชน  และมีกรรมการชุมชนจำ�นวน 8  คน จำ�นวน 3  ชุมชน ได้แก่ชุมชนชุมชนตักสิลา 1 ชุมชนธัญญา 4 

ชุมชนบ้านแมด รวมทั้งหมด 276 คน จากผลการประชาคมเลือกกรรมการชุมชนทั้ง 31 ชุมชน มีคณะกรรมการชุมชนจำ�นวนชุมชนละ 9   คน

จำ�นวน 28  ชุมชน  และมีกรรมการชุมชนจำ�นวน 8  คน จำ�นวน 3  ชุมชนได้แก่ชุมชนชุมชนตักสิลา 1 ชุมชนธัญญา 4 ชุมชนบ้านแมด  รวมทั้งหมด 276 คน

	 โครงการชุมชนน่าอยู่ สู่สังคมเป็นสุข ประจำ�ปีงบประมาณ 2565 งบประมาณตั้งไว้ 200,000 บาท โดยดำ�เนินการ ได้ดำ�เนินโครงการ

ชุมชนน่าอยู่สู่สังคมเป็นสุข ปีงบประมาณ 2565 ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2564 เดือนมิถุนายน 2565 เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของ

ตนเองพื้นทีส่าธารณะในเขตชุมชนและบ้านเรือนของตนเองมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และชุมชนมีความเข้มแข็ง โดยการประกวดชุมชนน่าอยู่ใน

เขตเทศบาลเมืองมหาสารคามทั้ง 31 ชุมชน ภายใต้เกณฑ์การประเมินที่คณะกรรมการกำ�หนดหลักเกณฑ์การประเมินได้กำ�หนดไว้ ทั้ง 4 ด้าน  ได้แก่ ด้านการ

บริหารจัดการ  ด้านคนมีสุขปลอดโรคปลอดภัย   ด้านการอนุรักษ์วิถีชีวิตดั้งเดิม และด้านสิ่งแวดล้อมดีและยั่งยืน โดยคณะกรรมการได้ตรวจประเมิน

ชุมชน 31  ชุมชน
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	 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาล งบประมาณตั้งไว้ 200,000 บาท โดยประชุมผู้ประสานพลังแผ่นดิน 25 ตาสับปะรด

ทั้ง 31 ชุมชน จำ�นวน 775 คนในวันที่ 26 – 29 เมษายน 2565  เพื่อรับทราบแนวทางเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนต่างๆ แนวทางการดำ�เนิน

กิจกรรมด้านยาเสพติดในชุมชนให้มีประสิทธิภาพทำ�ให้ชุมชนเข้มแข็ง ทั้งนี้ชุมชนทั้ง 31 ชุมชนมีการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดโดยการทำ�กิจกรรม

เดินเวรยามป้องปรามยาเสพติดในชุมชน เฝ้าระวังเหตุร้ายในชุมชนที่อาจจะเกิดขึ้น เมื่อมีเหตุการณ์ผิดปกติเกี่ยวกับสถานการณ์ยาเสพติดสามารถ

รายงานมายังศูนย์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเทศบาลเมืองมหาสารคาม (ศอ.ปส.ท.มค.) ได้ทันที

	 โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการชุมชน ปี 2565 งบประมาณตั้งไว้ 150,000 บาท   โดยการอบรมคณะกรรมการชุมชนทั้ง 31 ชุมชน

จำ�นวน 275 คน เพื่อมอบแนวทางการปฏิบัติงานของกรรมการ ชุมชนให้การปฏิบัติงานของชุมชนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตามระเบียบกระทรวง

มหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 2564 โดยจัดอบรมกรรมการชุมชนทั้ง 31 ชุมชนๆ ละ 9 คน จำ�นวน 3 วันๆ ละ 10 ชุมชน

วันที่ 30 จัดอบรมจำ�นวน 11 ชุมชน  ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์เทศบาลเมืองมหาสารคาม
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	 โครงการการจัดงานวันพ่อ-วันแม่ดีเด่น เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อครอบครัวความรักของ

พ่อแม่ที่มีต่อลูก และลูกที่มีต่อพ่อ-แม่ โดยในงานได้มีการจัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติให้กับพ่อดีเด่นและแม่ดีเด่นของแต่ละชุมชน จำ�นวน  31 ชุมชน

และการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับสถาบันครอบครัว การอยู่ร่วมกัน ความสำ�คัญของครอบครัว บทบาทหน้าที่ของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว 

ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 89.80 ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจสูงสุด คือสถานที่ในการจัดงานมีความเหมาะสม 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 92.60 รองลงมาคือบรรยากาศโดยรวมของการจัดงานวันแม่ประจำ�ปี 2565 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 91.40 

การต้อนรับลงทะเบียน การอำ�นวยความสะดวกการจราจรภายในบริเวณงาน ตามลำ�ดับ

	 โครงการหอพักสีขาว โดยสถานประกอบการหอพักในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคามที่ได้จดทะเบียนตาม พ.ร.บ.หอพักจำ�นวน 343 แห่ง 

และมีหอพักจำ�นวนมากที่ยังไม่ได้มาติดต่อขอจดทะเบียน หรือบางแห่งยังไม่มาต่อใบอนุญาตผู้ประกอบการและใบอนุญาตผู้จัดการหอพัก ดังนั้น

เพื่อการดำ�เนินการของผู้ประกอบกิจการหอพักปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2558  เทศบาลเมืองมหาสารคาม มีความจำ�เป็นที่จะต้องสำ�รวจ

ตรวจสอบ ผู้ประกอบกิจการหอพักในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม ทั้ง 31 ชุมชน ให้มายื่นคำ�ขอใบอนุญาตประกอบกิจการหอพักและผู้จัดการ

หอพักให้ครบทุกราย อีกทั้งเป็นการจัดทำ�ฐานข้อมูลสำ�หรับผู้ประกอบการหอพักในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม ซึ่งหากผู้ประกอบการมาขอใบอนุญาต

ครบทุกหอพักเทศบาลเมืองมหาสารคามจะมีรายได้จากค่าธรรมเนียมผู้ประกอบการหอพัก ผู้จัดการหอพักมาพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลเมืองมหาสารคามต่อไป

อีกทั้งเพื่อเป็นการคุ้มครองสวัสดิภาพเยาวชน ที่พักในหอพัก และป้องกันการเกิดปัญหาสังคมในเรื่องต่าง ๆ เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาการมั่วสุม

การดื่มสุรา และการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันสมควร จึงจำ�เป็นอย่างจะต้องดำ�เนินการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้ผู้ประกอบการหอพักมีการ

ดำ�เนินธุรกิจหอพักให้ถูกต้องตามกฎหมายและมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม
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	 โครงการจัดทำ�บัตรประจำ�ตัวประชนชนนอกสถานที่ กรณีผู้ป่วยติดเตียง คนชรา ผู้พิการไม่สามารถเคลื่อนย้ายได้ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 สำ�นักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลเมืองมหาสารคาม จัดทำ�โครงการทำ�บัตรประจำ�ตัวประชาชนนอกสถานที่กรณีผู้ป่วยติดเตียง คนชรา ผู้พิการ

จนไม่สามารถเคลื่อนย้ายได้ ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม โดยได้รับความร่วมมือจากศูนย์ภาคบริหารการทะเบียนภาค 4 สาขามหาสารคาม 

อันเป็นบริการเชิงรุกที่ส่งมอบการให้บริการที่ดีที่สุดให้แก่ประชาชน โดยการอำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้บริการที่สูงอายุ ผู้พิการรวมถึงกลุ่มผู้ป่วย

ติดเตียง โดยยึดถือนโยบายหลักที่สำ�คัญของยนายกเทศฒนตรีเมืองมหาสารคาม และกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ในการ “บำ�บัดทุกข์ 

บำ�รุงสุข” ให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง

	 ผลการดำ�เนินงานการออกให้บริการเชิงรุก ตามโครงการจัดทำ�บัตรประจำ�ตัวประชาชน นอกสถานที่ กรณีผู้ป่วยติดเตียง คนชรา ผู้พิการ

จนไม่สามารถเคลื่อนย้ายได้ ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม ร่วมกับศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 4 สาขาจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้

เดืือน จำำ�นวนราย

มีีนาคม 2565 1 ราย

เมษายน 2565 1 ราย

พฤษภาคม 2565 5 ราย

มิิถุุนายน 2565 2 ราย

รวมจำำ�นวน 9 ราย

	 โครงการสำ�นักทะเบียนเทศบาลเมืองมหาสารคาม สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชนและสถานศึกษา

	 เทศบาลเมืองมหาสารคาม ได้จัดทำ�โครงการดังกล่าวเพื่อให้บริการเชิงรุกร่วมกับศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 4 สาขามหาสารคาม และ

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม แก่นักเรียนทุกระดับชั้นได้ทำ�บัตรประชาชน และส่งเสริมให้ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม

 ได้รับสวัสดิการที่พึงได้จากภาครัฐอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง
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	 ผลการดำ�เนินงาน การออกให้บริการเชิงรุก ตามโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคามทั้ง 7 แห่ง กลุ่มเป้าหมายประชาชนที่ทำ�บัตรประชาชน

อายุตั้งแต่ 7 ปี บริบูรณ์จนถึงก่อนครบอายุ 15

สถานที่่�ทำำ�บััตรประจำำ�ตััวประชาชนอายุ

ตั้้�งแต่่ 7 ปีี บริิบููรณ์์จนถึงก่่อนครบอายุ 15 ปีี เป้้าหมาย/ราย ผลที่่�ได้้รัับ/ราย คิิดเป็็นร้อยละ

1. โรงเรีียนเทศบาลบููรพาพิทยาคาร 50 48 96

2. โรงเรีียนเทศบาลบ้้านส่องนางใยร่่วมกัับโรงเรีียนเทศบาลบ้้านแมด 50 25 25

3. โรงเรีียนเทศบาลศรีีสวััสดิ์์�วิิทยา 50 25 25

4. โรงเรีียนเทศบาลสามัคคีวิิทยาร่วมกัับโรงเรีียนเทศบาลโพธิ์์�ศรีี 50 26 52

5. โรงเรีียนเทศบาลบ้้านค้อ 50 15 30

รวม 250 ราย 139 ราย 55.60

	 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประจำ�ปี  2565

	 ปัจจุบันภายในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม มีอาคารสาธารณะที่เป็นอาคารสูงหรืออาคารขนาดใหญ่ และอาคารเรียนของสถานศึกษา

ซึ่งมีผู้อาศัยหรือผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่ในอาคารดังกล่าวเป็นจำ�นวนมาก ซึ่งมีความเสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และทบทวน

ข้อควรปฏิบัติตนเมื่อเกิดอัคคีภัยขึ้น และเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยจากเหตุอัคคีภัยที่อาจจะเกิดขึ้นได้กับอาคารเรียนในสถานศึกษา

ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม  ฝ ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    สำ�นักปลัดเทศบาล ได้ดำ�เนินการฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยใน

สถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประจำ�ปี 2565  ให้กับโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 7 แห่ง และฝึกอบรมตามหลักการฯ

ให้แก่สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร้องขออย่างต่อเนื่อง
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	 ผลการดำ�เนินการตามนโยบายที่ 6 ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการท่องเที่ยวกีฬา มีดังนี้

	 โครงการจัดงานวันสถาปนาเมืองมหาสารคาม ประจำ�ปี พ.ศ. 2565

	 เทศบาลเมืองมหาสารคาม ได้จัดงานวันสถาปนาเมืองมหาสารคาม ตรงกับวันที่ 22 สิงหาคม ของทุกปี สำ�หรับ พ.ศ. 2565 ครบรอบ 157 ปี

ได้จัดพิธีบวงสรวงอนุสาวรีย์พระเจริญราชเดช ณ สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ (หนองข่า) โดยทุกส่วนราชการ ทายาทสายตระกูล ประชาชนชาวมหาสารคาม

จะได้วางพานพุ่มดอกไม้ ร่วมกิจกรรมรำ�เฉลิมฉลองเมือง และกิจกรรมอื่นๆ เพื่อรำ�ลึกถึงความกล้าหาญ ความเสียสละในการปกป้องบ้านเมืองของ 

พระเจริญราชเดช (กวด) เจ้าเมืองมหาสารคามคนแรก อีกทั้งส่งเสริมเยาวชนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ของเมืองมหาสารคามและร่วมอนุรักษ์สืบสาน

ประเพณีจารีตที่ปฏิบัติระหว่างคนมหาสารคาม และเจ้าเมืองท้องถิ่นผู้มีคุณูปการต่อบ้านเมือง อันเป็นอัตลักษณ์ที่ดีงามของท้องถิ่นเมืองมหาสารคาม

	 โครงการส่่งเสริิมเครือข่่ายทางวััฒนธรรมเมืืองมหาสารคาม  ประจำำ�ปีี 2565 

	 เทศบาลเมืองมหาสารคาม ร่วมกับสำ�นักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม สำ�นักงานปศุสัตว์จังหวัดมหาสารคาม สมาคมธุรกิจท่องเที่ยว

หอการค้าจังหวัดมหาสารคาม และกลุ่ม YEC จังหวัดมหาสารคาม และตำ�รวจภูธรเมืองมหาสารคาม ร่วมจัดงานวันสถาปนาเมืองมหาสารคาม 157 ปี

และงานส่งเสริมเครือข่ายทางวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม ระหว่างวันที่ 22 - 28 สิงหาคม 2565 ณ สนามหน้าที่ว่าการอำ�เภอเมืองมหาสารคาม

เพื่อสร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่สะท้อนอัตลักษณ์ตัวตนชาวมหาสารคามด้านวัฒนธรรม ดนตรีพื้นบ้าน การแต่งกาย และด้านอาหาร อันจะเป็นการส่งเสริม 

สนับสนุน พัฒนาต่อยอด รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมให้ลูกหลานชาวมหาสารคามได้มีโอกาสร่วมเรียนรู้จากปราชญ์ชุมชน และลูกหลาน

ชาวมหาสารคามที่ประสบความสำ�เร็จในเวทีระดับประเทศ อีกทั้งเพื่อขับเคลื่อนการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมของจังหวัดมหาสารคาม

	 โครงการประเพณีลอยกระทง ประจำ�ปี 2564 “ฮ่วมฮักษาประเพณี ฮ่วมวิถีลอยกระทง” 

	 ฮ่วมฮักครอบครัวมั่นคง ฮ่วมธำ�รงฮักสิ่งแวดล้อมและประกอบพิธีขอขมาแม่คงคาและบูชารอยพระพุทธบาทวันเพ็ญเดือนสิบสอง ณ สะพาน

โยธาธิการและผังเมือง 2560

ด้้านศาสนา ศิิลปะ วััฒนธรรม และการท่่องเที่่�ยว กีีฬา
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	 พิธีบวงสรวงเทวดา สืบชะตาเสริมราศี ขอขมาพระประจำ�เมืองงานประเพณีสงกรานต์ ประจำ�ปี 2565 

	 ร่่วมพิิธีีสรงน้ำำ��และเปลี่่�ยนผ้้าสไบพระประธานกัันทรวิิชััย ณ บริิเวณหอพระประธานกัันทรวิิชััย ตำำ�บลตลาด อำำ�เภอเมืืองมหาสารคามจัังหวััดมหาสารคาม

	 กิจกรรมเทศน์ระหว่างเข้าพรรษา 

	 เป็นกิจกรรมที่จัดให้มีการเทศน์ระหว่างพรรษา ณ วัดต่างๆ ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม และพื้นที่ใกล้เคียง เพื่อธำ�รงรักษาไว้ซึ่ง

พระพุทธศาสนาวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงาม  ตลอดทั้งเพื่อความมั่นคงของชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยประชาชน ทั้ง 31 ชุมชน 

เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

	 เทศบาลเมืองมหาสารคาม ได้ดำ�เนินการตามนโยบายที่ 7 การศึกษา ดังนี	้

	 โครงการส่งเสริมทักษะการประกอบอาหารไทยสู่การเป็นอาชีพ

	 	 -	 เพื่อให้นักเรียนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาหารไทย

	 	 -	 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการประกอบอาหารไทยสู่การเป็นอาชีพสร้างรายได้

	 	 -	 เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพการประกอบอาหารไทย

ด้้านการศึึกษา
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	 โครงการส่งเสริมการจัดระบบการเรียนการสอนการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” สู่ศูนย์การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

	 -	 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและนำ�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติตนการบริหารจัดการ 

และถ่ายทอด ขยายผลการพัฒนาสู่ครู  ชุมชนหรือหน่วยงานภายนอกได้

	 -	 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจและนำ�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอด	 ขยายผลการ

พัฒนาสู่นักเรียน ชุมชนหรือหน่วยงานภายนอกได้		 	

	 -	 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและนำ�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรียนรู้และถ่ายทอด 	ขยายผลการพัฒนาสู่ผู้

อื่นได	้		 

	 -	 เพื่อให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	 -	 เพื่อส่งเสริวามร่วมมือที่ดีระหว่างสถานศึกษา ชุมและหน่วยงานในการขับเคลื่อนสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	 โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม

	 	 -	 เพื่อรณรงค์ปลูกฝังและส่งเสริมให้นักเรียนครู ผู้บริหารโรงเรียน บุคลากรทางการศึกษา มีนิสัยรักการอ่าน การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

	 	 -	 เพื่อเสริมสร้างสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพการอ่านการเรียนรู้ของนักเรียน ทั้งทางด้านกาติดวิเคราะห์ และการคิดสังเคราะห์

	

	 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	 	 -	 เพื่อส่งเสริมการนำ�ภูมิปัญหาท้องถิ่นสู่การเรียนรู้ของชุมชนผู้เรียน

	 	 -	 เพื่อสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การเรียนรู้ของชุมชนผู้เรียนและบุคลากร
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	 โครงการบ้้านนักวิิทยาศาสตร์์น้้อย

	 	 -	 เพื่่�อส่่งเสริิมเด็็กปฐมวััย ให้้ได้้รัับการส่่งเสริิมทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์เหมาะสมตามวััย

	 โครงการส่่งเสริิมพััฒนาการ 4 ด้้านของผู้้�เรีียนระดัับปฐมวััย		

	 -	 เพื่่�อส่่งเสริิมเด็็กปฐมวััย ให้้ได้้รัับการส่่งเสริิมพััฒนาการทั้้�ง 4 ด้าน มีทัักษะชีีวิิต ตามหลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััยเหมาะสมตามวััย

	 การส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา

	 	 -	 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีและประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ได้

	 	 -	 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนึกถึงความสำ�คัญของเทคโนโลยีในการนำ�ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำ�วัน

	 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานศึกษา

	 	 -	 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์และสถานการณ์ตรง

	 	 - เพื่อให้นักเรียนได้ค้นหาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในท้องถิ่น
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	 โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี

	 	 -	 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์

	 โครงการวันสำ�คัญและประเพณี

	 	 -	 เพื่อให้นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ รู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ดำ�รงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้

	 	 -	 เพื่อให้นักเรียน สามารถนำ�หลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำ�วันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์

	 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

	 	 -	 เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นผู้มีสัมมาคารวะ รู้จักทำ�ความเคารพ	

			   และรู้จักการไหว้ที่ถูกต้องและเป็นผู้มีความเสียสละต่อประโยชน์ส่วนร่วม

	 	 -	 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความกตัญญู กตเวทีต่อพ่อแม่ ครู และผู้มีพระคุณ

	 แข่งขันทักษะวิชาการและการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางการศึกษา

	 	 -	 เพื่อให้ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ

	 	 -	 เพื่อให้ครูและนักเรียนมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

	 	 -	 เพื่อแลกเปลี่ยนการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน

	 	 -	 เพื่อให้ครูและนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง

รายงานแสดงผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบายของ นายกเทศมนตรีเมืืองมหาสารคาม ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 M A H A  S A R A K H A M  T O W N M U N I C I P A L I T Y 55



	 โครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

	 	 -	 เพื่อเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

	 	 -	 ชุมชนมีส่วนในการช่วยเหลือกำ�กับดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียน

	 	 -	 เพื่อให้โรงเรียนโดยบุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน สังคม ประเพณี วัฒนธรรม เป็นการสร้างความศรัทธา และประชาสัมพันธ์โรงเรียน

	 โครงการรณรงค์เพื่อป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา

	 	 -	 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงผลเสียของยาเสพติด ทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และศีลธรรมอันดีงาม	

	 	 -	 เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะ ชีวิตแต่ละคน ประพฤติตนห่างไกลสิ่งเสพติด

	 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพนักเรียน

	 	 -	 เพื่อให้ตระหนักและเข้าใจถึงความสำ�คัญของทรัพยากรอันมีค่า ที่เป็นจุดแข็งในตัวเอง

	      	 - 	 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างของผู้อื่นที่มาจากทรัพยากรที่อยู่ภายใน

	 	 - เพื่อให้สามารถกำ�หนดแนวทางในการเลือกอาชีพ การศึกษาต่อที่เหมาะสมกับความสนใจ และความสามารถ ความถนัดของตัวเอง

	 	 -	 เพื่อให้เกิดความยึดมั่นผูกพันกับเป้าหมายของตนเองสำ�หรับการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อและดำ�เนินชีวิต

สรุปรายงานผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ระดับชาติ  ปีการศึกษา  2565

ระหว่างวันที่  30 มกราคม - 1 กุมภาพันธ์ 2566  ณ จังหวัดร้อยเอ็ด โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม

ลำำ�ดัับ สถานศึกษา
เข้้าร่วม

แข่่งขััน

ระดัับ

หมายเหตุุ
แข่่งขััน

เหรีียญ

ทองแดง

เหรีียญ

เงิิน

เหรีียญ

ทอง
ชนะเลิิศ

1 โรงเรีียนเทศบาลบููรพาพิทยาคาร 3 - - - 3 -

2 โรงเรีียนเทศบาลศรีีสวััสดิ์์�วิิทยา 1 - - - 1 -

3 โรงเรีียนเทศบาลบ้้านส่องนางใย 8 - 3 1 4 1

4 โรงเรีียนเทศบาลบ้้านค้อ 1 - - - 1 -

รวม 13 0 3 1 9 1

รายงานแสดงผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบายของ นายกเทศมนตรีเมืืองมหาสารคาม ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565M A H A  S A R A K H A M  T O W N M U N I C I P A L I T Y 56



	 โครงการคัดเลือกครูดีเด่นเพชรประทีป ประจำ�ปี 2565

	 	 -	 เพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้พนักงานครูเทศบาลและผู้ช่วยครูมีความตื่นตัวในการปรับปรุงส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี		

	 	 	 ความก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ

	 	 -	 เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติ เป็นขวัญกำ�ลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลและผู้ช่วยครู

	 	 -	 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจ ตลอดจนเห็นความสำ�คัญของการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น

	 โครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประจำ�ปี 2565

	 - เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน (ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา)

	 - เพื่อพัฒนาเด็กเล็ก ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณลักษณะและสมรรถนะตามวัย โดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมตามวัย

	 -	 เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำ�วัน และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพ

	 -	 เพื่อแบ่งเบาภาระผู้ปกครองในการอบรมเลี้ยงดู ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของเด็กเล็กตามบริบทและวัฒนธรรมของชุมชน สังคม ในท้องถิ่น	

	 - เพื่อส่งเสริมความรัก เอื้ออาทร ของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคมท้องถิ่น
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รางวััลภาคภูมิิใจและความสำำ�เร็็จจากผลการดำำ�เนิินงาน

ของเทศบาลเมืืองมหาสารคาม ประจำำ�ปีีงบประมาณ  พ.ศ. 2565
	 การดำ�เนินงานตามนโยบายไปสู่การปฏิบัติครอบคลุมตามกรอบนโยบายทุกมิติการพัฒนา ส่งผลให้เทศบาลมีการพัฒนาไปในทิศทางที่เหมาะสมการดำ�เนินงานตามนโยบายไปสู่การปฏิบัติครอบคลุมตามกรอบนโยบายทุกมิติการพัฒนา ส่งผลให้เทศบาลมีการพัฒนาไปในทิศทางที่เหมาะสม  

ทั้งด้านการพัฒนาเมือง การพัฒนาสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาการจัดการ จึงเกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ มาพัฒนาเมืองทั้งด้านการพัฒนาเมือง การพัฒนาสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาการจัดการ จึงเกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ มาพัฒนาเมือง

ในหลายๆ ด้าน และเป็นที่ยอมรับ ถือเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาเทศบาล จนกระทั่งได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ สำ�หรับรางวัลที่ได้รับ ในในหลายๆ ด้าน และเป็นที่ยอมรับ ถือเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาเทศบาล จนกระทั่งได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ สำ�หรับรางวัลที่ได้รับ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีดังนี้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีดังนี้

1. ผลการประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) พ.ศ. 2565 คะแนนรวม 94.24 คะแนน1. ผลการประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) พ.ศ. 2565 คะแนนรวม 94.24 คะแนน

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

การดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)การดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

พ.ศ. 2565 คะแนนรวม 91.89 คะแนนพ.ศ. 2565 คะแนนรวม 91.89 คะแนน

3. มูลนิธิรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่ มอบใบประกาศเกียรติคุณ 3. มูลนิธิรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่ มอบใบประกาศเกียรติคุณ 

เพื่อแสดงว่าเทศบาลเมืองมหาสารคาม ได้รับรางวัล “พัฒนาเครือข่ายเพื่อแสดงว่าเทศบาลเมืองมหาสารคาม ได้รับรางวัล “พัฒนาเครือข่าย

ยอดเยี่ยม (Best Networking Award)” ภายใต้การขับเคลื่อนยอดเยี่ยม (Best Networking Award)” ภายใต้การขับเคลื่อน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดบุหรี่ 2564 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดบุหรี่ 2564 

ให้ไว้ ณ วันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2564ให้ไว้ ณ วันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2564

4.มูลนิธิรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่ มอบใบประกาศเกียรติคุณ4.มูลนิธิรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่ มอบใบประกาศเกียรติคุณ

เพื่อแสดงว่าเทศบาลเมืองมหาสารคาม ได้รับรางวัลเพื่อแสดงว่าเทศบาลเมืองมหาสารคาม ได้รับรางวัล  

“นโยบายสาธารณะยอดเยี่ยม (Best Public Policy “นโยบายสาธารณะยอดเยี่ยม (Best Public Policy 

Advocacy Award)” ภายใต้การขับเคลื่อนองค์กรAdvocacy Award)” ภายใต้การขับเคลื่อนองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดบุหรี่ 2564 ปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดบุหรี่ 2564 

ให้ไว้ ณ วันที่ 7 ธันวาคมพ.ศ. 2564ให้ไว้ ณ วันที่ 7 ธันวาคมพ.ศ. 2564
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5. สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 5. สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

มอบใบประกาศเกียรติคุณ เพื่อแสดงว่าเทศบาลเมืองมอบใบประกาศเกียรติคุณ เพื่อแสดงว่าเทศบาลเมือง

มหาสารคาม ได้เป็น “ศูนย์เรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพมหาสารคาม ได้เป็น “ศูนย์เรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพ  

ด้านการควบคุมการบริโภคยาสูบ” ด้านการควบคุมการบริโภคยาสูบ” 

ให้ไว้ ณ วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2565ให้ไว้ ณ วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2565

8. สำ�นักงานปลัดสำ�นักนายกรัฐมนตรี สำ�นักงาน8. สำ�นักงานปลัดสำ�นักนายกรัฐมนตรี สำ�นักงาน

คณะกรรมการการกระจายอำ�นาจให้องค์กรปกครองคณะกรรมการการกระจายอำ�นาจให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น มอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อแสดงว่าส่วนท้องถิ่น มอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อแสดงว่า

 เทศบาลเมืองมหาสารคาม  เทศบาลเมืองมหาสารคาม “เป็นองค์กรปกครองส่วน“เป็นองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินที่มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์ในรอบการประเมินท้องถ่ินที่มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์ในรอบการประเมิน

ของสถาบันการศึกษาประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”ของสถาบันการศึกษาประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”  

ให้ไว้ ณ วันที่ 6 ตุลาคม 2565ให้ไว้ ณ วันที่ 6 ตุลาคม 2565

7. กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7. กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประกาศผลการเมินเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ระดับประเทศ ประจำ�ปี 2565 ดังนี้ประกาศผลการเมินเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ระดับประเทศ ประจำ�ปี 2565 ดังนี้

		  7.1 เทศบาลเมืองมหาสารคาม อำ�เภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 		  7.1 เทศบาลเมืองมหาสารคาม อำ�เภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

			   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทเทศบาลน่าอยู่			   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทเทศบาลน่าอยู่อย่างยั่งยืน	อย่างยั่งยืน	

		  7.2	 เทศบาลเมืองมหาสารคาม อำ�เภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 		  7.2	 เทศบาลเมืองมหาสารคาม อำ�เภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

			   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทรางวัลเทศบาล			   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทรางวัลเทศบาล ด้านสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อมยั่งยืน

	 9. เทศบาลเมืองมหาสารคาม ได้รับคัดเลือกให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประเภทองค์กรปกครองส่วน	 9. เทศบาลเมืองมหาสารคาม ได้รับคัดเลือกให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประเภทองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นท้องถิ่นขนาดใหญ่ (โดดเด่น) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำ�นวนเงินรางวัล 251,543.20 บาท ขนาดใหญ่ (โดดเด่น) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำ�นวนเงินรางวัล 251,543.20 บาท 

		 จากผลการดำ�เนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา กระผมพร้อมด้วยคณะผู้บริหารเทศบาลเมืองมหาสารคาม มีความมุ่งมั่นพัฒนาจากผลการดำ�เนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา กระผมพร้อมด้วยคณะผู้บริหารเทศบาลเมืองมหาสารคาม มีความมุ่งมั่นพัฒนา

เมืองมหาสารคามสู่การเป็นเมืองแห่งความสุข กระผมขอขอบคุณประชาชนทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติงานเมืองมหาสารคามสู่การเป็นเมืองแห่งความสุข กระผมขอขอบคุณประชาชนทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติงาน

ส่งผลให้การดำ�เนินงานส่งผลให้การดำ�เนินงานประสบผลสำ�เร็จด้วยดีตลอดมา และจะมุ่งมั่นพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคามให้มีศักยภาพ ท้ายที่สุดคือการนำ�พาให้เมืองประสบผลสำ�เร็จด้วยดีตลอดมา และจะมุ่งมั่นพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคามให้มีศักยภาพ ท้ายที่สุดคือการนำ�พาให้เมือง

มหาสารคามมหาสารคามเดินไปสู่การเป็น “เมืองน่าอยู่ ผู้คนเป็นสุข” ให้ทุกคนในพื้นที่สามารถร่วมดูแลและพัฒนาบ้านเราร่วมกันได้ในทุกมิติเดินไปสู่การเป็น “เมืองน่าอยู่ ผู้คนเป็นสุข” ให้ทุกคนในพื้นที่สามารถร่วมดูแลและพัฒนาบ้านเราร่วมกันได้ในทุกมิติ

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

การดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)การดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

พ.ศ. 2565 คะแนนรวม 91.89 คะแนนพ.ศ. 2565 คะแนนรวม 91.89 คะแนน

6. เทศบาลเมืองมหาสารคาม ได้รับการรับรองคุณภาพระบบ6. เทศบาลเมืองมหาสารคาม ได้รับการรับรองคุณภาพระบบ

บริิการอนามัยสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Health Accreditation บริิการอนามัยสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Health Accreditation 

: EHA) : การจััดการคุุณภาพน้ำำ��ประปา (ผลิิตโดยหน่่วยงานอื่่�น) : EHA) : การจััดการคุุณภาพน้ำำ��ประปา (ผลิิตโดยหน่่วยงานอื่่�น) 

EHA 2002 : 2021 จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุุข EHA 2002 : 2021 จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุุข 

ให้ไว้ ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2565ให้ไว้ ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2565
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	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้ประเมินความพึงพอใจจากประชาชนต่อการดำ�เนินงานของเทศบาลเมือง

มหาสารคามในภาพรวม สรุปในประเด็นต่าง ๆ ได้ดังนี้

	ค วามพึึงพอใจต่่อผลการดำำ�เนิินงานตามยุุทธศาสตร์์ของเทศบาลเมืืองมหาสารคามในภาพรวม พบว่่า ความพึึงพอใจของของประชาชนต่่อ

การดำำ�เนิินงานของเทศบาลเมืืองมหาสารคามในภาพรวม อยู่่�ในระดัับ พอใจ ทุกข้้อ เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้อที่่�ได้้คะแนนสููงสุุดคืือ ข้อ 1) มีี

การเปิิดโอกาสให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในโครงการ/กิิจกรรม รองลงมาคืือ ข้ อ 2) มี การประชาสััมพัันธ์์ให้้ประชาชนรัับรู้้�ข้อมููลของโครงการ/กิิจกรรม

และข้้อที่่�ได้้คะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��สุดคืือ ข้อ 4) มีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานของโครงการ/กิิจกรรมต่่อสาธารณะ ได้้คะแนนเท่่ากัับข้้อ 6) การดำำ�เนิินงาน

เป็็นไปตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

	 ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำ�เนินงานในภาพรวม ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม (สำ�รวจจากประชาชน

ที่อาศัยในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม จำ�นวน 465 คน)

ความพึึงพอใจ

พอใจมาก

(ร้้อยละ)

จำำ�นวน

พอใจ

(ร้้อยละ)

จำำ�นวน

ไม่่พอใจ

(ร้้อยละ)

จำำ�นวน

ค่่าเฉลี่่�ยใน

แบบสอบถาม

การ

แปรผล อัันดับ

1. การเปิิดโอกาสให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมใน

โครงการ/กิิจกรรม
28.0 (130) 63.4 (295)

8.6 (40) 2.19
พอใจ 1

2. การประชาสััมพัันธ์์ให้้ประชาชนรัับรู้้�ข้อมููลของ

โครงการ/กิิจกรรม
25.4 (118) 65.6 (305)

9 (42) 2.16
พอใจ 2

3. การเปิิดโอกาสให้้ประชาชนแสดงความคิิดเห็็น

ในโครงการ/กิิจกรรม
23.4 (109) 66.0 (307)

10.5 (49) 2.13
พอใจ 5

4. การรายงานผลการดำำ�เนิินงานของโครงการ/

กิิจกรรมต่่อสาธารณะ
20.9 (97) 69.7 (324)

9.5 (44) 2.11
พอใจ 7

5. การเปิิดโอกาสให้้ประชาชนตรวจสอบการ

ดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรม
21.7 (101) 68.8 (320)

9.5 (44) 2.12
พอใจ 6

6. การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด 20.6 (96) 69.5 (323) 9.9 (46) 2.11 พอใจ 7

7. ผลการดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรมนาไปสู่่�การ

แก้้ไขปััญหาของประชาชนในท้้องถิ่่�น
21.5 (100) 71.0 (330)

7.5 (35) 2.14
พอใจ 4

8. การแก้้ไขปััญหา และการตอบสนองความ

ต้้องการของประชาชน
20.9 (97) 70.8 (329)

8.4 (39) 2.12
พอใจ 6

9. ประโยชน์์ที่่�ประชาชนได้้รัับจากการดำำ�เนิิน

โครงการ/กิิจกรรม
22.6 (105) 70.1 (326)

7.3 (34) 2.15
พอใจ 3

ค่่าเฉลี่่�ย 22.78 68.32 8.90 2.14 พอใจ

	

	ค วามพึงพอใจต่อผลการดำ�เนินงานของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

	 ผลการสำ�รวจความพึงพอใจต่อผลการดำ�เนินงานของเทศบาลเมืองมหาสารคามในภาพรวม อยู่ในระดับพอใจ (ร้อยละ 68.32) รองลงมาอยู่

ในระดับพอใจมาก(ร้อยละ 22.78) และอยู่ในระดับไม่พอใจ(ร้อยละ 8.90)

ผลการวิิเคราะห์์การติิดตามและประเมิินผล
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แผนภูมิ แสดงร้อยละความพึงพอใจต่อผลการดำ�เนินงานของเทศบาลเมืองมหาสารคาม

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 ผลการดำ�เนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม จำ�แนกตามยุทธศาสตร ์ ได้คะแนนความพึงพอใจในการดำ�เนิน

งานตามยุทธศาสตร์ในแต่ละด้าน ดังนี้

	 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมการศึกษาและนันทนาการ การศาสนา การอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความพึงพอใจของประชาชนโดยรวมอยู่ในระดับพอใจมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.12 คะแนน) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่

ได้คะแนนสูงสุดคือ ข้อ 3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม รองลงมาคือ ข้อ 2) มีการประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม และข้อที่ได้คะแนนต่ำ�ที่สุดคือ ข้อ 7) ผลการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรมนำ�ไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในท้องถิ่น  (ตารางที่ 2)

	 ตารางที่ 2 ระดับความพึงพอใจของประชาชน ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมการศึกษาและนันทนาการ การศาสนา การอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ

 วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ความพึึงพอใจ คะแนน การแปลผล อัันดับ

1) มีการเปิิดโอกาสให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมการเสนอโครงการ/กิิจกรรม 8.19 พอใจมาก 3

2) มีการประชาสััมพัันธ์์ให้้ประชาชนรัับรู้้�ข้อมููลของโครงการ/กิิจกรรม 8.25 พอใจมากที่่�สุด 2

3) มีการเปิิดโอกาสให้้ประชาชนแสดงความคิิดเห็็นในโครงการ/ กิจกรรม 8.35 พอใจมากที่่�สุด 1

4) มีการรายงานผลดำำ�เนิินงานของโครงการ/กิิจกรรมต่่อให้้ประชาชนทราบ 8.07 พอใจมาก 4

5) การเปิิดโอกาสให้้ประชาชนตรวจสอบการดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรม 8.01 พอใจมาก 6

6) การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด 8.01 พอใจมาก 6

7) ผลการดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรมนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาของประชาชนในท้้องถิ่่�น 7.97 พอใจมาก 7

8) ประโยชน์์ที่่�ประชาชนได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรม 8.08 พอใจมาก 5

คะแนนเฉลี่่�ย 8.12 พอใจมาก

	 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชน ความพึงพอใจของประชาชนโดยรวมอยู่ในระดับพอใจมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.01 คะแนน) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ได้

คะแนนสูงสุดคือ ข้อ 1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมการเสนอโครงการ/กิจกรรม  รองลงมาคือ ข้อ 2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

รับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม และข้อที่ได้คะแนนต่ำ�ที่สุดคือ ข้อ 6) การดำ�เนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำ�หนด (ตารางที่ 3)

	 ตารางที่ 3 ระดับความพึงพอใจของประชาชน ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
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ความพึึงพอใจ คะแนน การแปลผล อัันดับ

1) มีการเปิิดโอกาสให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมการเสนอโครงการ/กิิจกรรม 8.19 พอใจมาก 1

2) มีการประชาสััมพัันธ์์ให้้ประชาชนรัับรู้้�ข้อมููลของโครงการ/กิิจกรรม 8.10 พอใจมาก 2

3) มีการเปิิดโอกาสให้้ประชาชนแสดงความคิิดเห็็นในโครงการ/ กิจกรรม 8.06 พอใจมาก 3

4) มีการรายงานผลดำำ�เนิินงานของโครงการ/กิิจกรรมต่่อให้้ประชาชนทราบ 8.00 พอใจมาก 4

5) การเปิิดโอกาสให้้ประชาชนตรวจสอบการดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรม 7.90 พอใจมาก 7

6) การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด 7.89 พอใจมาก 8

7) ผลการดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรมนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาของประชาชนในท้้องถิ่่�น 7.97 พอใจมาก 6

8) ประโยชน์์ที่่�ประชาชนได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรม 7.99 พอใจมาก 5

คะแนนเฉลี่่�ย 8.01 พอใจมาก

	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน ความพึงพอใจของประชาชน โดยรวมอยู่ในระดับพอใจมาก (ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 7.94 คะแนน) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ได้คะแนนสูงสุดคือ ข้อ 8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรม
รองลงมาคือ ข้อ 1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมการเสนอโครงการ/กิจกรรม  และข้อที่ได้คะแนนต่ำ�ที่สุดคือ ข้อ 5) การเปิดโอกาสให้
ประชาชนตรวจสอบการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนนเท่ากับข้อ 6) การดำ�เนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำ�หนด (ตารางที่ 4)
	 ตารางที่ 4 ระดับความพึงพอใจของประชาชน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน

ความพึึงพอใจ คะแนน การแปลผล อัันดับ

1) มีการเปิิดโอกาสให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมการเสนอโครงการ/กิิจกรรม 8.06 พอใจมาก 2

2) มีการประชาสััมพัันธ์์ให้้ประชาชนรัับรู้้�ข้อมููลของโครงการ/กิิจกรรม 8.02 พอใจมาก 3

3) มีการเปิิดโอกาสให้้ประชาชนแสดงความคิิดเห็็นในโครงการ/ กิจกรรม 7.98 พอใจมาก 4

4) มีการรายงานผลดำำ�เนิินงานของโครงการ/กิิจกรรมต่่อให้้ประชาชนทราบ 7.90 พอใจมาก 5

5) การเปิิดโอกาสให้้ประชาชนตรวจสอบการดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรม 7.81 พอใจมาก 7

6) การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด 7.81 พอใจมาก 7

7) ผลการดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรมนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาของประชาชนในท้้องถิ่่�น 7.82 พอใจมาก 6

8) ประโยชน์์ที่่�ประชาชนได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรม 8.09 พอใจมาก 1

คะแนนเฉลี่่�ย 7.94 พอใจมาก

	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีประสิทธิภาพ ความพึงพอใจของประชาชน โดยรวมอยู่ในระดับพอใจมาก (ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 7.88 คะแนน) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ได้คะแนนสูงสุดคือ ข้อ 1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมการเสนอโครงการ/
กิจกรรม รองลงมาคือ ข้อ 2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม และข้อที่ได้คะแนนต่ำ�ที่สุดคือ ข้อ 4) มีการ
รายงานผลดำ�เนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ (ตารางที่ 5)

	 ตารางที่ 5 ระดับความพึงพอใจของประชาชน ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีประสิทธิภาพ

ความพึึงพอใจ คะแนน การแปลผล อัันดับ

1) มีการเปิิดโอกาสให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมการเสนอโครงการ/กิิจกรรม 8.02 พอใจมาก 1

2) มีการประชาสััมพัันธ์์ให้้ประชาชนรัับรู้้�ข้อมููลของโครงการ/กิิจกรรม 7.96 พอใจมาก 2

3) มีการเปิิดโอกาสให้้ประชาชนแสดงความคิิดเห็็นในโครงการ/ กิจกรรม 7.91 พอใจมาก 3

4) มีการรายงานผลดำำ�เนิินงานของโครงการ/กิิจกรรมต่่อให้้ประชาชนทราบ 7.80 พอใจมาก 8

5) การเปิิดโอกาสให้้ประชาชนตรวจสอบการดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรม 7.81 พอใจมาก 7

6) การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด 7.83 พอใจมาก 6

7) ผลการดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรมนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาของประชาชนในท้้องถิ่่�น 7.84 พอใจมาก 5

8) ประโยชน์์ที่่�ประชาชนได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรม 7.90 พอใจมาก 4

คะแนนเฉลี่่�ย 7.88 พอใจมาก
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ความพึึงพอใจ คะแนน การแปลผล อัันดับ

1) มีการเปิิดโอกาสให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมการเสนอโครงการ/กิิจกรรม 8.02 พอใจมาก 1

2) มีการประชาสััมพัันธ์์ให้้ประชาชนรัับรู้้�ข้อมููลของโครงการ/กิิจกรรม 7.96 พอใจมาก 2

3) มีการเปิิดโอกาสให้้ประชาชนแสดงความคิิดเห็็นในโครงการ/ กิจกรรม 7.91 พอใจมาก 3

4) มีการรายงานผลดำำ�เนิินงานของโครงการ/กิิจกรรมต่่อให้้ประชาชนทราบ 7.80 พอใจมาก 8

5) การเปิิดโอกาสให้้ประชาชนตรวจสอบการดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรม 7.81 พอใจมาก 7

6) การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด 7.83 พอใจมาก 6

7) ผลการดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรมนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาของประชาชนในท้้องถิ่่�น 7.84 พอใจมาก 5

8) ประโยชน์์ที่่�ประชาชนได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรม 7.90 พอใจมาก 4

คะแนนเฉลี่่�ย 7.88 พอใจมาก

	 ปัญหาและอุปสรรคของการดำ�เนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
	 	 1. โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป็นจำ�นวนมาก แต่เทศบาลเมืองมหาสารคามมีงบประมาณจำ�กัด จึงไม่สามารถจัดสรร 
	 	 	 งบประมาณได้ทุกโครงการ
	 	 2. รายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น้อยกว่าประมาณการรายรับที่ตั้งไว้ ทำ�ให้ไม่สามารถดำ�เนินการตามโครงการที่ตั้งไว้ใน 
	 	 	 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีได้ครบทุกโครงการ
	 	 3. ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทำ�ให้บางโครงการไม่สามารถดำ�เนินการได้ เช่น โครงการอบรมต่างๆ
	 	 4. มีการปรับเปลี่ยนพื้นที่ดำ�เนินการหรือแก้ไขข้อมูลโครงการ เพื่อแก้ปัญหาสำ�คัญเร่งด่วนก่อน ส่งผลให้การดำ�เนินโครงการไม่เป็นไป	
	 	 	 ตามที่กำ�หนดไว้
	 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น สำ�หรับในการจัดทำ�แผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
	 เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นดังกล่าว เทศบาลเมืองมหาสารคาม จึงได้ดำ�เนินการนำ�ข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้
	 1.	 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองมหาสารคาม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ	
	 	 เทศบาลเมืองมหาสารคาม ควรมีการเสนอกำ�หนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำ�หรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลาย	
	 	 และมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย
	 2.	 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรมีการนำ�ผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตาม 
	 	 และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
	 3.	 ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำ�เนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำ�โครงการโครงสร้างพื้นฐานท่ีใช้งบประมาณมากกว่า 
	 	 โครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทำ�ให้สิ้นปีงบประมาณ เทศบาลเมืองมหาสารคาม จะไม่สามารถดำ�เนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
	 	 กำ�หนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจทำ�ให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำ�เนินงาน เพราะไม่สามารถดำ�เนินการแก้ไขปัญหาให้กับ
	 	 ประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน  
	 4.	 ควรมีการส่งเสริมเด็ก เยาวชน และประชาชน ได้รับการศึกษาและเข้าถึงการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย	
	 	 อย่างเหมาะสม ส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ พัฒนาเมืองให้มีความปลอดภัยและน่าอยู่ ใช้พลังงาน	
	 	 และทรัพยากรอย่างประหยัด จัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างเหมาะสม เป็นเมืองคาร์บอนต่ำ� ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ
	 	 พึ่งพาตนเองได้ สามารถพัฒนาต่อยอดผลิตผลและรับรองกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีในอนาคต 
	 5.	 ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีโครงการจัดการน้ำ�เสียจากต้นทาง เช่น อาคาร บ้านเรือน ร้านอาหารที่ปล่อยน้ำ�เสียลงคลอง เพื่อเพิ่ม	
	 	 ประสิทธิภาพการบำ�บัดน้ำ�เสียของจังหวัดมหาสารคาม
	 6. 	 ควรเพิ่มโครงการที่เกี่ยวข้องกับการลดภาวะเรือนกระจก เช่น การเพิ่มพื้นที่สีเขียว ให้มากขึ้นเพื่อบรรลุตามเป้าประสงค์ของเมือง
	 	 คาร์์บอนต่ำำ��
	 7. 	 การบรรจุโครงการเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาเลือกโครงการและงบประมาณให้มีความสอดคล้องกับงบประมาณที่เทศบาลฯ ได้รับ 
	 	 เพื่อให้ผลการประเมินด้านการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลเมืองมหาสารคามอยู่ในเกณฑ์การประเมิน
	 8.	 การจัดลำ�ดับความสำ�คัญโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรจัดเรียงลำ�ดับความสำ�คัญตามความต้องการของประชาชน และการนำ� 
	 	 มาจัดทำ�งบประมาณรายจ่าย ควรพิจารณาโครงการตามลำ�ดับความสำ�คัญในแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอันดับแรก

	 9. ควรบรรจุโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
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คณะที่ปรึกษาคณะที่ปรึกษา

นายภาคิน  ติระพงศ์ไพบูลย์	นา ยกเทศมนตรีเมืองมหาสารคามนายภาคิน  ติระพงศ์ไพบูลย์	นา ยกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม

นางพิชชาภัสร  ธีรศาสตร์ตรานนท์ 	 รองนายกเทศมนตรีเมือมหาสารคามนางพิชชาภัสร  ธีรศาสตร์ตรานนท์ 	 รองนายกเทศมนตรีเมือมหาสารคาม

นายกมล  ตราชู	 รองนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคามนายกมล  ตราชู	 รองนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม

นายธัญสุต  บริหารธนวุฒิ	 รองนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม	นายธัญสุต  บริหารธนวุฒิ	 รองนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม	

สมาชิกสภาเทศบาล ทุกท่านสมาชิกสภาเทศบาล ทุกท่าน

นายสายยันต์  ภิรมย์กิจ	 ปลัดเทศบาลเมืองมหาสารคามนายสายยันต์  ภิรมย์กิจ	 ปลัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม

นางกฤษณา แสนสะอาด	 รองปลัดเทศบาลเมืองมหาสารคามนางกฤษณา แสนสะอาด	 รองปลัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม

นายสมศร แสนทวีสุข	 รองปลัดเทศบาลเมืองมหาสารคามนายสมศร แสนทวีสุข	 รองปลัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม

นายวิสิฐศักดิ์  พิจิตรศิริ	 รองปลัดเทศบาลเมืองมหาสารคามนายวิสิฐศักดิ์  พิจิตรศิริ	 รองปลัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม

ผู้อำ�นวยการ สำ�นัก/กองผู้อำ�นวยการ สำ�นัก/กอง

คณะผู้จัดทำ� คณะผู้จัดทำ� 

นายนำ�โชค ใจทานนายนำ�โชค ใจทาน	 หัวหน้าสำ�นักปลัดเทศบาล	 หัวหน้าสำ�นักปลัดเทศบาล

นางสาวทองบ่อ ทองเจริญ	 หัวหน้าฝ่ายประสานงาน  อปท.นางสาวทองบ่อ ทองเจริญ	 หัวหน้าฝ่ายประสานงาน  อปท.

นางปิยะดา พิมพ์ประเสริฐ	น ักจัดการงานทั่วไป ชำ�นาญการนางปิยะดา พิมพ์ประเสริฐ	น ักจัดการงานทั่วไป ชำ�นาญการ

นายสุทธิรักษ์  บูรพุทธ	 เจ้าพนักงานธุรการ ชำ�นาญงานนายสุทธิรักษ์  บูรพุทธ	 เจ้าพนักงานธุรการ ชำ�นาญงาน

นายเรวัตร อาจภิรมย์	 เจ้าหน้าที่ติดตามคำ�ร้องนายเรวัตร อาจภิรมย์	 เจ้าหน้าที่ติดตามคำ�ร้อง

นางสาววิชชพร จันทร์โฮม	 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลนางสาววิชชพร จันทร์โฮม	 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

คณะทำ�งานจัดทำ�รายงานแสดงผลการปฏิบัติ

งานตามนโยบายนายกเทศมนตรี

เครดิตภาพ เที่ยวสุขใจ…งานกาชาดมหาสารคาม : นายสัจจพงษ์  เติมสวัสดิ์  ช่างภาพจิตอาสา




