


 

 
 

                                         ประกาศเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 

                               เรื่อง  การใชแผนการดําเนินงานเทศบาลเมืองมหาสาคาม   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

                                       ………………………………………………………………. 
            ดวยเทศบาลเมืองมหาสารคาม  ไดดําเนินการจัดทําแผนการดําเนนิงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ดําเนินการจรงิทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยไดรับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม  เมื่อวันท่ี  ๒๔  ตลุาคม  ๒๕๖๐   แลว
นั้น    
 

นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม จึงประกาศเปนแผนการดาํเนนิงานเทศบาลเมืองมหาสารคาม และปดประกาศ
แผนการดาํเนินงาน เพ่ือใหประชาชนไดทราบโดยท่ัวกัน โดยมผีลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ เปนตนไป ทั้งนี้ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (ฉบบที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ขอ ๒๖ 

 

                  ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๔  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 

 



คํานํา 
 

 “แผนการดําเนินงาน”  หมายความวา  แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่แสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประจําปงบประมาณ นั้น 
 

 “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
กําหนดไว 
  

 เอกสารแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ฉบับนี้  มีรายละเอียดประกอบดวย 
วัตถุประสงค  ขั้นตอน และประโยชนของแผนการดําเนินงาน  รวมทั้งโครงการ กิจกรรมที่อยูภายใตยุทธศาสตร  
และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลเมืองมหาสารคาม   ที่ไดรับงบประมาณดําเนินงานในปงบประมาณ  2561  
ซึ่งแตละโครงการ/กิจกรรม จะแสดงถึงรายละเอียดและแนวทางการปฏิบัติ เพื่อมุงไปสูการบรรลุวิสัยทัศนการ
พัฒนาของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 

 แผนการดําเนินงาน ฉบับนี้ จึงเปนคูมือการปฏิบัติงานของผูมีหนาที่รับผิดชอบในการนําแผนพัฒนาไปสู
การปฏิบัติ รวมทั้งเปนคูมือในการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูมีหนาที่รับผิดชอบตลอดจนการ
ติดตามและประเมินผล ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตอไป 
 
 
 
 
 
 

ฝายวิเคราะหนโยบายและแผน 
กองวิชาการและแผนงาน 
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บทนํา 

ความสําคัญของแผนการดําเนินงาน 

 แผนการดําเนนิงาน  หมายความวา แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่แสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจรงิทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ประจําปงบประมาณนั้น 

 แผนการดําเนนิงาน   มีจดุมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม
การพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณนั้นเพื่อใหแนวทาง
ในการดําเนินงานในปงบประมาณนั้น ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความชัดเจนในการปฏบิัติมากข้ึน ลดความ
ซ้ําซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการ การทํางานกับหนวยงานและจําแนกรายละเอียดตาง ๆ ของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนการดําเนินงาน 

 แผนการดําเนนิงาน   จะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการ
ดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 

          ดังนั้น  เทศบาลเมืองมหาสารคาม  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2561  
ซึ่งมาจากแผนงานโครงการในแผนพัฒนาสี่ป  (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลเมืองมหาสารคาม โดยไดรับการจัดสรร
งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

ขั้นตอนในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง     -   สวน
ทองถ่ิน 2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนการดําเนินงานโดยมีขั้นตอน  ดังนี ้
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและแผนงานโครางการ หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หนวยงานอ่ืน ๆ ทีด่ําเนินการในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แลวจัดทําเปนรางแผนการดําเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

 2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศ
เปนแผนการดําเนินงาน ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป/งบประมาณรายจาย
เพ่ิมเติม ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงาน ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศเพ่ือใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบโดยทั่วกัน และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

 

 

 

 

 แผนภมิูการจดัทําแผนการดําเนินงาน  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานของเทศบาลเมืองมหาสารคาม   มีดังนี ้

 ขั้นตอนท่ี  1  การเก็บรวบรวมขอมูล   

 

คณะกรรมการสนับสนุน

การจดัทาํแผนพฒันา

เทศบาลฯ 

คณะกรรมการ 

พฒันาเทศบาล                

เมืองมหาสารคาม 

       แผนพฒันาสีÉปี  
(พ.ศ.ŚŝŞř-ŚŝŞŜ)

๒๕๕๒๒๒๕๕๙๒๒๒๒

เทศบญัญติังบประมาณ     

รายจ่ายประจาํปี  ŚŝŞř 

ปิดประกาศใหป้ระชาชนในเขต

เทศบาลเมอืงมหาสารคาม ทราบ 

ทราบทราบ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

นายกเทศมนตรี           

เมืองมหาสารคาม 
แจง้สว่นราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง

ทราบ 

 

แจง้คณะกรรมการต่างๆทีÉ

เกีÉยวขอ้งแจง้สภาเทศบาล

เมอืงมหาสารคาม 

แจง้ชุมชนทั Êง  

śŘ ชุมชน 

 

ประกาศ 

เป็นแผนการดาํเนินงาน  ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞř 

 

 

พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบร่าง 

แผนการดาํเนินงานเสนอต่อ 

ผูบ้รหิารทอ้งถิÉน 

 

จดัทําร่างแผน 

การดาํเนินงาน/ เสนอต่อ 

คณะกรรมการพฒันาเทศบาล 
 

 

รวบรวมโครงการ/           

กจิกรรม 



  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม  เก็บรวบรวมขอมูล
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการจริง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  ภายในเขตพื้นที่ของเทศบาลเมือง
มหาสารคาม   ซึ่งมีทั้งโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลเมืองมหาสารคามที่ดําเนินการเอง หรือที่อุดหนุนหนวยงาน
อ่ืนๆ  และโครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานอื่นจะเขามาดําเนินการในพ้ืนที่ดวย 

 ขั้นตอนท่ี  2  การจัดทํารางแผนการดําเนนิงาน 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม  จัดทํารางแผนการ
ดําเนินงาน โดยจัดหมวดหมูสอดคลองกับยุทธศาสตรทั้ง  4  ยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาของเทศบาล
เมืองมหาสารคามที่กําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเมืองมหาสารคาม   และรวบรวมเปนเคา
โครงแผนการดําเนินงาน  2  สวนคอื 

  สวนที่ 1   บทนํา 

  สวนที่ 2   บญัชีโครงการ/กิจกรรม 

  จากนั้นนํารางแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคามเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ 

 ขั้นตอนท่ี  3  การประกาศแผนการดําเนินงาน 

  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม พิจารณาเห็นชอบรางแผนการดําเนินงาน  แลว
เสนอนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม  เพื่อประกาศเปนแผนการดําเนินงาน  ทั้งนี้  จะปดประกาศภายในสิบหา
วันนับแตวันที่ประกาศ  เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยท่ัวกันอยางนอยสามสิบวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพฒันา ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 

  วิสัยทัศนของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 

“ องคกรคุณภาพ การศกึษาเดน 
เปนเมืองนาอยู  สูสังคมเปนสุข” 

 
 

 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาที ่ 1   พฒันาอาคารสถานที่ บุคลากร ระบบการบริการ   ประชาชน   
ตามหลักธรรมาภิบาล  

           เปาประสงครวม  ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการงานเทศบาล 
 

     ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 2    การสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  
                เปาประสงครวม  ประชาชนไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดมาตรฐานท่ัวถึง สรางโอกาสการเรียนรู

อยาเทาเทียมกันมีการเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งอนรุักษ สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
 

            ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 3    การพัฒนาการคมนาคม และรักษาทรัพยากรธรรมชาต ิ 
                   และสิ่งแวดลอม             

           เปาประสงครวม  การคมนาคมขนสง มีความสะดวก ปลอดภัย รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางมีคุณภาพ 
    
              ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4    การพฒันาสังคมมีสุข และเศรษฐกจิชมุชน 
           เปาประสงครวม  ประชาชนทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน สรางสังคม ชุมชน
เขมแข็งและเอ้ืออาทร สมานฉันท ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  นโยบายการพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคามของผูบริหารทองถิ่น 

1.  ดานการพัฒนาเมืองคุณภาพ 

จะสรางสรรคเมืองใหนาอยู  ชุมชนนาอยู  เปนเมืองที่มีระบบโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการรองรับอยางเหมาะสม  อํานวยความสะดวกและเสริมสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขต
เทศบาลโดยประชาชนมีสวนรวม มีการประสานกับทุกภาคสวนที่เก่ียวของ ในการวางแผนการพัฒนาเพ่ือการ
ปองกันปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชน ตลอดจนเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมือง 
ในอนาคต  ใหเปนเมืองสงางาม  เมืองปลอดภัย และเมืองสะอาด  มีมาตรฐานดังนี ้

1.1)  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ถนน ทอระบายน้ํา ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน เพียงพอ  
เหมาะสม กับความตองการของประชาชน และครอบคลุมทุกพื้นที่ 



1.2)  ปรับปรุงไฟฟา และแสงสวาง ถนนหนทาง และสถานที่สาธารณะใหสวางครอบคลุม ทั่วถึง 
ทุกพื้นที่  และมีระบบการดูแลรักษาที่ดีอยางมีประสิทธิภาพ  

1.3)  พัฒนาแกไขปญหาน้ําทวมซ้ําซาก โดยวางแผนอยางเปนระบบ 
1.4)  ขยายเขตการใหบริการน้ําประปา และไฟฟา ใหทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
1.5)  พัฒนาระบบการจราจรใหสะดวก เปนระเบียบเรียบรอย และเตรียมการแผนการจราจร 

ของเมืองใหสอดคลองกับผังเมืองรองรับการเจริญเติบโตของเมืองในอนาคต และสรางความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินโดยระบบกลองวงจรปด CCTV 

1.6)  เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว พ้ืนที่สวนสาธารณะใหม และปรับปรุงภูมิทัศนของเมืองใหสวยงาม  
เปนเมืองนาอยู 

1.7)  พัฒนาระบบบริหารการจัดเก็บขยะใหมีคุณภาพ 
1.8)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบําบัดน้ําเสียและการรวบรวมน้ําเสียไปบําบัด 

2.  ดานการพัฒนาสังคมคุณภาพ 

พัฒนาเมืองใหมสีภาพแวดลอมทางสังคมที่ดี  สรางสังคมเขมแข็งและเอื้ออาทร  มีเอกลักษณทาง
วัฒนธรรม  ผูคนมีความภาคภูมิใจในเมืองของตน  มีวิถีชีวิตความเปนอยูอยางเปนสุข  สรางความประทับใจตอผู
มาเยือนจากตางถิ่น  ดังนี้ 

2.1  สงเสริมและสนับสนุนฟนฟูศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น ไดแก 
1)  อนุรักษ สงเสริมและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น โดยสนับสนุนฟนฟู 

ประเพณีทองถิ่น และประเพณีที่สําคัญของจังหวัด   
2)  สนับสนุนและสงเสริมปราชญชาวบาน และอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  
3)  สงเสริมกิจกรรมทางพุทธศาสนา  ไดแก การพัฒนาวัด  พัฒนาใจ  กิจกรรมฟงเทศน 

เขาพรรษาใหเปนรูปธรรมและยั่งยืน 
2.2  สังคมเขมแข็ง และเอื้ออาทร ไดแก  

1)  เสริมสรางครอบครัวเขมแข็ง เพ่ือสงเสริมกิจกรรมกลุมสัมพันธ ระหวางครอบครัวกับ 
ชุมชน เพ่ือใหมีกิจกรรมรวมกัน  

2)  สนับสนุนหนวยงานภาครัฐ ในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
3)  สงเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนชุมชนเมือง เพื่อใหเด็กและเยาวชน มีการ 

รวมกลุมทํากิจกรรมที่เปนประโยชนแกสังคมอยางตอเนื่อง  
4)  สงเสริมชุมชนสังคมดี เพ่ือสงเสริมใหชุมชนมีกิจกรรมรวมกัน เพ่ือสรางความสามัคคี  

สรางสังคมเอ้ืออาทร และเกิดจิตอาสาในชุมชน 
5)  จัดโครงการจิตอาสาในชุมชนอยางตอเนื่องเพ่ือสนับสนุนคนทําประโยชนเพ่ือสังคม 
6)  จัดใหมีถนนเด็กเดินหรือทํากิจกรรมเพื่อสังคม   
 
 

3. ดานการพัฒนาชีวิตคุณภาพ 

 พัฒนาคนใหมีคุณภาพ  มีการศกึษาเรียนรูตลอดชีวิตและยึดมั่นในหลักคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินมาผสานกับวิทยาศาสตรเทคโนโลยีสมัยใหมในการยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาทองถ่ิน  



พรอมท้ังพัฒนาปรับปรุงสวนสุขภาพและลานออกกําลังกายชุมชนใหมีสภาพที่ดีเหมาะสมทันสมัยสามารถใชทํา
กิจกรรมสันทนาการตางๆได โดยจัดใหมีอุปกรณที่เหมาะสมเพียงพอ  เพ่ือประโยชนของประชาชนท่ีไปใชบริการ  
ดังนี้ 

 
3.1  สงเสริมและพัฒนาการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนในป 2561  

ไดแก 
1)  จัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพเพ่ือสรางสังคม 

แหงการเรียนรูและยกระดับการจัดการศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคามใหมีมาตรฐานสูงข้ึน 
2)  สงเสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศ  เชน  ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน   

ภาษาเกาหลี  เปนตน 
3)  พัฒนากระบวนการเรียนรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ใหมีคุณภาพ 
4)  สงเสริมการพัฒนาครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งพัฒนาหลักสูตรอยาง

ตอเนื่องเพ่ือใหระบบการสอนมีความเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ 
5)  พัฒนาศูนยดูแลเด็กเล็กกอนวัยเรียนใหมีคุณภาพ 

3.2  เสริมสรางสุขอนามัย ใสใจชุมชนอยางครบวงจร  ไดแก 
1)  สงเสริมการพัฒนาดานการกีฬานักเรียน  และประชาชนในเขตเทศบาล 
2)  สรางลานกีฬาตานยาเสพติด สงเสริมเยาวชนและประชาชนหางไกลยาเสพติด 
3)  สงเสริมเยาวชนและประชาชนท่ีมีความสามารถเปนเลิศทางดานกีฬา 

  4) ใหบริการหนวยแพทยเคลื่อนท่ี และตรวจโรคท่ีบานดวยโครงการดูแลดวยใจหวงใย 
เอ้ืออาทร 

  5)  สงเสริมลานชุมชน สถานที่ออกกําลังกาย เชน การเตนแอโรบิค เปนตน 
  6)  สงเสริมและพัฒนาการใหบริการของศนูยบริการสาธารณสุขและศูนยสุขภาพชุมชน 

4.  ดานการพัฒนาการจัดการคุณภาพ 

 พัฒนาการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  สรางระบบการบริหารจัดการที่ดี  กอเกิดประโยชนสูงสุดอัน
จะทําใหงานการบริการประชาชนใหมีคุณภาพ จึงกําหนดการบริหารจัดการงานเทศบาล  ดังนี้ 

4.1  พัฒนาการบริการใหประทับใจใหเปนเทศบาลยิ้ม  โดยบริการใหสะดวกรวดเร็ว  มีอัธยาศัย 
ไมตรีท่ีดี  โปรงใสและเปนธรรม โดยการสรางระบบการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพใหประชาชนไดรับความ
พึงพอใจสูงสุด   

4.2  รวมคดิ  รวมสรางและประสานนโยบาย  โดยบริหารจัดการเมืองและชุมชนอยางมีสวนรวม 
สรางโอกาสการเรียนรู  การทํางานรวมกันระหวางภาคสวนตางๆในทองถิ่น 
 4.3  พัฒนาศูนยรับเรื่องราวรองทุกข และติดตามแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

4.4  เพ่ิมชองทางการติดตอสื่อสารโดยตรงตอผูบริหารในการเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
เทศบาล ขอคิดเห็นตางๆ หรือรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชน  ผานทางเว็บไซต หรือ facebook,LINE 

4.5  เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวกรวดเร็ว 
สรางจิตสํานึกในความรับผิดชอบในหนาที่และทัศนคติที่ดีตอการบริการประชาชน 

4.6  สรางเสริมแรงจูงใจและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล 
4.7  นําวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  เหมาะสมมาใชในการบริการประชาชนใหไดรับ 



ความสะดวกเพิ่มขึ้นรวมทั้งทบทวนขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานเพ่ือใหการบริหารงาน มีความยืดหยุน  โปรงใส  และ
มีการประเมินผลเปนระบบและเปนธรรม 

4.8  สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น  จัดประชาคม  เพ่ือรับฟง 
ความคิดเห็นจากประชาชน 

4.9  พัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู  นาทํางาน (Healthy Workplace) โดยปรับปรุงอาคาร 
สถานที่ใหมีสิ่งแวดลอมที่ดี คนทํางานและประชาชนที่มารับบริการมีความสุขกายสบายใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


