
























๑๐ 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหšหรือรับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจ  

ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๗.๑ การระบุประเด็นความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง ๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ความเสี่ยง เหตุการณŤความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

  การตรวจเอกสาร และการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาต เชŠน การยื่นขอใบอนุญาต

ประกอบกิจการท่ีเปŨนอันตรายตŠอสุขภาพ 

  เจ š าหน š าท ี ่ เ ร ี ยกและร ั บทร ัพย Ťส ินหรือ  

ผลประโยชนŤอื ่นใด จากผู šย ื ่นขอใบอนุญาต      

เ พ ื ่ อ เ ร Š ง ร ั ด  แ ล ะ อ ำน ว ยค ว า ม ส ะ ด วก                  

ในการยื่นเอกสารขอใบอนุญาต 

๓ ๓ ๙ ปานกลาง 

 

ประเด็นความเสี่ยง ๒. การใชšอำนาจตามกฎหมายหรือการใหšบริการตามภารกิจ 

ความเสี่ยง เหตุการณŤความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

  การสำรวจความเสียหาย เพ่ือจัดทำบัญชี

รายช ื ่ อผ ู š ประสบภ ัยและทร ัพย Ť สิ น             

ที่เสียหายจากสาธารณภัย 

  เจ š าหน š าท ี ่ เ ร ี ยกและร ั บทร ัพย Ť ส ินหรือ

ผลประโยชนŤอื ่นใด เพื ่อเรŠงรัดดำเนินการใหš

ผูšประสบภัยคนใดคนหนึ่ง ไดšรับความชŠวยเหลือ

จากหนŠวยงานของรัฐกŠอนบุคคลอื ่น โดยไมŠ

เปŨนไปตามแนวปฏิบัติการปŜองกันและบรรเทา

สาธารณภัย หรือไดšร ับเงินชŠวยเหลือจากรัฐ     

สูงกวŠามูลคŠาความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง 

๒ ๒ ๔ ปานกลาง 



๑๑ 

ประเด็นความเสี่ยง ๓. การจัดซื้อจัดจšาง 

ความเสี่ยง เหตุการณŤความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

  การกำหนดขอบเขตและรายละเอียดของ

การจัดหาพัสดุ/งานจšาง (TOR) 

  เจ š าหน š าท ี ่ เ ร ี ยกและร ั บทร ัพย Ť ส ินหรือ

ผลประโยชนŤอื ่นใด จากผูšประกอบการรายใด

รายหนึ่ง เพื่อแลกกับการกำหนดขอบเขตและ

รายละเอียดของการจัดหาพัสดุ/งานจšาง (TOR) 

โดยการ Lock Spec ของพัสด ุหร ืองานจ šาง     

เพื ่อเอื ้อประโยชนŤใหšผ ู šประกอบการรายใด      

ร า ย ห น ึ ่ ง เ ป Ũ น ก า ร เ ฉ พ า ะ  แ ล ะ ก ี ด กั น

ผูšประกอบการรายอ่ืน 

๒ ๓ ๖ ปานกลาง 

  การตรวจรับพัสด ุ   ผูšประกอบการมีการใหšสินบนกับเจšาหนšาทีแ่ละ

คณ ะ กร รมกา ร ต ร วจ ร ั บพ ั ส ด ุ  เ พ ื ่ อ ใหš                 

การตรวจสอบเงื ่อนไข ของพัสดุบางรายการ      

ไมŠเปŨนไปตามคุณลักษณะเฉพาะ ที่ทางราชการ

กำหนดไวš 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

 

 

 

 

 



๑๒ 

ประเด็นความเสี่ยง ๔. การบริหารงานบุคคล 

ความเสี่ยง เหตุการณŤความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

  การสรรหาและคัดเลือกเปŨนพนักงานจšาง

ตามภารก ิจ หร ือพนักงานจ šางทั ่ วไป        

ของหนŠวยงาน 

  ผ ู šบร ิหารหนŠวยงาน/เจ šาหนšาที ่ เร ียกและ         

รับทรัพยŤสินหรือผลประโยชนŤอ่ืนใด จากผูšสมัคร

สอบค ัดเล ือกรายใดรายหนึ ่ ง เพ ื ่อให šผ Šาน        

การสอบคัดเลือก 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 ๗.๒ วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง ๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ความเสี่ยง เหตุการณŤความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตการควบคุม 

ความเสี่ยง 

วิธกีารดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูšรับผดิชอบ 

  การตรวจเอกสาร และ

ก า ร พ ิ จ า รณ า อ น ุ ม ั ติ  

อนุญาต เชŠน การยื ่นขอ

ใบอนุญาตประกอบกิจการ

ที่เปŨนอันตรายตŠอสุขภาพ 

  เจšาหนšาที ่เร ียกและ

ร ั บ ท ร ั พ ย Ť ส ิ น ห รื อ  

ผลประโยชน Ťอ ื ่น ใด    

จากผูšยื ่นขอใบอนุญาต 

เพื ่อเรŠงรัดและอำนวย

ความสะดวกในการยื่น

เอกสารขอใบอนุญาต 

๙ 

(ปานกลาง) 

๑ .  จ ั ด ท ำแนวปฏ ิ บ ั ติ       

หรือมาตรการปฏิบัติงาน

ของเจ š าหน š าท ี ่  ในการ

ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ก า ร

พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

๒ .  จ ัดทำแผนผ ั งแสดง

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ

เจ š าหน š าท ี ่  พร šอมระบุ 

“ค Š าธรรมเน ียม” หรือ 

“คŠาปรับ” ตามระเบียบ

และกฎหมายที ่เกี ่ยวขšอง 

ก ำ ห น ด ไ ว š เ ผ ย แ พ รŠ             

ณ จุดใหšบริการ 

๓. จัดทำและเผยแพรŠคูŠมือ

หร ือแนวทางการขอรับ

บริการสำหรับผูšรับบริการ

หร ือผ ู š มาต ิดต Šอ ณ จุด

ใหšบริการ ... 

๑ .  จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม            

ใหšความรู š/เสริมสรšางทักษะ     

ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน ให šแกŠ

เจ š าหน š าท ี ่ /ผ ู š ปฏ ิบ ัต ิ งาน       

ข อ งห น Š ว ย ง า น  เ พ ื ่ อ ใหš

ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ป Ũ น ไ ปต าม

ร ะ เ บ ี ย บ แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย            

ที่กำหนดไวš 

๒ .  ช ี ้ แ จ ง แ น ว ป ฏ ิ บ ั ติ /

ระเบียบ/วิธีการดำเนินงาน 

ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ         

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ใหšแกŠเจšาหนšาที่/ผู šปฏิบัติงาน 

ใหšร ับทราบและยึดถ ือเปŨน

แนวปฏ ิบ ัต ิ ในการทำงาน

รŠวมกันอยŠางเครŠงครัด 

๓. จัดทำและประชาสัมพันธŤ

ชŠองทางที่บุคคลภายนอก... 

เดือน ต.ค. ๖๗ - 

เดือน ก.ย. ๖๘ 

สำนัก

สาธารณสุขและ

สิ่งแวดลšอม 

 



๑๔ 

ประเด็นความเสี่ยง ๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ความเสี่ยง เหตุการณŤความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตการควบคุม 

ความเสี่ยง 

วิธกีารดำเนินการในการ  

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูšรับผดิชอบ 

   . . .  แ ล ะ ช Š อ ง ท า ง

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ Ť ข อ ง

หนŠวยงาน เชŠน เว ็บไซตŤ

ห ล ั ก ข อ ง ห น Š ว ย ง า น      

บอร Ť ดประชาส ั มพ ันธŤ      

เปŨนตšน 

. . .สามารถแจ š งร šอง เร ี ยน     

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจšาหนšาที่ของหนŠวยงาน 

โดยมีมาตรการคุšมครองขšอมูล

สŠวนบุคคลของผูšแจšงเบาะแส/

แจšงเรื่องรšองเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

ประเด็นความเสี่ยง ๒. การใชšอำนาจตามกฎหมายหรือการใหšบริการตามภารกิจ 

ความเสี่ยง เหตุการณŤความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตการควบคุม 

ความเสี่ยง 

วิธกีารดำเนินการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูšรับผดิชอบ 

  การสำรวจความเสียหาย 

เพ ื ่อจ ัดทำบ ัญชีรายช่ือ  

ผูšประสบภัยและทรัพยŤสิน

ที่เสียหายจากสาธารณภัย 

  เจšาหนšาที ่เร ียกและ

ร ั บ ท ร ั พ ย Ť ส ิ น ห รื อ  

ผลประโยชน Ťอ ื ่น ใด   

เพื ่อเรŠงรัดดำเนินการ

ใหšผ ู šประสบภัยคนใด

คนหนึ ่ ง ได šร ับความ

ช Š ว ย เ ห ล ื อ จ า ก

ห น Š ว ย ง า น รั ฐ           

กŠอนบุคคลอื่น โดยไมŠ

เ ป Ũ น ไ ป ต า ม แ น ว

ปฏิบัติการปŜองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

หรือไดšรับเงนิชŠวยเหลือ

จากร ัฐส ูงกว Šาม ูลคŠา

ค ว า ม เ ส ี ย ห า ย              

ที่เกิดข้ึนจริง 

๔ 

(ปานกลาง) 

๑. จัดทำแนวปฏิบัติหรือ

ม า ต ร ก า รป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น      

ของเจ š าหน š าท ี ่  ในการ

ส ำ ร ว จ ค ว า ม เ ส ี ย ห าย     

เพ ื ่อจ ัดทำบ ัญช ีรายชื่อ

ผูšประสบภัยและทรัพยŤสิน

ที่เสียหายจากสาธารณภัย 

๒ .  จ ัดทำแผนผ ั งแสดง

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ

เจ š าหน š าท ี ่  พร šอมระบุ 

“ค Š าธรรมเน ียม” หรือ 

“คŠาปรับ” ตามระเบียบ

และกฎหมายที ่เกี ่ยวขšอง 

โ ด ย เ ผ ย แ พ ร Š  ณ  จุ ด

ใหšบริการ 

๓. จัดทำและเผยแพรŠคูŠมือ

หร ือแนวทางการขอรับ

บริการสำหรับผูšรับบริการ

หรือผูšมาติดตŠอ ... 

๑ .  ช ี ้ แ จ ง แ น ว ป ฏ ิ บ ั ติ /

ระเบียบ/วิธีการดำเนินงาน 

ในการสำรวจความเสียหาย 

เ พ ื ่ อ จ ั ดท ำบ ัญช ี ร า ยชื่ อ  

ผ ู šประสบภัยและทรัพยŤสิน      

ท ี ่ เ ส ี ยหายจากภ ั ยพ ิบ ั ติ

ธรรมชาติใหšแกŠเจšาหนšาที่/  

ผูšปฏิบัติงาน ใหšรับทราบและ

ย ึ ด ถ ื อ เ ป Ũ น แ น ว ป ฏ ิ บ ั ติ            

ใ น ก า ร ท ำ ง า น ร Š ว ม กั น        

อยŠางเครŠงครัด 

๒. จัดใหšมีคณะทำงานสำรวจ

ความเสียหาย เพ่ือจัดทำบัญชี

รายช ื ่ อผ ู š ประสบภ ัยและ

ทร ัพย Ťส ินท ี ่ เส ี ยหายจาก       

สาธารณภัย  

๓. จัดทำและประชาสัมพันธŤ 

ช Šองทางท ี ่บ ุคคลภายนอก

สามารถแจšงรšองเรียน... 

เดือน ต.ค. ๖๗ - 

เดือน ก.ย. ๖๘ 

สำนัก

ปลัดเทศบาล 

(ฝśายปŜองกัน  

และบรรเทา    

สาธารณภัย) 

 



๑๖ 

ประเด็นความเสี่ยง ๒. การใชšอำนาจตามกฎหมายหรือการใหšบริการตามภารกิจ 

ความเสี่ยง เหตุการณŤความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตการควบคุม 

ความเสี่ยง 

วิธกีารดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูšรับผดิชอบ 

   ... ณ จุดใหšบร ิการ และ

ชŠองทางประชาสัมพ ันธŤ

ข อ ง ห น Š ว ย ง า น  เ ชŠ น 

เว็บไซตŤหลักของหนŠวยงาน 

บอรŤดประชาสัมพันธŤ 

.. .การทุจร ิตและประพฤติ      

ม ิชอบของเจ šาหน šาท ี ่ ของ

หนŠวยงาน โดยมีมาตรการ

คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลของ

ผ ู šแจ š ง เบาะแส/แจ šง เร ื ่ อง

รšองเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

ประเด็นความเสี่ยง ๓. การจัดซ้ือจัดจšาง 

ความเสี่ยง เหตุการณŤความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตการควบคุม 

ความเสี่ยง 

วิธกีารดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูšรับผดิชอบ 

  การกำหนดขอบเขตและ

รายละเอียดของการจัดหา

พัสดุ/งานจšาง (TOR) 

  เจšาหนšาที ่เร ียกและ

ร ั บ ท ร ั พ ย Ť ส ิ น ห รื อ  

ผลประโยชน Ťอ ื ่น ใด   

จากผ ู š ประกอบการ    

ร า ย ใ ด ร า ย ห นึ่ ง         

เพื่อแลกกับการกำหนด

ข อ บ เ ข ต แ ล ะ

รายละเอียดของการ

จ ัดหาพัสดุ/งานจšาง 

(TOR) โดยการ Lock 

Spec ของพ ั สด ุ หรื อ

ง า น จ š า ง  เ พ ื ่ อ เ อ้ื อ

ป ร ะ โ ย ช น Ť ใ หš

ผ ู šประกอบการรายใด

รายหนึ่งเปŨนการเฉพาะ

แ ล ะ ก ี ด กั น

ผูšประกอบการรายอ่ืน 

๖ 

(ปานกลาง) 

๑. จัดทำแนวปฏิบัติหรือ

ม า ต ร ก า รป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น      

ของ เ จ š าหน š าท ี ่ ใ นการ

ก ำ ห น ด ข อ บ เ ข ต แ ล ะ

รายละเอียดของการจัดหา

พ ั สด ุ / ง านจ š า ง  ( TOR)        

ใหšเปŨนไปตามระเบียบและ

กฎหมายท่ีเก่ียวขšอง 

๒ .  จ ัดทำและเผยแพรŠ

แผนการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ šาง

ประจำปŘของหนŠวยงาน ใหš

เปŨนไปตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจšางและการ

บ ร ิ ห า ร พ ั ส ด ุ ภ า ค รั ฐ       

พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ

ที่เก่ียวขšอง 

๓ .  จ ั ด ท ำ แ น ว ท า ง /

มาตรการป Ŝ อ งก ั นการ     

เขšาไปมีสŠวนไดšสŠวนเสียของ

เจšาหนšาที่/ผูšปฏิบัติงาน ... 

๑ .  จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม           

ใหšความรู š/เสริมสรšางทักษะ  

ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน ให šแกŠ

เจ š าหน š าท ี ่ /ผ ู š ปฏ ิบ ัต ิ งาน       

ข อ งห น Š ว ย ง า น  เ พ ื ่ อ ใหš

ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ป Ũ น ไ ป           

ตามที่ระเบียบและกฎหมาย

กำหนดไวš 

๒. กำกับติดตามเจšาหนšาที่   

ซึ่งปฏิบัติหนšาที่เกี ่ยวกับการ

จ ัดซ ื ้อจ ัดจ šาง ดำเน ินการ

บันทึกรายละเอียด วิธีการ 

และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจšาง

และบร ิห ารพ ั สด ุภ าครั ฐ       

ใ ห š เ ป Ũ น ไ ปต าม ร ะ เ บ ี ยบ

กระทรวงการคลังวŠาดšวยการ

จัดซื้อจัดจšางและการบริหาร

พัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ผŠานระบบ e-GP 

 

เดือน ต.ค. ๖๗ - 

เดือน ก.ย. ๖๘ 

กองคลัง 

(ฝśายพัสดุและ

ทรัพยŤสิน) 



๑๘ 

ประเด็นความเสี่ยง ๓. การจัดซ้ือจัดจšาง 

ความเสี่ยง เหตุการณŤความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตการควบคุม 

ความเสี่ยง 

วิธกีารดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูšรับผดิชอบ 

   ... ซึ่งปฏิบัติหนšาที่เกี่ยวกับ

การจ ั ดซ ื ้ อจ ัดจ š างของ

หนŠวยงาน 

๓. ประกาศเจตนารมณŤ No 

Gift Policy จากการปฏิบ ัติ

หน šาที ่  อย Šางเป Ũนทางการ   

เพื่อประกาศวŠาผูšบริหารและ

เจšาหนšาที ่ของร ัฐทุกคนใน

หนŠวยงาน จะไมŠรับของขวัญ

แ ล ะ ข อ ง ก ำ น ั ล ท ุ ก ช นิ ด 

ใ น ข ณ ะ / ก Š อ น / ห ลั ง         

ปฏิบัติหนšาที ่ ที ่จะสŠงผลใหš

เกิดการทุจริตและประพฤติ   

มิชอบ 

  

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

ประเด็นความเสี่ยง ๓. การจัดซ้ือจัดจšาง (ตŠอ) 

ความเสี่ยง เหตุการณŤความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตการควบคุม 

ความเสี่ยง 

วิธกีารดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูšรับผดิชอบ 

  การตรวจรับพัสด ุ   ผูšประกอบการ มีการ

ใหšสินบนกับเจšาหนšาที่

แ ละคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ เพื ่อใหš

การตรวจสอบเงื่อนไข

ของพัสดุบางรายการ 

ไ ม Š เ ป Ũ น ไ ป ต า ม

ค ุณล ั กษณะ เฉพาะ       

ท ี ่ ท า ง ร า ช ก า ร     

กำหนดไวš 

๑๒ 

(สูง) 

๑ .  จ ั ด ท ำ ค ู Š ม ื อ ก า ร

ปฏิบัต ิงานหร ือแนวทาง

ปฏิบัติในการตรวจรับพัสดุ 

เพื่อใหšเปŨนไปตามระเบียบ

และกฎหมายท่ีเก่ียวขšอง 

๒. กำช ับให š เจ š าหน š าที่

ผ ู š ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห รื อ

คณะกรรมการตรวจรับ

พัสด ุของหน Šวยงาน ถือ

ปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ

การจัดซื้อจัดจšางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ และระเบ ียบที่

เกี่ยวขšอง 

๓ .  จ ัดทำและเผยแพรŠ

ม า ต ร ก า ร ก า ร ด ำ เ นิ น      

เพื ่อสŠงเสริมความโปรŠงใส

ใ น ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ š า ง       

ของหนŠวยงาน 

๑ .  จ ั ด ส Š ง เ จ š า ห น š า ที่

ผ ู š ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห รื อ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ของหนŠวยงาน เขšาร ับการ

ฝřกอบรม เพื ่อพัฒนาความรูš

เก ี ่ยวก ับการจัดซ ื ้อจัดจšาง 

เพื่อใหšการดำเนินการเปŨนไป

ตามที่ระเบียบและกฎหมาย  

ที่กำหนดไวš 

๒ .  ผ ู š บ ั งค ั บบ ัญชาม ีการ

ควบคุมและกำกับติดตามการ

ทำงานอยŠางใกลšชิด เพื ่อใหš

เจ šาหนšาที ่/คณะกรรมการ

ตรวจร ับพัสดุ ปฏ ิบ ัต ิตาม

ระ เบ ี ยบอย Š า ง เ ค ร Š งค รั ด   

พรšอมทั ้งกำหนดบทลงโทษ 

หากเจšาหนšาที่ผูšปฏิบัติงาน/

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

มีการรับหรือเรียกรับสินบน... 

 

เดือน ต.ค. ๖๗ - 

เดือน ก.ย. ๖๘ 

กองคลัง 

(ฝśายพัสดุและ

ทรัพยŤสิน) 



๒๐ 

ประเด็นความเสี่ยง ๓. การจัดซ้ือจัดจšาง (ตŠอ) 

ความเสี่ยง เหตุการณŤความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตการควบคุม 

ความเสี่ยง 

วิธกีารดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูšรับผดิชอบ 

    . . .หร ื อผลประโยชน Ť จาก  

ผ ู š ประกอบการ เพ ื ่ อ เ อ้ือ

ป ร ะ โ ย ช น Ť ใ ห š กั บ

ผูšประกอบการ 

๓ .  ประกาศ เจตนารมณŤ       

No Gift Policy จ า ก ก า ร

ปฏ ิบ ัต ิหน š าท ี ่  อย Š าง เปŨน

ทางการ เพ ื ่อประกาศวŠา

ผูšบริหารและเจšาหนšาที่ของรัฐ

ทุกคนในหนŠวยงาน จะไมŠรับ

ของ ขว ัญแล ะของกำนั ล      

ทุกชนิด ในขณะ/กŠอน/หลัง 

ปฏิบัติหนšาที ่ ที ่จะสŠงผลใหš

เกิดการทุจริตและประพฤติ   

มิชอบ 

  

 

 

 



๒๑ 

ประเด็นความเสี่ยง ๔. การบริหารงานบุคคล 

ความเสี่ยง เหตุการณŤความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตการควบคุม 

ความเสี่ยง 

วิธกีารดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูšรับผดิชอบ 

  การสรรหาและคัดเลือก

เ ป Ũ น พ น ั ก ง า น จ š า ง         

ตามภารกิจ หรือพนักงาน

จšางท่ัวไป ของหนŠวยงาน 

  ผูšบริหารหนŠวยงาน/

เจšาหนšาที่ เรียกและรับ

ท ร ั พ ย Ť ส ิ น ห รื อ

ผลประโยชนŤอ่ืนใด จาก

ผู šสมัครสอบคัดเลือก

รายใดรายหนึ่ง เพื่อใหš

ผŠานการสอบคัดเลือก 

๑๒ 

(สูง) 

๑ .  เ ผ ย แ พ ร Š แ ล ะ

ประชาส ั มพ ั นธ Ť ข š อมู ล     

ก ารประกาศร ับสม ัคร

พนักงานจšางตามภารกิจ

หรือพนักงานจšางทั ่วไป 

ของหน Šวยงานผ Šานทาง

ชŠองทางตŠางๆ เชŠน เว็บไซตŤ 

บอรŤดปŗดประกาศ เพื่อใหš

เ ป Ũ น ไ ปตาม ระ เ บ ี ย บ /

กฎหมาย ที่เก่ียวขšอง 

๒. กำช ับให š เจ š าหน š าที่      

ถ ือปฏ ิบ ัต ิตามระเบียบ 

กฎหมาย และหลักเกณฑŤ

เกี ่ยวกับการบริหารงาน

บุคคล 

๓ .  จ ั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร        

สรšางความโปรŠงใสในการ

บริหารงานบุคคล 

๑. กำหนดบทลงโทษอยŠาง

เคร Š งคร ัด หากเจ šาหนšา ท่ี

ผู šปฏิบัติงานมีการเรียกและ

รับทรัพยŤสินหรือผลประโยชนŤ

อ ื ่น ใด หร ือม ีการกระทำ     

การใดๆ เพื่อเปŨนการใหšความ

ช Š ว ย เ หล ื อ ผ ู š ส ม ั ค รส อบ

ค ั ด เล ื อกร าย ใดรายหนึ่ ง     

เ พ ื ่ อ บ ร ร จ ุ แ ต Š ง ต ั ้ ง เ ปŨ น   

พนักงานจšาง 

๒. แจšงหนŠวยงาน/เจšาหนšาที่  

ผูšปฏิบัติงานในสังกัด รับทราบ

และถือปฏิบัติ อยŠางเครŠงครัด 

๓. จัดทำและประชาสัมพันธŤ

ช Šองทางท ี ่บ ุคคลภายนอก 

สามารถแจšงร šองเร ียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจšาหนšาที่ของหนŠวยงาน โดย

มีมาตรการ... 

เดือน ต.ค. ๖๗ - 

เดือน ก.ย. ๖๘ 

กองการ

เจšาหนšาที ่

 

 



๒๒ 

ประเด็นความเสี่ยง ๔. การบริหารงานบุคคล 

ความเสี่ยง เหตุการณŤความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตการควบคุม 

ความเสี่ยง 

วิธกีารดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูšรับผดิชอบ 

    ...คุ šมครองขšอมูลสŠวนบุคคล

ของผูšแจšงเบาะแส/แจšงเรื่อง

รšองเรียน 

  

 


