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 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 27 “แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน  
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือ
ได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้อง
ดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการ
ดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บรหิารทอ้งถิ่น” 
  

เอกสารแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  ฉบับเพ่ิมเติม  ครั้งที่ 9/2569  ฉบับนี้       
มีรายละเอียดโครงการที่เทศบาลเมืองมหาสารคาม  โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นโอนลดงบประมาณ     
เพ่ือตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  ตามประกาศเทศบาลเมืองมหาสารคาม  เรื่อง การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ครั้งที่ 21/2569  ลงวันที่  4  กันยายน  2569  ของกองสวัสดิการสังคม  จำนวน
ทั้งสิ้น  1  โครงการ  ซ่ึงแต่ละโครงการ/กิจกรรมจะแสดงถึงรายละเอียดและแนวทางการปฏิบัติ  เพ่ือมุ่งไปสู่การ
บรรลุวิสัยทศัน์การพัฒนาของเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 

 แผนการดำเนินงานฉบับนี้  จึงเป็นคู่มือการปฏิบัติงานของผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการนำแผนพัฒนาไปสู่
การปฏิบัติ  รวมทั้งเป็นคู่มือในการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตลอดจนการ
ติดตามและประเมินผล  ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
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แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
ฉบับเพ่ิมเติม คร้ังที่ 9/2569 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลเมืองมหาสารคาม  มีหน้าที่และอำนาจตามมาตรา 50 ,53 และ 54 แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  มาตรา 16  แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2553  และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่
กำหนดให้เทศบาลเมืองมหาสารคาม  มีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้  เช่น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา  และการให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิก
จา่ยเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2563 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริมกีฬาและ     
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2564  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 เป็นต้น 

  แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  ฉบับเพ่ิมเติม ครั้งที่ 9/2569 ของ
เทศบาลเมืองมหาสารคาม  เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่
สอดคล้อง  เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์  ที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่เทศบาลเมืองมหาสารคาม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินงานในปีงบประมาณของเทศบาลเมืองมหาสารคาม  ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  แสดงให้
เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานภายใน  อันได้แก่ สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลเมืองมหาสารคามในแผนการ
ดำเนินไว้อยา่งชัดเจน 

  นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม  จะใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ฉบับเพ่ิมเติม  ครั้งที่ 9/2569  เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานของเทศบาลเมือง
มหาสารคาม  เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ต่อไป 
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2. บทนำ 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  กำหนดไว้  ดังนี้ 

  “แผนพัฒนา”  หมายความว่า  แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  หมายความว่า  แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนด
วิสัยทัศน์ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  และกลยุทธ์  ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา ที่จัดทำข้ึน
สำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  มีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  และให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  “โครงการพัฒนา”  หมายความว่า  โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ  และกิจกรรม
สาธารณะ (ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างรวมถึงครุภัณฑ์ต่างที่ ๆ ที่เป็นการบริการสาธารณะ) เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย และวิสัยทัศน์ที่กำหนด 

  “แผนการดำเนินงาน”  หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น 

  ระเบียบฯ ข้อ 27  “แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน  นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้ง
แผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องดำเนินการใน
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงาน
เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น” 

  ดังนั้น  เทศบาลเมืองมหาสารคาม  จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  ฉบับเพ่ิมเติม ครั้งที ่9/2569  ซึ่งมีรายละเอียดข้อมูลโครงการที่เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นโอนลดงบประมาณ  เพ่ือตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  ตามประกาศเทศบาลเมือง
มหาสารคาม  เรื่อง การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ครั้งที่ 21/2569  ลงวันที่  
4  กันยายน  2569  ของกองสวัสดิการสังคม  จำนวน 1  โครงการ  ซ่ึงในส่วนรายจ่ายที่เป็นโครงการพัฒนา
ทั้งหมดจะต้องจัดทำแผนการดำเนินงาน  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการจรงิทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม   
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  วสิัยทัศน์ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม  ประกาศใช้เมื่อ  23  พฤศจิกายน  2565 
 

“เมืองแห่งการเรียนรู้  ผูค้นมีสุข” 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม  

     ❖ ยุทธศาสตรท์ี ่ 1  พัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ นักเรียนได้เรียน 
     ตามศักยภาพและความถนัด 
          เป้าประสงค์  - ผลสมัฤทธิ์การเรียนของนักเรียนด้านวิชาการในทุกระดับชั้นได้คุณภาพตามเกณฑ์ 

         - โรงเรียนบรรลุผลลัพธ์การจัดการเรียนที่มุ่งเน้นความโดดเด่นของโรงเรียนและ 
ผู้เรียนไดเ้รียนสอดคล้องกับความถนัดและศักยภาพของตนเอง 

     ❖ ยุทธศาสตรท์ี่  2  ค้นหาและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่นหรือศิลปะร่วมสมัยให้เกิดคุณค่าแก ่
     ชุมชนหรือเกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
          เป้าประสงค์  - มีอัตลักษณ์ของเมอืงหรือชุมชนที่โดดเด่นที่สามารถนำมาสร้างคุณค่าแก่สังคม 

และสร้างมูลค่าทางดา้นเศรษฐกิจ 

      ❖ ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการอยูอ่าศัย  
     การคมนาคม การประกอบอาชีพ 

                เป้าประสงค์  - เมืองมีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดีเอ้ือต่อการเดินทาง การประกอบอาชีพและ 
          มีสิ่งแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการอยู่อาศัย 

      ❖ ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้มีคุณภาพ ประชาชนทุกกลุ่ม 
        สามารถเข้าถึงบริการ 

     เป้าประสงค์   - ลดอัตราป่วยด้วยโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่เป็นปัญหาสำคัญของชุมชน และ 
มีความพร้อมต่อการป้องกันโรคอุบัติใหม่และ ภัยคุกคามต่อสุขภาพ 

      ❖ ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง และสนับสนุนให้เครือข่าย 
         ทางสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองในทุกมิติให้เป็นสังคมเอ้ืออาทร สงบสุข 

เป้าประสงค์   - ชุมชนมีความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม เป็นเมืองที่สงบสุข ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองในทุกมิติ 

       - เป็นเมืองที่สงบสุข ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

      ❖ ยุทธศาสตร์ที่  6  พัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรท้องถิ่นที่บุคลากรมีสมรรถนะสูงพร้อมต่อการ 
     ให้บริการ มีนวัตกรรมและมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์  - บุคลากรมีสมรรถนะสูงเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถสร้างนวัตกรรมใน 
การให้บริการ หน่วยงานมผีลสัมฤทธิ์ในการบริหารและธรรมาภิบาล ประชาชนพึงพอใจต่อการ 
บริหารจัดการบ้านเมือง 

      ❖ ยุทธศาสตร์ที่  7  พัฒนารายได้เทศบาลให้สามารถพึ่งตนเองได้มากขึ้น มีระบบบริหารจัดการ 
     งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์  - เทศบาลสามารถมีนวัตกรรมการจัดหารายได้ สามารถพ่ึงตนเองด้านงบประมาณ 
มากขึน้ การบริหารงบประมาณท่ีโปร่งใส 
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3. วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์  สำหรับการ
พัฒนาที่ดำเนนิการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 2. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มีการ
ดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม ให้มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
 4. เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น  ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมือง
มหาสารคาม  ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  และงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดและประกาศใช้ 

4. ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน   

 ขั้นตอนที่  1  การเก็บรวบรวมข้อมูล   

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม  เก็บรวบรวมข้อมูล
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ภายในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลเมือง
มหาสารคาม   ซ่ึงมีทั้งโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลเมืองมหาสารคามที่ดำเนินการเอง หรือที่อุดหนุนหน่วยงาน
อ่ืน ๆ  และโครงการ/กิจกรรมทีห่น่วยงานอ่ืนจะเข้ามาดำเนินการในพ้ืนที่ดว้ย 

 ขั้นตอนที่  2  การจัดทำร่างแผนการดำเนนิงาน 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม จัดทำร่างแผน                   
การดำเนินงาน โดยจัดหมวดหมู่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทั้ง  7  ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาล
เมืองมหาสารคามที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองมหาสารคาม และรวบรวมเป็น                
เค้าโครงแผนการดำเนินงาน  จากนั้นนำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมือง
มหาสารคามเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

 ขั้นตอนที่  3  การประกาศแผนการดำเนินงาน 

  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคาม พิจารณาเห็นชอบร่างแผนการดำเนินงาน                  
แล้วเสนอนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม  เพ่ือประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  ทั้งนี้จะปิดประกาศภายใน                
สิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยสามสิบวัน 
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คณะกรรมการสนับสนุน
การจดัท าแผนพฒันา

เทศบาลฯ 

คณะกรรมการ 
พฒันาเทศบาล                

เมืองมหาสารคาม 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
(พ.ศ.2566-2570) 

เทศบญัญตัิงบประมาณ     
รายจ่ายประจ าปี  2569 

ปิดประกาศใหป้ระชาชนในเขต
เทศบาลเมอืงมหาสารคาม ทราบ 

ทราบทราบ 
 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

แผนภมูิการจดัท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

นายกเทศมนตรี           
เมืองมหาสารคาม 

แจง้ส่วนราชการทีเ่กี่ยวขอ้ง
ทราบ 

 

แจง้คณะกรรมการต่าง ๆ   
ทีเ่กีย่วขอ้งแจง้สภาเทศบาล
เมอืงมหาสารคาม 
 

แจง้ชุมชนทัง้  
32 ชุมชน 

 

 

ประกาศ 
เป็นแผนการด าเนินงาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569/เพิม่เตมิ 

 
 

 

พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบร่าง 
แผนการด าเนินงานเสนอต่อ 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 
 
 

จดัท าร่างแผน 
การด าเนินงาน/ เสนอต่อ 

คณะกรรมการพฒันาเทศบาล 
 

 

 

รวบรวมโครงการ/           
กจิกรรม 
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5. ประโยชนก์ารจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 1. สามารถดำเนินการ  บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ 
รวมถึงครุภัณฑ ์ สำหรับการพัฒนาท้องถิน่ของเทศบาลเมืองมหาสารคาม  ได้อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน 
 2. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน 
ไดอ้ย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
 3. ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่เทศบาลเมือง
มหาสารคามซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณของเทศบาลเมืองมหาสารคาม  และไม่เกิดความซ้ำซ้อนในการ
พัฒนาพื้นที ่
 4. ทำให้สำนัก  กอง  ส่วน  ฝ่ายต่าง ๆ  ภายในเทศบาลเมืองมหาสารคาม  สามารถประสานการทำงาน
บูรณาการการทำงานตามหน้าที่  และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร
ราชการท้องถิ่น 
 5. ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง  เชื่อมโยงในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิงยุทธศาสตร์ใน
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที ่
 6. นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลเมืองมหาสารคามเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

6. การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัต ิ

 แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  โดยให้เทศบาลเมืองมหาสารคามนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้แล้วไป
ปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  หากไม่สามารถ
ดำเนินการตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดในแผนการดำเนินงานฯ  ให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  และดำเนินการ
เพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี  เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่  2 
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              (แบบ ผด. 01) 

 
 
 

บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ฉบับเพิ่มเติม  ครั้งที่ 9/2569 
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แบบ ผด. 01

จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละ จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก
ท่ีด ำเนินกำร ของโครงกำรท้ังหมด งบประมำณท้ังหมด

1. ยุทธศำสตร์ท่ี 5  พัฒนำเศรษฐกิจชุมชน สร้ำงชุมชน
ให้เข้มแข็ง และสนับสนุนให้เครือข่ำยทำงสังคมมีส่วนร่วม
ในกำรพัฒนำเมืองในทุกมิติให้เป็นสังคมเอ้ืออำทร สงบสุข

1.1 แผนงาน แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1                     100.00                 70,000                        100.00                     กองสวัสดิการสังคม

รวม 1                    100                     70,000                       100                        1 กอง
รวมท้ังส้ิน 1                    100                     70,000                       100                        

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  ฉบับเพ่ิมเติม คร้ังท่ี 9/2569 

เทศบำลเมืองมหำสำรคำม
ยุทธศำสตร์/แผนงำน

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับเพ่ิมเติม คร้ังท่ี 9/2569 
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(แบบ ผด. 02) 

 
 
 
 
 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ฉบับเพิ่มเติม  ครั้งที่ 9/2569 
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กองสวัสดิการสังคม 
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  1.1 แผนงานสังคมสงเคราห์
1.1.1  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ (บาท) สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการสงเคราะห์ การจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน 70,000 ภายในเขต กองสวัสดิการ กันยายน
ผู้ด้อยโอกาสและ ท่ีได้รับความเดือดร้อน ประกอบด้วย (งบเทศบาล) เทศบาลเมือง สังคม 2569
ไร้ท่ีพ่ึง ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้มีรายได้น้อย ผู้ไร้ท่ีพ่ึง มหาสารคาม

และผู้ควรได้รับการสงเคราะห์ 
ท่ีอยู่ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม
จ านวน 32 ชุมชน
(ตามประกาศเทศบาลฯ เร่ือง การโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 คร้ังท่ี 21/2569  ประกาศ
ณ วันท่ี 4 กันยายน 2569)

รวม 1  โครงการ 70,000

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

ฉบับเพ่ิมเติม  คร้ังท่ี 9/2569

แบบ  ผด.02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

เทศบาลเมืองมหาสารคาม

1. ยุทธศาสตร์ท่ี 5  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง และสนับสนุนให้เครือข่ายทางสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองในทุกมิติให้เป็นสังคมเอ้ืออาทร สงบสุข 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ฉบับเพ่ิมเติม  คร้ังท่ี 9/2569
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ภาคผนวก 
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